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Predkladat’ Gradu, najneskoér do posledného dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zérovet

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislu$nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) |, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifik4cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesanych vykazov do Socidlnej
poistovne amesacnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 koépie vypisu bankového U&tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyznaCenim prislusnych zatuétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat' informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, Gcelne, U€inne a primerane vo vztahu k ciePu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Ozndmit' uradu rnedodrZanie rozsahu hodin, neicast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 10). Oznadmit tGradu najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukonCenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméZe PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti moéZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej
dohody stradom, pri€om doba vykonavania dobrovolPnickej sluzby sa mu o dobu
docCasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonévania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnenu neuéast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddvodnent a
neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdent o$etrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZzby a predloZit kdépiu zmluvy o trazovom
poisteni turadu. ,



