2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti uastnikov dohody pri zabezpeden

podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZzby (d’alej ler
»dobrovolnicka sluzba®) aposkytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevk
na vhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnicke
sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchddzaco
o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotm
sposobilost’ UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu ¢asti nédkladov na osobn
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a €asti d’alSich nékladov, ktoré suvisi
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sdlade splatnymi au¢innymi vSeobecn
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurdpskycl
spolocenstiev.

Clénok IL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnait’ pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbécl
zamestnanosti na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovelnicke
sluzby, najviac vo vyske 1 500,60 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny praic
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 1 500,60 €,

slovom: jedentisicpét’sto €, Sest’desiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termi
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. III
bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavajd, resp. vykondvali dobrovolnick
sluZbu. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevol
za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu ¢ast
nédkladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 ¢
aprispevok na uhradu casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac
vo vyske 50,02 €.

. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade

ak termin zacatia dobrovolnickej sluZzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnon
mesiaci.

Poskytnut” pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konc:
kalendarneho mesiaca. '

Poskytntt” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Elanku, ak Uoz
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdennéhc
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podfPa bodu 2 tohto ¢lanku, at
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdennéhc
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Gasu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonéavali dobrovoPnicky
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajlcej skuto¢nostian
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