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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat' informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodéarne, efektivne, i€elne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Pravnick?
osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivyck
prac, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ uradu pisomne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendarnych
dni odo dnia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznédmit’ Uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutic
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ iradu najneskdr do 15 kalendarnych dnf kazda zmenu
alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvoPnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluZby nemdze pravnicka osoba
prijat’ na vykonévanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni doasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuts
doba vykondvania dobrovolnickej sluZby. Za ospravedlneni netdast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekara, oSetrovanie chorého élena rodiny na ziklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekéra, sprevadzanie rodinného prislunika na ziklade pisomnéhé
potvrdenia oSetrujuceho lekdra, naviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho
lekara a umrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné véZne osobné dévody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

PredloZit spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s ¢1. I1. bod 7.

Poudit' UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrriavat
predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' irazové poistenie UoZ zaradenych
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 vnadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachadzajticeho sa s jej vedomim na
jej pracovisku alebo v jej priestore.
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