2.1.

2.2.

2.3.

¢ ukongenia zmluvy, bez ohl'adu na dovod, spdsob a pripadnii spornost’ ukonenia,

e ak Sprostredkovatel nechce alebo nie je schopny vykonat opodstatnené pokyny
Prevadzkovatela.

Uéel Zmluvy 0 SOU_BOZP

Utel plénovaného spractvania osobnych udajov Sprostredkovatelom je vymedzeny poskytovanfm
sluZieb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory sa riadi osobitnym zékonom.
Zmluvne dohodnuté spractivanie osobnych Gdajov sa vykona vyludne v sidle 'Prevadzkovatel'a
a/alebo Sprostredkovatela, pripadne v rdmci &lenského $tatu Eurdpskej unie (EU) alebo v rdmci
Clenského Statu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych udajov do
Statu, ktory nie je &lenskym #tatom EU alebo EHP alebo do medzinarodnej organizacie, si vyZaduje
predchadzajici sthlas Prevadzkovatela a vykona sa iba v pripade, ked boli splnené osobitné
podmienky prenosov podla &l. 44 a nasl. nariadenia GDPR.

Pravny zéklad spractivania osobnych ddajov vyplyva zo zdkona &. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a sivisiacich pravnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Rozsah osobnych tidajov plinovanych na spraciivanie SprostredkovatePom

Predmet spractivania osobnych tdajov zahfiia nasledovné typy/kategérie adajov (zoznam/opis
kategérii udajov):

e priezvisko, meno, titul

adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,
kore$ponden¢n4 adresa,

rodné &islo, ddtum narodenia,

$tatna prislusnost’,

pohlavie,

osobné ¢islo,

podpis,

komunikaéné udaje (napr. telefon, e-mail),

funkcia a pracovné zaradenie,

udaje o pracovnej neschopnosti,

tdaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

tidaje o sposobilosti vykonavat' povolanie a pracovat v stazenych podmienkach (podla typu
profesie, no¢n4 praca, praca vo vyskach a pod.),

® osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osvedteniach o absolvovanych skiskach a
vzdelavacich aktivitach,

Udaje o odpracovanom &ase u zamestnavatela,
iné osobné udaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

Kategorie dotknutych osob

Do kategérie dotknutych osdb spadaju:

e zamestnanci Prevadzkovatela,

e byvali zamestnanci Prevadzkovatel’a,

e osoby opravnené pohybovat sa v priestoroch spolo€nosti (navstevy, dodavatelia, a pod.), pokial
sa na nich vzt'ahuje pravny zaklad spractivania OU,

* iné fyzické osoby, ktoré mozu byt dotknuté osobitnym zdkonom.

Technické a organizaéné opatrenia

Mo LWL 2 . 73 3 a4 ma



