Kolektivna
zmluva

platnd od 1.1.2022

Uzavreta v silade s § 2 ods. 3 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v platnom zneni a s ustanoveniami § 231 Zakonnika
prace €. 311/2001 Zb. v plathom zneni

medzi

BYTHERM, s.r.o. , Mestsky bytovy podnik Poltar, 1CO:
31601685 v zastapeni Mgr. Branislav Matuska, konatel'om
spolo¢nosti

na jednej strane

a
Zikladnou organizaciou Slovenského odborového zvizu verejnej
spravy /SLOVES/ - Bytherm, s.r.o. , MsBP Poltar, v zastapeni

Kollarom Janom , predsedom Zakladnej organizacie

na druhej strane



Cast L
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1
Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi

Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar ako zamestnavatel'om /d’alej len zamestnavatel’/
a zamestnancami Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar, zastipenymi Zakladnou
organizaciou SLOVES pri Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar. Jej cielom je
zabezpecit’ socialny zmier, chranit’ opravnené zdujmy a potreby zamestnancov
spolo¢nosti, zlepSovat’ Zivotné a pracovné podmienky zamestnancov, ktoré su
predpokladom riadneho vykonu prace a smeruju k ispesnému plneniu vietkych
uloh zamestndvatela, preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzijomnych
vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.
Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a vztahuje sa na
vietkych zamestnancov v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatel'ovi, pokial
nie je uvedené inak.

Clanok 2
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze budu viest’ kolektivne vyjednavanie s cielom
uzavriet' kolektivnu zmluvu, udrzat socialny zmier, a Zze budu prejednavat
vietky pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budia dotykat’ zdujmov druhe;
strany.

Clanok 3
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
e Postavenie odborovych organizacii a vzajomné vzt'ahy zmluvnych
stran
Pracovnopravne vzt'ahy
Ochranu prace
Socialna oblast’ a socidlny fond
Mzdové podmienky

Cast IL
Postavenie odborovych organizacii
Clanok 4

Zamestnavatel' a zastupca zamestnancov, ktorym je v zmysle § t11a ods.] ZP
vybor Zakladnej organizacie SLOVES Bytherm, s.r.o. , MsBP Poltar /dalej len
zastupcovia zamestnancov/ sa zavizuje vzajomne reSpektovat’ svoje postavenie
a pravomoci, vyplyvajice zo vieobecne platnych pravnych predpisov, vy3sej
kolektivnej zmluvy na rok 2022 atejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel
uznava ZO odborového zvizu za jedinych zastupcov zamestnancov spolo¢nosti

Bytherm, s.r.o. MsBP Poltér v kolektivnom vyjednavani.



Zamestnavatel  uzndva  prava  odborov, vyplyvajuce z platnych
pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej zmluvy, vratane prava
slobodného zdruZovania a spolocenskej kontroly.

Clénok 5
Predstavitelia zamestnavatel'a sa budu podl'a potreby stretavat’ so zastupcami
zamestnancov s ciel'om riesit’ problémy, tykajice sa obidvoch stran. Styk medzi
zastupcami zamestnancov a zamestnavatelom sa bude konat’ spravidla pisomne,
t.J. na podklade pisomnych materialov — ziadosti, oznamenia, vyjadrenia a pod.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov v sulade s § 136 ods.1 ZP
pracovné volno sndhradou mzdy vsume ich priemerného zirobku na
vykonavanie tkonov vo vSeobecnom zaujme, t.j. vykon odborarskych funkcii,
ucast na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskych
aktivitach, ako aj na vykonanie nutnych administrativnych a technickych prac,
spojenych so zabezpecenim odborarskych zalezitosti a ¢innosti zastupcov
zamestnancov.

Clanok 7
Zamestnavatel' bude podl'a svojich mozZnosti bezplatne poskytovat” odborovej
organizacii priestory na pracovisku, vratane ich vybavenia pre organiza¢ni,
kulturnu a vzdelavaciu ¢innost’.

Clénok 8
Zastupcovia zamestnancov nebudi zo strany zamestnavatel'a diskriminovani
za ich namety, kritické pripomienky a c¢innost, vyplyvajicu z vykonu
odborarskej funkcie, bude plne reSpektovana ich pravna ochrana.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze prisluSnym zastupcom zamestnancov vopred
oznami pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizané a organizalné
opatrenia, ktoré sa budu dotykat’ pracovnikov. Zaroven im oznami navrh na
riesenie ich d’alsieho pracovného uplatnenia, pripadne moznej rekvalifikacie.

Clanok 10
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovych organizacii na zéklade
ich predchadzajiceho pisomného sthlasu. Clenské prispevky zamestnavatel
poukdZe na U¢ty odborovych organizéacii najneskor do 5 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy na ucet zakladne) organizacie SLOVES Bytherm,
s.r.o. MsBP, Polar vo vyske 1% Cistého mesaéného prijmu ¢lena.



Cast IIL
Pracovnopravne vztahy
Clanok 11
Pracovnopravne vztahy sa riadia ustanoveniami ZP a ostatnymi

pracovnopravnymi predpismi. Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov
vzajomne uznavaju, Zze pre vykon prace v spoloCnosti Bytherm, s.r.o. , MsBP
Poltar musia byt zamestnané efektivne a kvalifikované pracovné sily.
Zastupcovia zamestnancov uznavaji pravo zamestnavatela organizovat, riadit’
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor pre
dodrZiavanie pracovnej discipliny. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze kazdé
porusenie pracovnej discipliny bude rieSit’ v stilade s ustanoveniami Zakonnika
prace.

Clanok 12
Zamestnavatel bude po predchadzajGcom prerokovani so zastupcami
zamestnancov aktualizovat’ organiza¢ny poriadok a o kazdej zmene v fiom ich
bude informovat’.

Clanok 13
Pracovny &as zamestnanca je 37 '/, hodiny tyidenne. Plati celorotne
pre THP a pracovnikov udrzby .

Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as je najviac 48 hodin
tyzdenne v priemere, za obdobie najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujucich.

Do pracovného asu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok, ktora
je ur¢ena v pracovnom poriadku.

Pracovny ¢€as je rozvrhnuty nasledovne:

07" - 15" hod.
THP - zamestnanec ma moznost’ volit' pracovny ¢as poénuc 6% hod. do 16%
hod. Zakladny pracovny &as, pocas ktorého je zamestnanec povinny zdrziavat

sa na pracovisku a vykonavat na fiom pracu v silade s uzatvorenou pracovnou
zmluvou je od 8” hod do 14” hod.

Prestavka na jedenie a oddych 11%° - 12" hod.
Prestavka na jedenie a oddych pre kazdu zmenu je 30 minat. Pracovnici

spoloénosti boli s pracovahym ¢asom oboznameni. Akékol'vek zmeny
v pracovnom ¢ase budu prerokované so zastupcami pracovnikov.



Clanok 14
Praca nad¢as je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho sihlasom, nad urceny tyzdenny pracovny ¢as, vyplyvajaci z vopred
ureného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien. V kalendarnom roku moZno nariadit’® zamestnancovi
pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.

Zamestnavatel moze z vaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom
vykon price nadcas nad hranicu 150 hodin ro¢ne v rozsahu najviac 250
hodin. Zamestnanec mdze v kalenddmom roku vykonat' pracu nadcas najviac
v rozsahu 400 hodin.

Do poc¢tu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahfia praca
nadcas, za ktori zamestnanec dostal ndhradné volno alebo ktor vykonal pri :

a/ naliehavych opravarskych pracach,
b/ mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo nebezpecéenstvo ohrozujice zivot,
zdravie alebo vel'ké hospodarske Skody.

Clanok 15
Noé€na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22 hodinou a 6 hodinou.

Clanok 16
Zamestnavatel méze zamestnancovi, v zmysle zakonnika prace, nariadit’ alebo
sa s nim dohodnut’ pracovni pohotovest’. Za kazdi hodinu neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada vo vyske
0,86 eur.

Clanok 17

Zamestnanec ma narok na dovolenku na zotavenie, predlZzeni o jeden
tyzden nad vymeru, ustanovenu v § 103 ZP.

Ak zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel neuri jej cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane
zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby
skon¢ila najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka.

Za cast’ dovolenky, ktora presahuje zakladni vymeru dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt
zamestnancovi vyplatena ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku
nemohol vy¢erpat’ z dévodu skon¢enia pracovného pomeru.



Za nevycerpant dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit nahradu mzdy,
tato dovolenka sa musi vycerpat, a to prednostne.

Clanok 18
Zamestnavatel’ oznami vSetky pripady skoncenia pracovného pomeru podla §
63 a68 7P =zastupcom zamestnancov. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit
povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov atejto kolektivnej zmluvy,
najmd vo veciach vypovede alebo okamzitého zrusenia pracovného pomeru.

Clanok 19
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych
v §63 ods.l pism. a) alebo b) Zikonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. | a2 Zakonnika prace v sume jedného priemerného
mesacného platu.

Zamestnavatel' vyplati odstupné zamestnancovi po skonceni pracovneého
pomeru v najblizSom vyplatnom termine, uréenom u zamestnavatel'a pre vyplatu
mzdy, pokial sa so zamestnancom nedohodne inak.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
déchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného priemerného mesacného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni
pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného priemerného mesa¢ného platu .

Clanok 20

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy
pri délezitych osobnych prekazkach v praci v rozsahu uvedenom v Zakonniku
prace, uvedenych v :

§138ZP:

¢ povinné preventivne lekarske prehliadky

e darovanie krvi a inych biologickych materialov

e (cast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani.

§ 141 ZP:

¢ na vySetrenie a ofetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

¢ narodenie dietata manzelke zamestnanca

e sprevadzanie rodinného prislu$nika do zdravotného zariadenia na
vysetrenie alebo oSetrenie



e sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specidlnej skoly
¢ umrtie rodinného prislusnika.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno bez nahrady mzdy
pri délezitych prekaziach v praci nad rozsah uréeny v § 141 ZP :

e vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na
dobu 3 dni

¢ nevyhnutné sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie, osetrenie alebo liecenie na dobu 3 dni

e sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo §pecialnej skoly na dobu 3 dni.

Cast IV.
Ochrana price
Clanok 21
Zamestnavatel bude podla platnych pravnych predpisov vytvarat
podmienky pre bezpe¢ni a zdravotne nezavadnu pracu. Najmenej 1x rolne
zorganizuje zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a za Gcasti
zastupcu zamestnancov pre bezpelnost’ prace previerku ochrany prace na
pracoviskdch spolocnosti. Odstranenie zistenych nedostatkov zabezpedi
v lehotach, stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 22
Zamestnavatel reSpektuje pravo zastupcov zamestnancov vykonavat

kontrolu nad stavom bezpeé€nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s § 149
ZP.

Clénok 23
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom osobné ochranné pracovné pomocky
/OOPP/ podl'a platnych pravnych predpisov. Zamestnavatel dba a vyzaduje, aby
OOPP, ktoré su jeho majetkom, pouzivali pracovnici iba pri vykone pracovnych
¢innosti, na ktoré boli tieto pridelené. V pripade straty funkénych vlastnosti

poskytnutych OOPP je zamestnavatel povinny poskytnut’ pracovnikovi d’alsie
OQPP.

Narok na OOPP podl’a jednotlivych pracovnych profesii :

Profesia Druh OOPP Doba pouzivania

Udrzbar montérky 12 mesiacov
presivany teply kabat 36 mesiacov
pracovna obuv 12 mesiacov



¢iZmy gumené 36 mesiacov
pracovné rukavice podla potreby

Zamestnancom spolocnosti /THP/ poskytne zamestnavatel’ roény prispevok
na osatenie a obuv ato vo vyske :
® 50,- € pre pracovnikov technického a ekonomického useku.

Uvedené OOPP budu zabezpeCované postupne podla finanénych moznosti
zamestnavatel'a.

Clanok 24
Zamestnavatel' zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov optimalne podmienky
vteplom aj vchladnom obdobi roka podla MV SR ¢ 247/2006
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci.
Pri beznych pracovnych podmienkach zabezpeci bezodplatne na vSetkych
pracoviskach pitnu vodu.
Pri zvysenej zdt’aZi teplom, pri dlhodobej prdaci na vonkajsom pracovisku
pocas mimoriadne teplych dni, zamestndvatel’ zabezpeci pitny reZim, alebo
vhodne upravi pracovniu dobu.
V pripade nezabezpeCenia zniZenia teploty v kanceldridach, v letnych
horucavdach na optimdine teploty, zamestndavatel’ skrdti pracovnu dobu,
pricom strankové hodiny pre obéanov budu zachované.

Cast V.

Socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 25
Na plnenie tloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov a v zmysle
zakona ¢. 152/1994 7Zb. v platnom zneni sa povinne zriad’uje socialny fond,
ktory sa bude Cerpat’ v zmysle prijatych zdsad. Zmluvné strany sa zavizuja, Ze
pri pouzivani socialneho fondu budid postupovat’ podla Zasad pre pouzivanie
socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy a v silade so

zakonom o socialnom fonde.

Clanok 26
Socialny fond sa bude tvorit’ ako uhrn :

¢ povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zdkladu ustanoveného v
§3 ods. 1 a) zakona o socidlnom fonde. Ak zamestnavatel za
predchadzajuci kalendamy rok dostahne zisk a splni si vsetky odvodové
povinnosti povinny pridel bude 1%. Ak zamestnavatel za



predchadzajici kalendarny rok vykaze stratu povinny pridel bude
0,6%.

e pridelom vo vyske vo vySke 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.
1 zakona o socialnom fonde v Uplnom zneni / § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
citovaného zakona./

e d’alsim zdrojom fondu podla § 4 ods. 2 a 3.

Clanok 27
Zamestnavatel bude zabezpeCovat stravovanie zamestnancov spolo¢nosti
v zariadeniach verejného stravovania. Zamestnancom budi poskytované
stravovacie poukazky. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze bude prispievat’ na uhradu
stravovacich poukazok minimalne sumou vo vyske 30 % objemu finanénych
prostriedkov vytvoreného socidlneho fondu.

Clanok 28

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel nebude zabezpecovat
stravovarnie pre zamestnanca, ktory :

o Cerpa dovolenku na zotavenie

¢ Cerpa matersku dovolenku

¢ je na pracovnej ceste a vyuctuje si stravné, resp. ma zabezpecené

stravovanie

¢ je praceneschopny, alebo oSetruje ¢lena rodiny

e Cerpa nahradné volno

e ma uzavretl Dohodu o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 29

Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom
spoelocnosti prispevok na stravovanie, na dopravu do zamestnania, nenavratnu
socidlnu vypomoc, prispevok na domacu a zahraniénua rekreaciu, prispevok na
detsku rekreaciu, prispevok pri prilezZitosti Mikula$a, viano¢ny prispevok,
odmeny darcom krvi, prispevok na Sportovii ¢innost organizovani
zamestnavatelom a odborovou organizdciou podla Zasad pre pouzivanie
socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy a to len do vysky
objemu vytvoreného socialneho fondu.

Zamestnavatel' poskytne zdstupcom zamestnancov prehlad o tvorbe a ¢erpani
socidlneho fondu vZdy k 30.6. a k 31.12. kalendarneho roku.

Clanok 30
Zamestnavatel' pripoisti zamestnancov ku doéchodku v NN TATRY-
SYMPATIA, d.ds., a.s., kde bude zamestnanec platit' 12,-€ a zamestnavatel
12,-€.



Cast VL
Mzdové podmienky.
Clénok 31
Plat kazdého zamestnanca spolocnosti je stanoveny na zaklade dohody medzi
zamestnavatelom a zamestnancom podl'a pracovného zaradenia. THP maju
stanovené pevné mesacné platy, v ktorych je zahmuta 1 pripadna praca nadcas ,
najviac vSak 150 hodin roCne, u robotnickych profesii si stanovené hodinové
sadzby na zaklade zaradenia stupna kvalifikacie a dizky odbornej praxe.
Zmluvné platy a hodinové sadzby sa k 1.1. prislusného kalendarmeho roka
zvysia o vySku miery inflacie za predchadzajuci kalendarny rok.

Clénok 32

Pre zvySenie pracovnej iniciativy a moznosti efektivnejSieho ohodnotenia
pracovnych ¢innosti, vykonavanych nad rdmec pracovnej zmluvy a pracovnych
naplni je pre pracovnikov spolo¢nosti stanovena pohybliva zlozka mesacnych
platov ato vo forme mesaénych prémii. Vyska prémii pre robotnicke profesie
a THP je stanovena od 0 % do 15 %. Vyplatenie prémii v danom mesiaci je
viazané na pinenie hospodarskeho vysledku spolo€nosti, plnenie si pracovnych
povinnosti nad dohodnuty rozsah aosobného ohodnotenia konatel'om
spolo¢nosti. Podmienky pre priznanie mesaénych prémii su podrobne
spracované v Prémiovom poriadku spolo¢nosti Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar.

Clanok 33
Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze bude poskytovat' pracovnikom spolo€nosti
v stlade so Zakonnikom prace nasledovné zvyhodnenia :

e zvyhodnenie za pracu nadéas vo vyske 25 % z jeho priemerného
hodinového zarobku

e zvyhodnenie za no¢nu pracu - za kazdu hodinu no¢nej prace vo vyske
30% minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods.4 ZP v €
za hodinu pre prvy stupen naro¢nosti prace

e zvyhodnenie za pracu v sobotu vo vyske 50 % z jeho priemerného
hodinového zarobku

¢ zvyhodnenie za pracu v nedelu vo vyske 100 % z jeho priemerného
hodinového zarobku

e zvvhodnenie za pracu vo sviatok vo vyske 100 % z jeho priemerného
hodinového zarobku

Clanok 34

Ak defn sviatku pripadne na obvykly pracovny defi zamestnanca a tento
v dosledku sviatku nepracoval, ma narok na ndhradu mzdy :
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e uzamestnanca odmenovaného hodinovou mzdou vo vyske priemerného
hodinového zarobku
e u zamestnanca odmefovaného mesa¢nou mzdou, sa sviatok, povazuje za
odpracovany defi a patri mu mzda. Tomuto zamestnancovi nahrada mzdy
za sviatok nepatri.
Nahrada mzdy za sviatok nepatri zamestnancovi :
e Kktory nemal pracovni zmenu v den, na ktory pripadol sviatok
e ktory neospravedinene zameska zmenu bezprostredne predchadzajucu
sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujucu, alebo zmenu
nariadenii zamestnavatelom na sviatok, pripadne <ast’ niektorej
z tychto zmien.

Clénok 35
Pri vyznamnom Zivotnom jubileu zamestnanca ( 50, 55, 60 rokov veku) mu
bude poskytnuta odmena vo vysSke max. 166€. Vyplatenie odmeny podlieha
schvaleniu konatela spolocnosti na zdklade ekonomickej situacie spolo¢nosti.
Odmenu je mozné vyplatit’ len v tom roku, na ktory pripada uvedené vyrodie.

Clénok 36
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi, ktory bol uznany za docasne
praceneschopného, vyplati zamestnavate!’ nahradu prijmu podla ustanovenia
zédkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
Zamestnanca vo vyske:
¢ 35 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca v obdobi od prvého
do tretieho dia do¢asnej pracovnej neschopnosti
e 65 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca v obdobi od
Stvrtého do desiateho dia pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Clanok 37
Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vSetky zavazné zmeny, tykajuce sa mzdovych
prostriedkov vZdy prerokuje so zastupcami zamestnancov.

Clénok 38
Termin splatnosti mzdy je 20. dia v mesiaci. Ak je tento defi sobota,
nedela alebo sviatok, mzda je splatna posledny pracovny den predchadzajici
uvedenym diiom.

Cast VIL

Vzajomna éinnost’
Clanok 39
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Zamestnanec ma pravo uplatnit’ si u zastupcov zamestnancov svoje
pracovno-pravne, mzdové alebo iné naroky, ak si podla jeho nazoru rieSené
neuspokojivo alebo nie st rieSené vobec. Zastupcovia zamestnancov prerokuja
predmetnu zalezitost’ so zamestnavatel'om do 30 dni od jeho podania.

Zamestnanec z titulu uvedeného podania, ato aj neodévodneného, nesmie
byt Ziadnym sposobom postihnuty, Sikanovany alebo diskriminovany. M4 pravo
zacéastnit’ sa konania vo veci svojho podania a vzniest’ pripomienky. Ma pravo
byt riadne informovany o priebechu a vysledku Setrenia a pouceny o d’alSom
pripadnom postupe.

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zabezpeCia splnenie prijatych zavidzkov
v ramci svojej pdsobnosti tak, aby sa prava a povinnosti, vyplyvajice z tejto KZ
vztahovali na vSetkych zamestnancov spoloCnosti. Zastupcovia zamestnancov
uplatnia pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z KZ pri reSpektovani zdkona o ochrane osobnych
udajov. Termin arozsah kontroly oznamia zastupcovia zamestnancov
zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutocnenim.

Cas¢t VIIL
Prechodné a zavere¢né ustanovenia.
Clanok 41
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZ. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
diia obdrzania navrhu. Zmeny a dodatky, prijaté zmluvnymi stranami, su
zavizné v pisomnej forme a po ich podpise opravnenymi zastupcami
KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode vietkych zmluvnych strdn, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ, podaného jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, Doplnok ku KZ“ a ¢isluja sa v poradi,
v akom st uzatvorené. Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 42
Tato KZ sa uzatvara s Géinnost'ou odo dna jej podpisu Statutdrnymi
zastupcami. Je zavdzna pre vietky zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe
ich platnosti.
KZ sa uzatvara na obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2022. Jej platnost’ sa vidy
predliuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred skonéenim jej
platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie
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novej KZ. Tato KZ straca platnost’ diom podpisania novej KZ
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZ. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
diia obdrzania navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné
po ich podpisani opravnenymi zastupcami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
kolektivne vyjednavanie o uzatvoreni KZ na rok 2023 za¢nu v stlade s terminmi
spracovania navrhu rozpoc¢tu spolocnosti Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar na rok
2023 a s terminom podpisania vyssej KZ. Pri priprave KZ na d’alSie obdobie si
zmluvné strany navzajom poskytnu dostupné socidlno-ekonomicke informacie.

S obsahom tejto KZ Statutarni zastupcovia suhlasia, ¢o uznavaja svojimi
podpismi na tejto KZ.

Neoddelite'nou suc¢ast'ou tejto KZ su prilohy :

1. Zasady pouzitia socidlneho fondu pre zamestnancov, zastupovanych ZO
SILOVES, Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar.

2. Rozpocet socialneho fondu pre zamestnancov zastupovanych Zakladnou
organizaciou SLOVES, Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar.

Clanok 43
Téato KZ je vyhotovena a Statutarnymi zdstupcami podpisana v troch
exempléaroch :
e jeden exemplar dostane Mesto Poltar
e Jeden exempléar dostane Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar
e jeden exemplar dostane ZO SLOVES Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar

Képie KZ dostan :
e Vybor ZO SLOVES Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar
e Dozorna rada Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar

Vol e sk e

za Bytherm, s.r.o., MsBP Poltar BYJHERM, s.r.0.

Mgr. Branislav Matiska Mest i’f{“:/‘ //“J, oot
konatel’ spolo&nosti K7 01 TOLTAR

za ZO SLOVES Bytherm, s.r.0., MsBP Poltar 5/

Jan Kollar =telEs ‘W-Wf—

predseda ZO ZAVODNY VYBOR

BYTHERM, s. 1. o

jhbvomkiodmvywvwmqmm Kt
987 01 POLTAR, Skidrska 43 ';
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BYTHERM, s.r.o., Mestsk}'r bytovy podnik
Poltar, ICO: 31601685

ZASADY

Hospodarenia so socidlnym fondom

Socialny fond slazi pracovnikom Bytherm s.r.o. a jeho vyuzitie je orientované
v tomto smere, aby spifialo ustanovenia zdkona NR SR ¢&. 152/94 Z. z. v zneni
neskor$ich predpisov, aby prindsalo maximalny prospech najmi z hladiska
vytvarania ¢o najpriaznivejsich podmienok prace a obnovy pracovne;j sily.

L.

Tvorba fondu

Socialny fond sa tvori

II.

e povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % zo zakladu ustanovené¢ho v

§3 ods. 1 a) zakona o socidlnom fonde. Ak =zamestnavatel za
predchadzajuci kalendamy rok dosiahne zisk a splni si vSetky odvodové
povinnosti povinny pridel bude 1%. Ak zamestnavatel za
predchadzajuci kalendarny rok vykdze stratu povinny pridel bude
0,6%.

pridelom vo vyske vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods.
1 zdkona o socidlnom fonde v Gplnom zneni / § 3 ods. 1 pism. b) bod 1
citovaného zakona./

¢ d'al$im zdrojom fondu podla § 4 ods. 2 a 3.

Pouzitie fondu

1} Stavovanie
Zamestnavatel' poskytne stravovacie poukazky, ktorych Ghrada sa bude riadit’
podla schvalenej kalkulacie .

2) Socialna oblast’
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a) Individualna domaéca a zahrani¢na rekreacia- pracovnikovi sa zo socialneho
fondu poskytne maximalne 200-€. Prispevok sa poskytne len v pripade
dostatku finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu .

b) Kazdy pracovnik, ktory odpracoval v organizicii najmenej | rok dostane na
Mikulasa viano¢né cukrovinky v hodnote 12 €.

¢) Na Vianoce bude pracovnikovi, ktory v organizécii odpracuje najmenej 1 rok
poskytnuty finanény prispevok maximalne 100 €.

d) K Medzinarodnému diiu Zien, kazdej pracovnicke, ktora odpracuje
v organizdacii najmenej 1 rok poskytne dar v hodnote 10€.

e) Pri umrti zamestnanca, alebo jeho rodinného prislusnika (manzel, manzelka,
druh, druzka, nezaopatrené dieta a rodi¢ia — Zijuci v spolo¢nej domacnosti)
bude zo socialneho fondu vyplateny prispevok vo vyske 50€ po predloZeni
umrtného listu.

IlI. Hospodarenie s fondom

1) Otvorbe apouziti fondu zostavuje zamestnavatel' a odborovéd organizacia
zasady a rozpocet, ktoré schval'uje ¢lenska schodza.

2) Prostriedky fondu sa eviduju na osobitnom analytickom tucte.

3) Prevod pridelu do fondu sa uskutolfiuje zalohovo mesacne, vyuctovanie sa
uskutocni na zaklade ro¢nej uCtovnej zavierky.

4) Na poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu nie je pravny nérok. Pri
pouziti prostriedkov z fondu sa postupuje v sulade so schvalenymi zasadami
a rozpoctom.

5) Nevycerpané prostriedky koncom roka neprepadavaji, ale sa prevadzaji do
nasledovného roka.

6) Prostriedky poskytnuté zo socialneho fondu sa zdanuju v stilade so zékonom
o dani z prijmov.

Zasady boli schvélené na &lenskej schodzi dita.... . “7%/ .
za Bytherm, s.r.o., MsBP Poltir K/ By Loy }
Mgr. Branislav Mataska g e

konatel’ spoloénosti

za ZO SLOVES Bytherm, s.r.0., MsBP Poltar // o
]

Jan KOLLAR OVES-TE-000206¢.
predseda ZO | Skovensky odborovy 7viz varsing] sprky - <.

[ ZAVODNY VYBOR
BYTHERM, s. 1. 0.



