
Kolektivna
zmluva

platnii od 1.1.2022

Uzavret{, v srilade s $ 2 ods. 3 zitkona a. 211991 Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v platnom znenl a s ustanoveniami $ 231 Zbkonnika
priice d. 3lll200l Zb. v platnom zneni

medzi

BYTHERM, s.r.o., Mestskf bytovy podnik P o I t ri r,IiO:
31601685 v zastripeni Mgr. Branislav Matri5ka, konatel'om
spoloinosti

najednej strane

a

Zrlkladnou organizdciou Slovensk6ho odborov6ho ztizu verejnej
spr6vy /SLOVES/ - Bytherm, s.r.o. , MsBP Poltrir, v zasttpeni
Kolliirom J6nom , predsedom Zikladnej organizircie

na druhej strane
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iast'I.
V5eobecn6 ustanovenia

Cl6nok
T6to kolektivna zmluva upraruj e individu6lne a kolektivne vztahy medz\

Bytherm, s.r.o., MsBP Poltiir ako zamestn6vatel'om /d'alej len zamestn6vatel'/
a zamestnancami Bytherm, s.r.o., MsBP Polt6r, zastirpenymi Z6kladnou
organiz6ciou SLOVES pri Byherm, s.r.o., MsBP Polt6r. Jej ciel'om je
zabezpeEit soci6lny zmier, chriinit' opr6vnen6 zdujmy a potreby zamestnancov
spolodnosti, zlepSovat' Livotnd a pracovnd podmienky zamestnancov, ktor6 sri

predpokladom riadneho vykonu pr6ce a smerujri k rispeSn6mu plneniu vSetkjch
tloh zamestn6vatel'a, preto zmluvn6 strany budt pri rie5eni vz6jomnfch
vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho lyjednrivania.
Kolektivna zmluva je zi*tizni pre obidve zmluvnd strany a vzt'ahuj e sa na
vSetkjch zamestnancov v pracovnopr6vnom vzt'ahu k zamestn6vatel'ovi, pokial'
nie je uvedend inak.

il6nok 2

Zmluvne strany sa zavdzujtt, Ze budri viest' kolektivne vyjedn6vanie s ciel'om
uzavriet' kolektivnu zmluvu, udrZat soci6lny zmier, a Ze budir prejednrlvat'
vietky pripravovan6 opatrenia azitmery, ktor6 sa budf dotykat' ziiujmov druhej
strany.

il6nok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujir:
o Postavenie odborovych organizitcii avziilomn1 vdahy zmluvnjch

striin
o Pracovnopr|vne vilahy
o Ochranu pr6ce
o Socidlna oblast' a soci6lny fond
r Mzdov6 podmienky

Cast'II.
Postavenie od bo rovych organizitcii

Cl6nok 4
Zamestn6vatel' a z6stupca zamestnancov, ktory;m je v zmysle $ 11a ods.1 ZP

vybor Zirkladnej organiz6cie SLOVES Byherm, s.r.o. , MsBP Polt6r /d'alej len
z6stupcovia zamestnancov I sa zavdzuje vz6jomne reipektovat' svoje postavenie
a prdvomoci, vyplyvajirce zo v5eobecne platnjch prdvnych predpisov, vy5Sej
kolektivnej zmluvy na rok 2022 atejto kolektivnej zmluvy. Zamestn6vatel'
uzn|va ZO odborov6ho zvdzu za jedinlich z6stupcov zamestnancov spolodnosti
Bytherm, s.r.o. MsBP Polt6r v kolektivnom vyjedn6vani.
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Zamestn5vateY uzndva pr6va odborov,
pracovnopr6vnych predpisov atejto kolektivnej
slobodndho zdntLov ania a spolodenskej kontrol y.

vypllivajice zplatnych
zmluvy, vr6tane prixa

e kinok 5

Predstavitelia zamestn6vatel'a sa budf podl'a potreby stret6vat' so z6stupcami
zamestnancov s ciel'om rieSit' probl6my, tykajtce sa obidvoch str6n. Styk medzi
z6stupcami zamestnancov a zamestnevatel'om sa bude konat' spravidla pisomne,
tj. na podklade pisomnfch materi6lov - Ziadosti, ozn6menia, ,,yjadrenia a pod.

el6nok 6
Zamestn6vatel' poskytne z6stupcom zamestnancov v srilade s $ 136 ods. I ZP

pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy v sume ich priememdho zdrobku na
vykon6vanie rikonov vo vSeobecnom zdujme, tj. vlikon odboriirskych funkcif,
ridast' na odborovli'ch schddzach, konferenci6ch, zjazdoch aodbor6rskych
aktivitrich, ako aj na vykonanie nutnjch administrativnych a techniclqich pr6c,
spojenfch so zabezpedenim odbor6Lrskych zLl,eZitosti a dinnosti z6stupcov
zamestnancov.

e l6nok 7

Zamestndvatel' bude podl'a svojich moZnosti bezplatne poskytovat' odborovej
organizicii priestory na pracovisku, vr6tane ich vybavenia pre organizadn[r,
kultirmu a vzdel6vaciu dinnost'.

iLinok 8
Z6stupcovia zamestnancov nebudt zo strany zamestn6vatel'a diskriminovani

za ich n6mefy, kritickd pripomienky a dinnost', vypllivajicu z vykonu
odboriirskej funkcie, bude plne re5pektovan6 ich prdLvna ochrana.

el6nok 9
Zamestn6vatel sa zav'dzu1e, Ze prislu5nfm z6stupcom zamestnancov vopred

oznAmi pripravovand Struktur6lne r\eny, racionalizadnd aorganizadnd
opatrenia, ktor6 sa budri dotykat' pracovnikov. Zirovei im oznSmi n6vrh na
rieienie ich d'alSieho pracovndho uplatnenia, pripadne moZnej rekvalifik6cie.

el6nok l0
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze zamestn|vatel zabezpeti fihradu dlensklich

prispevkov formou zrLLky zo mzdy dlenom odboro{ch organizircii na z(klade
ich predch6dzajriceho pisomndho sfihlasu. elenskd prispevky zamestn6vatel'
poukriZe na ridty odborovych organizitcii najnesk6r do 5 pracovnjch dni po
termine vyudtovania mzdy na fdet zrikladnej organiz6cie SLOVES Byherm,
s.r.o. MsBP, Pol6r vo v'.iSke 1% distdho mesadn6ho prijmu dlena.
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iast'III.
Pracovnoprdvne vzt'ahy

Cl6nok l1
Pracovnopr6vne vztahy sa riadia ustanoveniami ZP a ostatnymi

pracovnopr5vnymi predpismi. Zamestn6vatel az6stupcovia zamestnancov
vz6jomne uzndvaju, Ze pre r j'kon pr6ce v spolodnosti Byherm, s.r.o. , MsBP
Polt6r musia byt' zamestnan6 efektivne a kvalifikovand pracovnd sily.
Z6sfupcovia zamestnancov uzn|vaji pr6vo zamestnavatel'a organizovat', riadit'
a kontrolovat' pracovnf 6innost' zamestnancov a vy,tv6rat' priestor pre
dodrZiavanie pracovnej discipliny. Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Le kaLd5,
poruSenie pracovnej discipliny bude rieSit' v srilade s ustanoveniami Zikornika
prdce.

el6nok 12

Zamestn6vatel' bude po predchridzajricom prerokovani so z6stupcami
zamestnancov aktualizovat' organizadnj poriadok a o kaZdej zmene v iom ich
bude informovat'.

il6nok l3
Pracovnj, ias zamestnanca je 37 '/, hodiny dZdenne. Plati celorodne

pre TFIP a pracovnikov ridrZby .

Pracovny das zamestnanca vr6tane pr6ce naddas je najviac

dZdenne v priemere, za obdobie najviac Styroch mesiacov
nasledujricich.

48
po

hodin
sebe

Do pracovn6ho dasu sa nezapoditava prest6vka najedenie a odpodinok, kor6
je urden6 v pracovnom poriadku.

Pracovnf das je rozvrhnutli nasledovne:

oTrs - l5rs hod.
THP - zamestnanec m6 moZnost' volit' pracovnf das podnric 600 hod. do 1600

hod. Z6kladnj pracovny das, podas ktordho je zamestnanec povinnli zdrZiavat
sa na pracovisku a rrykon6vat' na iom pr6cu v sulade s uzatvorenou pracovnou
zmluvouje od 8m hod do l4oo hod.

Prest6vka najedenie a oddych 1130 - 12m hod.

Prestilvka na jedenie a oddych pre kaZdl zmenu je 30 minft. Pracovnici
spolodnosti boli s pracovnym dasom obozn6meni. Akdkol'vek zmeny
v pracovnom dase budu prerokovand so z6stupcami pracovnikov.

4



ekinok l4
PrSca nadias je pr6ca vykon6vand zamestnancom na prikaz zamestn6vatel'a

alebo sjeho srihlasom, nad urdenli tyldenny pracovnli das, vypljvajrici z vopred
urdendho rozvrhnutia pracovndho dasu a vykon6van6 mimo r6mca rozvrhu
pracovnych zmien. V kalend6rnom roku moZno nariadit' zamestnancovi
pr6cu nadias v rozsahu najviac 150 hodin.

Zamestn6vatel m6Le zviLnych d6vodov dohodnrit' so zamestnancom
vfkon pr6ce nadias nad hranicu 150 hodin rodne v rozsahu najviac 250
hodfn. Zamestnanec m6Ze v kalend6mom roku r,ykonat' pr6cu naddas najviac
v rozsahu 400 hodin.

Do podtu hodin najviac pripustnej pr6ce naddas v roku sa nezalr-j:ila praca
naddas, za ktoru zamestnanec dostal n6hradnd volno alebo ktoru vykonal pri :

a/ naliehavych oprav6rskych prrlcach,
b/ mimoriadnych udalostiach, kde hrozilo nebezpedenstvo ohrozujrice Zivot,
zdravie alebo vel'kd hospodrlrske Skody.

etanot tS
Noin6 pr6caje pr6ca vykoniivan6 v Ease medzi 22 hodinou a 6 hodinou.

il6nok 17

Zamestnanec m6 n6rok na dovolenku na zotavenie, predlZenti o jeden
ffiden nad qfmeru, ustanovenri v $ 103 ZP.

Ak zamestnanec nemdZe ryderpat' dovolenku v kalendiimom roku preto, Ze

zamestn6vatel neurdi jej derpanie, alebo pre prek6Zky v pr6ci na strane
zamestnanca, zamestn6vatel' je povinnj poskytnrit' ju zamestnancovi tak, aby
skondila najneskdr do konca nasledujriceho kalend6meho roka.

Za East' dovolenky, ktor6 presahuje zrlkladnri vymeru dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vyderpat' ani do konca nasledujtceho roka, patri
zamestnancovi n6hrada mzdy v sume jeho priemern6ho z6robku.

Za nevyierpand Styri lyidne zikJadnej r"jmery dovolenky nem6Ze byt'
zamestnancovi vyplatenrl nrihrada mzdy, s v,j'nimkou, ak si trito dovolenku
nemohol vyderpat'z d6vodu skondenia pracovn6ho pomeru.

et,inot to
Zamestndvatel' m6Ze zamestnancovi, v zmysle z6konnika pr6ce, nariadit' alebo
sa s nim dohodnft' pracovnri pohotovost'. Za kaidtt hodinu neaktivnej dasti
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi n6hrada vo rj'Ske
0,86 eur.
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Za nevyterpanf dodatkovir dovolenku nemoZno poskytnrit' n6hradu mzdy,
tiito dovolenka sa musi lyderpat', a to prednostne.

ilinok 19

Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru z ddvodov uvedenych
v $63 ods.l pism. a) alebo b) Z6konnika prdce odstupn6 nad rozsah
ustanoveny v $ 76 ods. I a 2 Zitkonnika pr6ce v sume jedndho priemem6ho
mesadndho platu.

Zamestn6vatel vyplati odstupn6 zamestnancovi po skondeni pracovndho
pomeru v najbliZ5om vyplatnom termine, urdenom u zamestn6vatel'a pre qiplatu
mzdy, pokial sa so zamestnancom nedohodne inak.

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny
d6chodok alebo invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti rykon6vat'
zrirobkovri dinnost' je viac ako 70 o/o, zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi
odchodn6 nad rozsah ustanovenj v $ 76a ods. I Z6konnika pr6ce v sume
jedndho priememdho mesadn6ho platu zamestnanca. Pri prvom skondeni
pracovn6ho pomeru a po priznani preddasndho starobndho d6chodku
zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2

Zikonnika pr6ce v sume jedn6ho priemem6ho mesadndho platu .

ikinok 20
Zamestnavatel' poskltne zamestnancom pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy

pri d6leZitjch osobnfch prek6Zkach v prici v rozsahu uvedenom v Zdkonniku
price, uvedenfch v :

$1382P:
o povinn6 preventivne lek6rske prehliadky
o darovanie kwi a injch biologickych materi6lov
o ridast' z6stupcov zamestnancov na vzdel6vani.

$14lZP:
e na vy5etrenie a o5etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
o narodenie diet'at'a manZelke zamestnanca
o sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika do zdravotndho zariadenia na

vy5etrenie alebo oSetrenie

el6nok 18

Zamestn6vatel ozn6mi v5etky pripady skondenia pracovn6ho pomeru podla $
63 a 68 ZP zitstupcom zamestnancov. Zamestn6vateY sa zavdnile plnit'
povinnosti ryplfvajrice mu z pr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy,
naj mii vo veciach r"jpovede alebo okamZit6ho zru5enia pracovn6ho pomenr.
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sprevedzanie postihnut6ho diet'at'a do zariadenia soci:llnej starostlivosti
alebo Speci6lnej Skoly
umrtie rodinndho prisluSnika.

Cast'IV.
Ochrana prSce

Cl6nok 21

Zamestndvatef bude podl'a platnfch pr6vnych predpisov vytviirat'
podmienky pre bezpednt a zdravotne nez|vadnt prricu. Najmenej lx roEne
zorganizuje zamestn6vatel' po dohode so z6stupcami zamestnancov a za fdasti
z6stupcu zamestnancov pre bezpednost' priice previerku ochrany pr6ce na
pracoviskiich spolodnosti. Odstr6nenie zistenfch nedostatkov zabezpeti
v lehot6ch, stanovenlich previerkovou komisiou.

ikinok 23
Zamestnevatel' poskytne zamestnancom osobnd ochrann6 pracovnd pom6cky

/OOPP/ podfa platnfch pr6vnych predpisov. Zamestn6vatel dbri a vyLaduje, aby
OOPP, ktord srh jeho majetkom, pouZivali pracovnici iba pri 

""j'kone 
pracovnych

dinnosti, na ktor6 boli tieto pridelen6. V pripade straty funkdnlich vlastnosti
poskynutych OOPP je zamestn6vatef povinnyi posk)'tnft' pracovnikovi d'alSie
OOPP.

N6rok na OOPP podl'a jednotlirfch pracovnfch profesii :

Profesia Druh OOPP Doba pouiivania

a

a

l2 mesiacov
36 mesiacov
12 mesiacov

7

UdrLbAr

Zamestndvatel poskyne zamestnancom pracovnd vofno bez n6hrady mzdy
pri d6leZitych prek6Zkach v pr6ci nad rozsah urEeny v $ 141 ZP :

. vy5etrenie alebo o5etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na
dobu 3 dni

. ne\yhnutne sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika do zdravotnickeho
zariadenia na vy5etrenie, o5etrenie alebo liedenie na dobu 3 dni

. sprevedzanie zdravotne postihnut6ho diet'at'a do zariadenia soci6lnej
starostlivosti alebo Speci6lnej Skoly na dobu 3 dni.

ebnokz2
Zamestn|vatel re5pektuje pr6vo z6stupcov zamestnancov vykondvat

kontrolu nad stavom bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci v sirlade s $ 149
ZP.

montdrky
pre5ivany teplli kab6t
pracovn6 obuv



diZmy gumen6 36 mesiacov
pracovni rukavice podl'a potreby

Zamestnancom spolodnosti /THP/ poskytne zamestn5vatel rodny prispevok
na o5atenie a obuv ato vo qiSke :

o 50,- € pre pracovnikov technick6ho a ekonomick6ho tseku.

Uvedend OOPP budt zabezpelovan6 postupne podl'a finandnj'ch moZnosti
zamestn6vatel'a.

Cl6nok 24
Zamestn6vatel' zabezpeii pre v5etklich zamestnancov optimSlne podmienky
v teplom aj v chladnom obdobi roka podl'a MV SR a. 24712006
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zdt aiou teplom a chladom pri pr6ci.
Pri beZnfch pracovnych podmienkach zabezpeli bezodplatne na vSetkych
pracovisk6ch pitnri vodu.
Pri zvi,ienej aifaii teplom, pri dlhodobej prdci na vonkajiom pracovisku
poias mimoriadne lepli,ch dn[, X,ameslndvatel' Zabezpeil pitni, rei,im, alebo
vhodne upravi pracovni dobu.
V pr{pade nezabezpetenia znlienia teploty v kanceldridch, v letni,ch
horiltavdch na optimdlne leploly, zomestndvotel' skrdli pracovnrt dobu,
priiom strdnkovi hodiny pre obtanov budi zachovand.

dasf V.

SociSlna oblast'a sociSlny fond.
Cllnok 25

Na plnenie riloh v oblasti socirllnej starostlivosti o zamestnancov a v zmysle
zirkona a. 15211994 Zb. v platnom zneni sa povinne zriad'uje soci6lny fond,
ktonj sa bude derpat' v zmysle prijatjch zflsad. Zmluvnd strany sa zavdzujt, Le

pri pouZivani socl6lneho fondu budri postupovat'podfa Z6sad pre pouZivanie
soci6lneho fondu, ktor6 tvoria prilohu tejto kolektivnej zmlulry a v sirlade so

z6konom o soci6lnom fonde.

o povinn6ho pridelu vo qiSke 0,6 oh ai. I oh zo z6kladu ustanovendho v

53 ods. I a) z6kona o soci6lnom fonde. Ak zamestndvatel za
predchddzajrici kalend6my rok dosiahne zisk a splni si v5etky odvodovd
povinnosti povinnlf pridel bude lo/o. Ak zamestnivatel' za
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Soci6lny fond sa bude tvorit'ako irhm :



elinok 29
Zamestn6vatel' poskyne zprostriedkov soci6lneho fondu zamestnancom

spolodnosti prispevok na stravovanie, na dopravu do zamestnania, nen6vratnt
sociiilnu vlipomoc, prispevok na dom6cu a zahranidnt rekre6ciu, prispevok na
detskri rekrericiu, prispevok pri prileZitosti Mikuli5a, vianodny prispevok,
odmeny darcom krvi, prispevok ta Sportovri dinnost' organizovanir
zamestn6vatel'om a odborovou organiz6ciou podl'a Zdsad pre pouZivanie
soci6lneho fondu, ktord tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy a to len do v'-iSky
objemu vytvorendho socidlneho fondu.

Zamestndvatel' poskyne z6stupcom zamestnancov prehl'ad o tvorbe a derpani
sociiilneho fondu vZdy k 30.6. a k 31.12. kalend6meho roku.

e Linok 30
Zamestn6vatel' pripoisti zamestnancov ku d6chodku v NN TATRY-

SYMPATIA, d.d.s., a.s., kde bude zamestnanec platit' 12,-€ azamestn6vatel'
t2,-e.
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predchridzajrici kalendrlmy rok vykiiZe stratu povinnf pridel bude
0,60/o.

o pridelom vo qf5ke vo rrf5ke 0,5 o/o zo z6kladu ustanovendho v $ 4 ods.
I zdkona o soci6lnom fonde v uplnom zneni / $ 3 ods. I pism. b) bod 1

citovandho zitkona.l
o dal5im zdrojom fondu podl'a $ 4 ods. 2 a 3.

ebnokzl
Zamestn6vatel' bude zabezpeiovat' stravovanie zamestnancov spolodnosti

vzariadeniach verejndho stravovania. Zamestnancom budri poskyovan6
stravovacie pouk6Zky. Zamestn6vatel' sa zavdzule, Ze bude prispievat'na rihradu
stravovacich poukriZok minim6lne sumou vo vfSke 30 % objemu finandnlich
prostriedkov vytvoren6ho soci6lneho fondu.

el6nok 28
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze zamestn6vatef nebude zabezpedovat'
stravovanie pre zamestnanca, ktory :

o derp6 dovolenku na zotavenie
o derp5, materslci dovolenku
o je na pracovnej ceste a vyridtuj e si stravn6, resp. m6 zabezpelend

stravovanie
o je pr6ceneschopnj, alebo oSetruje dlena rodiny
o derp6 n6hradnd vol'no
o m6 uzavretf Dohodu o pr6cach vykonanlich mimo pracovn6ho pomeru.



ekinok 32
Pre zvSiSenie pracovnej iniciativy a moZnosti efektivnejSieho ohodnotenia

pracovnych iinnosti, vykoniivanych nad r6mec pracovnej zmlury a pracovnych
n6plni je pre pracovnikov spoloinosti stanoven6 pohybliv6 zloZka mesadnfch
platov a to vo forme mesainjch prdmii. VjSka pr6mii pre robotnicke profesie
a TFIP je stanoven6 od 0 o/o do 15 %o. Vyplatenie pr6mii v danom mesiaci je
viazane na plnenie hospodiirskeho vjsledku spolodnosti, plnenie si pracovnych
povinnosti nad dohodnutj rozsah a osobn6ho ohodnotenia konatelom
spolodnosti. Podmienky pre priznanie mesaEnych pr6mii sri podrobne
spracovan6 v Pr6miovom poriadku spolodnosti Byherm, s.r.o., MsBP Polt6r.

e l6nok 33

Zamestn6vatel sa zavdzuje, Ze bude poskytovat' pracovnikom spolodnosti
v sirlade so Z6konnikom pr6ce nasledovn6 zv,.ihodnenia :

o z'ryhodnenie za prdcu naddas vo vy5ke 25 o/o z jehopriemern6ho
hodinov6ho z6robku

. zvyhodnenie za nodnir pr6cu - za kaidtt hodinu nodnej pr6ce vo v'j'Ske

30% minimrilneho mzdov6ho n6roku ustanoven6ho v $ 120 ods.4 ZP v €
za hodinu pre prvy stupei n6rodnosti pr6ce

o zrryhodnenie za pr6cu v sobotu vo l j5ke 50 Yo z jeho priememdho
hodinov6ho z6robku

o zvyhodnenie za prdcu v nedefu vo qi5ke 100 Yo z jeho priememdho
hodinov6ho ziirobku

o z'*ryhodnenie za prficu vo sviatok vo vySke 100 %o z jehopriememdho
hodinovdho zdrobku

elinok 3+

Ak dei sviatku pripadne na obryklf pracovny dei zamestnanca a tento
v ddsledku sviatku nepracoval, mrl n6rok na n6hradu mzdy :

l0

iast'VI.
Mzdov6 podmienky.

e tri"ot I t
Plat kaZd6ho zamestnanca spolodnosti je stanoveny' na ziklade dohody medzi

zamestn6vatel'om a zamestnancom podla pracovn6ho zaradenia. THP majrl
stanoven6 pevn6 mesadn6 platy, v ktoryrch je zahrnut6 i pripadn6 pr6ca naddas ,

najviac vSak 
,l50 

hodin roine, urobotnickych profesii si stanoven6 hodinov6
sadzby na ziklade zaradenia stupia kvalifiklcie adiiky odbomej praxe.

Zmluvnd platy a hodinov6 sadzby sa k 1.1. prisluSn6ho kalend6meho roka
zvy5ia o WSku miery infl6cie za predch6dzairici kalendrimv rok.



. u zamestnanca odmeiovandho hodinovou mzdou vo vy5ke priemem6ho
hodinov6ho z6robku

. u zamestnanca odmeiovandho mesadnou mzdou, sa sviatok, povaLtrje za
odpracovanj'def, a patri mu mzda. Tomuto zamestnancovi n6hrada mzdy
za sviatok nepatri.

N6hrada mzdy za sviatok nepatrf zamestnancovi :

. ktorl nemal pracovnt zmenu v dei, na ktory pripadol sviatok

. ktory neospravedlnene zameik6 zmenu bezprostredne predch6dzajircu
sviatku alebo bezprostredne po [om nasledujircu, alebo zmenu
nariadenri zamestn6vatel'om na sviatok, pripadne dast' niektorej
ztychto zmien.

ilinok 35
Pri vyznamnom Zivotnom jubileu zamestnanca ( 50, 55, 60 rokov veku) mu

bude poskytnut6 odmena vo qi5ke max. 166€. Vyplatenie odmeny podlieha
schv6leniu konatel'a spolodnosti na ziiklade ekonomickej situiicie spolodnosti.
Odmenu je moZnd vyplatit' len v tom roku, na ktorf pripad6 uveden6 vfrodie.

ilinok 36
Zmluvn6 strany sa dohodli, ie zamestnancovi, ktory bol uznanf za dodasne

pr6ceneschopneho, vyplati zamestn6vatel' n6hradu prijmu podl'a ustanovenia
zitkona a. 46212003 Z. z. o nfifuade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca vo vySke:

c 35 oh denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca v obdobi od prv6ho
do tretieho dia dodasnej pracovnej neschopnosti

o 65 o/o denndho rymeriavacieho z6kladu zamestnanca v obdobi od
Stvrt6ho do desiateho dfia pracovnej neschopnosti zamestnanca.

el6nok 37
Zamestn6vatel sa zavdzvle,, Ze v5etky ztvain{ zmeny, tjkajrice sa mzdor jch

prostriedkov vZdy prerokuje so z6stupcami zamestnancov.

ilinok 38
Termin splatnosti mzdy je 20. dia v mesiaci. Ak je tento dei sobota,

nedel'a alebo sviatok, mzd,a je splatn6 poslednli pracovnli dei predchridzajtci
uvedenfm diom.

Cast'VII.
Vz6jomn6 riiinnost'

Cl6nok 39

ll



Zamestnanec m6 pr6vo uplatnit' si u z6stupcov zamestnancov svoje
pracovno-pr6vne, mzdovd alebo ind n6roky, ak srl podl'a jeho niizoru rie5en6
neuspokojivo alebo nie sri rie5en6 v6bec. Ziistupcovia zamestnancov prerokujt
predmetnf z6leZitost' so zamestn6vatefom do 30 dni od jeho podania.

Zamestnanec z titulu uveden6ho podania, a to aj neod6vodnen6ho, nesmie
by Ziadnym sp6sobom postihnuty, Sikanovany alebo diskriminovany. Mrl pr6vo
zridastnit' sa konania vo veci svojho podania a vzniest' pripomienky. M6 pr6vo
by' riadne informovany o priebehu avlisledku Setrenia apoudeny odalSom
pripadnom postupe.

il6nok 40
Zmluvnd strany sa zavazujt, Le zabezped,ia splnenie prijatlch zixdzkov

v r6mci svojej pdsobnosti tak, aby sa pr6va a povinnosti, rypljvajrice z tqto KZ
vzt'ahovali na v5etkj'ch zamestnancov spolodnosti. Z6stupcovia zamestnancov
uplatnia pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a mzdoqich
predpisov, ako aj zi*dzkov zKZ pri re5pektovani z6kona o ochrane osobnfch
fdajov. Termin a rozsah kontroly ozndmia z6stupcovia zamestnancov
zamestn6vatel'ovi l5 dni pred jej uskutodnenim.

dast'VI[.
Prechodn6 a zSvereIn6 ustanovenia.

Ctrinok 4l
KaLdA zo zmluvnjch str6n m6Ze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni

tejto KZ. Na n6vrh je druhri strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo
dia obdrZania n6vrhu. Zmeny a dodatky, prijatd zmluvnymi stranami, sir

zdv'dznd v pisomnej forme a po ich podpise opr6vnenll'mi z6stupcami
KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode vSetkych zmluvnjch str6n, na

zirkJade pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ, podan6ho jednou zo zmluvnych str6n.
Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,, Doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi,
v akom sir uzatvorend. Zmluvne strany sa zavdzujt doplnkom ku KZ zmenit'
ustanovenia KZ, ak to ustanovi v5eobecne ziwdzn'! priivny predpis.

Zmluvn6 strany m6Zu po vz6jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj
in6 ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

il6nok 42
TAto KZ sa uzatv6ra s tdinnost'ou odo dia jej podpisu Statut6rnymi

z6stupcami. Je zAvdznd pre v5etky zmluvnd strany a pre ich n6stupcov v dobe

ich ptatnosti.
KZ sa uzatvara na obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2022. Jej platnosf sa vZdy

predliuje na obdobie d'alSieho kalend6rneho roka, ak pred skonienim jej
platnosti ktor6kol'vek zo zmluvnfch str6n nepod5 n6vrh na uzatvorenie

t2



novej l<:L. TAto l(iL strfica platnost' diom podpisania novej KZ
oprdvnenf mi z6stupcami zmluvnjch str6n.

KaZdd zo zmluvnllch str6n m6Ze navrhnirt' rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto KZ. Na niivrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo
dfia obdrZania n6vrhu. Zmeny a dodatky prijate zmluvnymi stranami st zildzn€
po ich podpisani opriivnenjmi zilstupcami. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze

kolektivne vyjedn6vanie o uzatvoreni KZ na rok 2023 zatnt v srilade s terminmi
spracovania n6vrhu rozpodtu spolodnosti Bytherm, s.r.o., MsBP Polt6r na rok
2023 a s terminom podpisania vySSej KZ. Pri priprave I(Z na d'alSie obdobie si
zmluvnd strany navz6jom poskytnri dostupn6 socielno-ekonomickd inform6cie.

S obsahom tejto KZ StatutSrni z6stupcovia srihlasia, io uznSvajri svojimi
podpismi na tejto KZ.

Neoddelitel'nou sridast'ou tejtoKZ sri prilohy :

l. ZAsady pouZitia soci6lneho fondu pre zamestnancov, zastupovanfch ZO
SLOVES, Bytherm, s.r.o., MsBP Polt6r.

2. Rozpodet soci6lneho fondu pre zamestnancov zastupovanych Z6kladnou
organiz6ciou SLOVES, Bytherm, s.r.o., MsBP Polt6r.

Cl6nok 43
Tirto KZ je vyhotoven6 a Statut6mymi z6stupcami podpisan6 v troch

exempl6roch :

o jeden exempl6r dostane Mesto Polt6r
r jeden exempl6r dostane Bytherm, s.r.o., MsBP Poltdr
o jeden exempl6r dostane ZO SLOVES Bltherm, s.r.o., MsBP Polt6r

K6pie KZ dostanf :

. Vybor ZO SLOVES Bytherm, s.r.o., MsBP Polt6r
o Dozom6 rada Bytherm, s.r.o., MSBP PoltAr

V Polt6ri, dia 'V- // /D A/

za Bytherm, s.r.o., MsBP Polt6r
Mgr. Branislav MatriSka
konatel' spolodnosti

zaZO SLOYES Bytherm, s.r.o., MsBP Polt6r
Jrin Koll6r
predseda ZO

OVES.1
Slweptl (rioioyi

ZAVOD
zvl2 tgti4i qdry
NY VfBO

a hJfiL

R
BYTHERM, s. r. o.
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BYTHERM, s.r.o., Mestskf bytovf podnik
Poltr{r,IeO:31601685

ZASADY
Hospod6renia so sociSlnym fondom

Socidlny fond shiZi pracovnikom Bytherm s.r.o. a jeho vyuZitie je orientovan€
v tomto smere, aby splilalo ustanovenia z|kona NR SR e. 152/94 Z. z. v zneni
neskor5ich predpisov, aby prin65alo maxim6lny prospech nalmi zhl'adiska
vltv6rania do najpriaznivejSich podmienok pr6ce a obnovy pracovnej sily.

L Tvorba fondu

Socidlny fond sa tvori

o povinn6ho pridelu vo vj'Ske 0,6 Yo ai. I %o zo zrikladu ustanoven6ho v
$3 ods. 1 a) z6kona o soci6lnom fonde. Ak zamestn|vatef za
predch6dzajrlci kalend6rny rok dosiahne zisk a splni si vSetky odvodov6
povinnosti povinnlf pridel bude lo . Ak zamestndvatel' za

predch6dzajirci kalendrlrny rok vyk6Ze stratu povinnj pridel bude
O160/o.

o pridelom vo vj'Ske vo vf5ke 0,5 "/o zo zitkladu ustanovendho v $ 4 ods.

I ziikona o soci6lnom fonde v fplnom zneni I $ 3 ods. I pism. b) bod I
citovandho zdkona.l

o d'alSim zdrojom fondu podl'a $ 4 ods. 2 a 3.

II. PouZitie fondu

l) Stavovanie
Zamestn6vatel' poskltne stravovacie poukriZky, ktorich rihrada sa bude riadit'
podl'a schv6lenej kalkukicie .

2) Soci6lna oblast'

l.l



a) Individu6lna dom6ca a zabranidnd rekre6cia- pracovnikovi sa zo soci6lneho
fondu poskytne maxim6lne 200-€. Prispevok sa poskytne len v pripade
dostatku finandnfch prostriedkov soci6lneho fondu .

b) KaZdy pracovnik, ktory odpracoval v organizacii najmenej I rok dostane na
Mikull5a vianodnd cukrovinky v hodnote l2 €.

c) Na Vianoce bude pracovnikovi, kton_f v organizitcii odpracuje najmenej I rok
poskynutj finandny prispevok maxim6lne 100 €.

d) K Medzinarodndmu diu lien, kaZdej pracovniake, ktor6 odpracuje
v organizdcii najmenej 1 rok poskytne dar v hodnote 10€.

e) Pri tmrti zamestnanca, alebo jeho rodinndho prislu5nika (manZel, manZelka,
druh, druZka, nezaopatrend diet'a a rodidia - Zijnci v spolodnej dom6cnosti)
bude zo sociiilneho fondu vyplatenf prispevok vo vySke 50€ po predloZeni
tmrtndho listu.

I[. Hospod6renie s fondom

l) O worbe a pouZiti fondu zostavuje zamestn6vatel' a odborovd organizdcta
zdsady a rozpodet, ktor6 schvaluje dlensk6 sch6dza.

3) Prevod pridelu do fondu sa uskutodiuje z6lohovo mesadne, vyridtovanie sa

uskutodni na z6klade rodnej riEtovnej zrivierky.

4) Na poskynutie prispevku zo soci6lneho fondu nie je pr:ivny n6rok. Pri
pouZiti prostriedkov z fondu sa postupuje v srilade so schv6lenjmi ziisadami
a rozpodtom.

5) Nevyderpand prostriedky koncom roka neprepaddvaju, ale sa prev6dzajf do
nasledovn6ho roka.

6) Prostriedky poskytnut6 zo soci6lneho fondu sa zdaiujri v stlade so zdkonom
o dani z prijmov.

za Bytherm, s.r.o., MsBP Polt6r
Mgr. Branislav Matu5ka
konatel' spolodnosti

7//Zot/
8YT}IERM

vto Fo

SLOV {6r, r

Wi tuni rdz riliul q{v,t . \ r
ZAVODNf vYBoH

BYTHERM, s. r. o.
987 01 POLTAR, Sktdrske 1"
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2) Prostriedky fondu sa evidujri na osobitnom analytickom irdte.

Zisady boli schvrilen6 na dlenskej sch6dzi dia.

zaZO SLOYES Bytherm, s.r.o., MsBp poltdr
J6n KOLLAR
predseda ZO

P( F.R
s


