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Kolektivna
zmluva

uzavreta v sulade s § 2 ods.3 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
platnom zneni, s ustanovenim § 31 zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ustanoveniami zakona €.

552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme a s ustanoveniami § 231
Zékonnika préce ¢. 311/2001 Z.z. v platnom zneni

medzi

1. Mestom Poltar v zastipeni Mgr. Martinou Brisudovou , primatorkou mesta.
2. Mestskym podnikom sluzieb Poltar v zastipeni Nataliou Teichnerovou
poverenou vedenim, MsPS.

3. Zariadenim socialnych sluzieb v zastupeni Liviou Lomanovou poverenou
vedenim.

na jednej strane

a
1. Zakladnou organiziciou Slovenského odborového zvizu verejnej

spravy /SLOVES/ Mestsky urad Poltar v zastupeni Nataliou Teichnerovou
predsednickou Zéakladnej organizacie

2. Radou zakladnych organizacii Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a

vedy na Slovensku /OZ PsaV/ Poltair v =zastipeni Be. Katarinou
Kacaniovou predsednickou Rady

na druhej strane



5 (v;ast’ I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Cldnok 1
Posobnost’, platnost’ a uidinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi Mestom Poltar,
Mestskym podnikom sluZieb Poltar ,ZSS Poltar ,ako zamestnavatel'mi /d’alej len zamestnavatelia/ a
zamestnancami Mesta Poltar, Mestského podniku sluZzieb Poltar zastipenymi Zékladnou
organizaciou SLOVES Mestsky tirad Poltar a Odborovym zvédzom pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku -Radou zakladnych organizacii ZO OZ Poltar/splnomocnenou na kolektivne
vyjednavanie pre ZO/ /dalej len OZ PSaV/. Jej ciefom je zabezpetit socidlny zmier, chranit
opravnené zaujmy a potreby zamestnancov mesta a MsPS, zlepSovat’ Zivotné a pracovné
podmienky zamestnancov, ktoré su predpokladom riadneho vykonu price a smeruju k uspe$nému
plneniu vSetkych uloh zamestnavatel'a, preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov
prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Tato kolektivna zmluva je zavézna pre vietky zmluvné stany a vztahuje sa na vSetkych
zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 2
Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze budu viest' kolektivne vyjednavanie s cielom uzavriet

kolektivnu zmluvu, udrZat’ socialny zmier, a Ze budl prekonavat’ vSetky pripravované opatrenia a
zamery, ktoré sa budu dotykat’ zaujmov druhej strany.

Cldnok 3
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
» Postavenie odborovych organizécii a vzajomné vztahy zmluvnych stran.
» Pracovnopravne vzt'ahy.
» Mzdové podmienky.
» Ochrana prace.
» Socialna oblast’.

Cast’IL. o
POSTAVENIE ODBOROVYCH ORGANIZACII

Cldnok 4
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatelia a zastupcovia zamestnancov, ktorymi si v zmysle § 11 a ods. 1 Zakonnika
prace vybor Zakladnej organizacie SLOVES Mestsky trad Poltara a OZP SaV /dalej len
zdstupcovia zamestnancov/ sa zavizuji vzajomne re$pektovat’ svoje postavenia a pravomoci,
vyplyvajice zo vieobecne platnych pravnych predpisov, vys$ej kolektivnej zmluvy na rok 2018 a
tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatelia uznavaju odborové organizacie a prislu§né odborové organy za jedinych
zdstupcov zamestnancov Mesta Poltar a Mestského podniku sluZieb v kolektivnom vyjednavani.
Zamestnavatelia uznavaji prava odborov, vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy, vratane prava slobodného zdruZovania a spologenskej kontroly.

V tejto kolektivnej zmluve sa budu pouZivat’ tieto skratené nazvy a skratky:
Spolo¢né oznacenie odborovych organizacii »Zastupcovia zamestnancov*



Kolektivna zmluva skratka ,, KZ*

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia skratka ,,KZ VS*
Zakon o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ¢&.
553/2003 Z.z. skratka ,,ZOZVZ*

Zékon o vykone prace vo verejnom zaujme &.552/2003 Z.z. skratka ,, ZVPVZ «

Cldnok 5

Predstavitelia zamestnavatel'a sa budu podla potreby stretavat’ so zastupcami zamestnancov
s cielom riesit’ problémy, tykajice sa obidvoch strdn. Styk medzi zastupcami zamestnancov a
zamestnavatelom sa bude konat’ spravidla pisomne, tzn. na podklade pisomnych materidlov —
Ziadosti oznamenia, vyjadrenia a pod.

Zastupcovia zamestnancov budi podla potreby prizyvani na pracovné porady
zamestnavatela za G¢elom vzdjomnej vymeny informacii, tykajicich sa zamestnancov Mesta
Poltar , Mestského podniku sluzieb Poltar a ZSS Poltar . Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vietky
vnatorné normy, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov,

ktoré st uréené v ZP, v ZVPVZ a v ZOZVZ predlozia na pripomienkovanie zastupcom
zamestnancov.

Cldnok 6

Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov v sulade s § 136 ods. 1 ZP pracovné
volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerné¢ho zérobku na vykonanie ukonov vo vSeobecnom
zaujme, tzn. vykon odborarskych funkcii, G¢ast’ na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch
a odborarskych aktivitach, ako aj na vykonanie nutnych administrativnych a technickych prac,
spojenych so zabezpe€enim odborarskych zéleZitosti a innosti zastupcov zamestnancov.

Cldnok 7

Zamestnavatel' podla svojich mozZnosti bezplatne poskytne zastupcom zamestnancov
priestory na pracovisku vratane ich kancelarskeho a technického vybavenia .Zamestnavatel' podla
svojich moznosti poskytne 2 x do roka dopravu na $kolenie ( pripadne ini odborarsku aktivitu ), a 1
krat na zaktpenie ovocia , alebo viano¢nych bali¢kov.

Clanok 8

Zastupcovia zamestnancov nebudi zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety,
kritické pripomienky a ¢innost’, vyplyvajicu z vykonu odborarskej funkcie, bude plne reSpektovana
ich pravna ochrana.

Clanok 9

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze s prislu§nymi zdstupcami zamestnancov vopred prerokuje
zasadné otazky a opatrenia, uvedené v § 237 ZP.
Zamestnavatel’ je v zmysle § 73 ods. 2 ZP povinny s cielom dosiahnutia dohody, najneskorsie jeden
mesiac pred zaCatim hromadného prepustania /§ 73 ods. 1 ZP/ prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov opatrenia, umoziujice predist’ hromadnému prepustaniu, alebo ho obmedzit’.

Cldnok 10
Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel' zabezpe&i thradu ¢&lenskych prispevkov
formou zraZky zo mzdy <&lenom odborovych organizacii na zdklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Clenské prispevky zamestnavatel' poukdZe na uéty odborovych organizacii
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.



Na uget Zakladnej organizacie SLOVES pri MsU Poltar a na tG&et rady ZO OZ PSaV Poltar
poukéze ¢lenské prispevky vo vyske 1 % Cistého mesacného prijmu ¢lena.

Cast’ IIL.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clénok 11

Pracovnopriavne vzt’ahy sa riadia ustanoveniami ZP, ustanoveniami ZVPVZ a
ostatnymi pracovnopriavnymi predpismi. Zamestnivatel’ a zastupcovia zamestnancov
vzajomne uznavaji, Ze pre vykon prace v samospriave musia byt zamestnavané efektivne a
kvalitné pracovné sily.

Pracovny pomer na dobu uréiti mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
urditii dobu mozno prediit, alebo opitovne dohodniit' v ramci dvoch rokov najviac dvakrat

Dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitii dobu do dvoch
rokov , alebo nad dva roky je mozné len s tymi zamestnancami , ktori vykondvaju prdce , na zdklade
projektov_a _dohdd medzi zamestndvatelom Uradom_prdce . Implementacnou_agentirou .
Ministerstvom prdce socidlnych veci a rodiny a iné.

Zéastupcovia zamestnancov uznavaju pravo zamestndvatela organizovat, riadit a

kontrolovat’ pracovni &innost' zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) Zamestndvatel’ je povinny kaZdu vypoved’, alebo okamiité skoncenie pracovného
pomeru vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov , inak je neplatna /§ 74 ZP /.
Zdstupca zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ , alebo okamfité skoncenie prac. pomeru
do 7 dni odo diia dorulenia pisomnej Ziadosti zamestndvatela a okamZité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo dria dorulenia pisomnej Ziadosti

b) Zdstupcovia zamestnancov sa budi najmenej jedenkrdt za pol roka informovat’ u
zamestndvatela o prijimani novych zamestnancov na redlne miesta a sucasne o rozviazani
pracovnych pomerov Z inych dévodov, neZ su uvedené v § 63 ods. 1 a § 68 ZP

c) Zamestndvatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z prdvnych predpisov a
tejto kolektivnej zmluvy , najmi vo veciach vypovede , alebo okamZitého zruSenia pracovného
pomeru so zdstupcami zamestnancov podla § 240 ZP

Cldnok 12
Organizacny poriadok
Zamestnavatel bude po predchadzajicom prerokovani so zastupcami zamestnancov

aktualizovat’ organiza¢ny poriadok a o kazdej zmene organiza¢ného poriadku ich bude pisomne
informovat’. Organiza¢ny poriadok musi byt’ pristupny k nahliadnutiu zastupcom zamestnancov



Cldnok 13
Pracovny poriadok

Zamestndvatel' moie vydat, alebo dopliiat’ pracovny poriadok po predchadzajucom
stthlase zastupcov zamestnancov , inak je neplatny. Zamestndvatel’ bude priebetne aktualizovar’
pracovny poriadok v suvislosti so zmenami vieobecne zdviznych prdavnych predpisov. Pracovny
poriadok je zavizny pre zamestndvatela a vietkych zamestnancov. Pracovny poriadok must byt
pristupny kaidému zamestnancovi.

Pracovny poriadok pre zamestnancov 3kolstva sa aktualizuje podPa vzorového pracovného
poriadku vydaného Ministerstvom $kolstva SR .

Cldnok 14
Vyberové konania

V pripadoch, kde sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania, bude vidy
Jjednym lenom vyberovej komisie zdstupca zamestnancov.

Termin vyberového konania ozndmi zamestnavatel’ Elenom vyberovej komisie v dostatoénom &ase
pred jeho uskutoénenim.

Clanok 15
Pracovny as zamestnancov

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.

Pracovny €as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne/ uceitel’ky
materskych 8kol/.

Pracovny ¢as u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
préacu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35
hodin tyZzdenne. Prestavka na jedenie a odpo¢inok je uréené v pracovnom poriadku.

Zamestndvatel’ sa zavizuje umoinit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ innosti
suvisiace _s priamou _vyudovacou _Cinnost’ou, priamou _vychovnou Cinnostou _a dalsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 16
Rozvrhnutie pracovného Casu

Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:
a) Pracovny &as zamestnancov organizaéne zaclenenych na Mestskom vrade upravuje Pracovny
poriadok.

Prestivka na oddych je 30 minat a zamestnanci MsU si ju mbZu &erpat’ v asovom rozpiti
od 11,30 hod do 12,30 hod

b) Pre zamestnancov organizaéne zaélenenych na Mestskom podniku sluZieb Poltir.
Pondelok az piatok od 7,00 — 15,00 hod.
Prestavka na oddych pre zamestnancov MsPS Poltar od 12,00 — 12,30 hod.

¢) Pracovny &as zamestnancov materskych $kol upravuje Pracovny poriadok pre zamestnancov
materskych $kdl v posobnosti mesta Poltdr a vypraciiva ho riaditelka prislusnej materskej $koly s
prihliadnutim na Specifické podmienky $koly a prevdidzku materskej Skoly pricom reSpektuje
Nariadenie viddy SR & 238/2004 Z. z. & o rozsahu vyucovacej Cinnosti a vychovnej Cinnosti



pedagogickych zamestnancov. Harmonogram rozvrhnutia pracovného Casu je spracovany v
pisomnej forme na kaZdom zariadeni a sucast’ou pracovného poriadku a plinu prdce $koly.

d) Pre zamestnancov organizacne zaélenenych v ZSS Pondelok az Piatok od 7,00 hod. -15,00
hod. v stravovacej prevadzke pondelok az sobota od 6,00 hod. do 18,00 hod. V nedel'u od
6,00 hod. do 14,00 hod. v nepretrzitej prevadzke v 12 hodinovych zmenach
Pruzny pracovny ¢as moZe zamestnavatel zaviest len po dohode so zéstupcami
zamestnancov § 88 ods.1 ZP.
Podl'a § 85a priemerny tyzdenny pracovny &as zamestnanca ZSS, vratane prace nadéas moZe
prekro¢it’ 48 hodin za obdobie 4 mesiacov po sebe nasledujicich v pripade , ak ide o

zdravotnickeho zamestnanca , ak zamestnanec s tymto rozsahom sthlasi. V pripade veducich
zamestnancov to mozné nie je.

Clénok 17

Celkovy rozsah nad¢asovej prace je stanoveny v rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne. Praca
nad¢as moZe byt nariadena len v nevyhnutnych pripadoch. Nad limit 150 hodin roéne a 8 hodin
tyZzdenne moze byt dohodnuta len v stlade s ustanovenim § 97 Zakonnika prace. Nad¢asové hodiny
sa mdzu vylerpat najneskér do 12 mesiacov. Po 12 mesiacoch sa straca ndrok na Cerpanie
nadc¢asov.

Na preplatenie nadcasovych hodin v materskych S$kolach musi poZiadat’ riaditel’ka materskej
Skoly pisomne . Prepldcanie nadcasovych hodin je povolené v pripade, ak to umoZiiuji v Cerpani

mzdové prostriedky ,a nie je moiné Cerpanie uskutolnit’ v Case zniZeného poctu deti, v Case
hlavnych a vedlajSich prazdnin.

Clanok 18

Vykon nadcasovej prdce sa pozastavi a nebude povol’ovany na pracoviskdch, na ktorych
md dojst’, alebo dojde k zniZeniu poctu zamestnancov, vypoved’ dand zamestnancom podla § 63
ods. 1 ZP. Pripadné nadlasy sa moZu riesit’ pruZnym pracovnym casom

Clanok 19

Zamestnavatel mozZe zamestnancom nariadit pracovni pohotovost’ len v pripade
mimoriadnych udalosti /Zivelnd pohroma, prevadzkova havéria/ a v stlade s § 96 ZP. Pracovnu
pohotovost’ méZe nariadit’ len $tatutarny zastupca zamestnavatel’a.

Pracovnii pohotovost nemozno nariadit matkam a osamelym rodi¢om, ktori sa staraji o
diet’a do 15 rokow.

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy podla § 141 ZP
odsek 2 , pism a) pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na lekérske
vySetrenie alebo oSetrenie najviac na 7 dni v prisluSnom roku.

Pracovné volno s nadhradou mzdy na dobu 7 dni , bude poskytnuté taktieZ pri doprevadzani
rodinného prislu$nika napr. diet'a na nevyhnutné lekérske osetrenie alebo vySetrenie. Zamestnavatel
modZe poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy taktieZ podla § 141 ZP



Clanok 21

Ndhrada za stratu Casu

Zamestnancovi patri za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny nahradné
vol'no

Cldnok 22
Vypoved’ dand zamestndvatel'om pri organizaénych zmendch

Zamestndvatel’ sa zavizuje, e zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer

vypoved’ou 7 dévodov, uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/, b/ a ¢/ ZP, bude vyplatené odstupné
podPa Zikonnika prdce.

Zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou, z dovodov uvedenych § 63 ods.1
pism. a/, b/, a ¢/ ZP bude vyplatené odstupné podla Zakonnika prdce.

Cldnok 23

Ak dd zamestndvatel vypoved’ zamestnancovi podPa § 63 ods.1 pism. d, alebo e ) vtedy
zamestnanec ndrok na odstupné nemd.

Clénok 24

Zamestnavatel' a zastupcovia zamestnancov sa zhoduju v tom, Ze vo vsetkych pripadoch
zniZovania po¢tu zamestnancov bude prihliadnuté:

a) ku kvalifikalnym predpokladom, nadobudnutej praxi , schopnostiam zamestnanca, a jeho
pracovnej aktivite

b) k ochrane nasledovnych kategérii zamestnancov:

® Zamestnanci nad 50 rokov veku, ak u nich neprichadza do Gvahy narok na riadny
starobny déchodok

@ Zamestnanci, ktori sa staraji o deti do 15 rokov

Zamestnavatel' vyplati odstupné zamestnancovi po skonfeni pracovného pomeru v

najblizSom vyplatnom termine, uréenom u zamestnavatela pre vyplatu mzdy, pokial sa so
zamestnancom nedohodne inak.

Cldnok 25

Ak bude nevyhnutné prikrocit’ k zniZeniu poltu zamestnancov, bude prednostne
rozviazany pracovny pomer so zamestnancami, ktori:

a) Zavaine alebo menej zdvazne porusili pracovnu disciplinu , v obdobi poslednych 6
mesiacov a boli na to pisomne upozorneni.

b) Neplnia terminované ulohy, boli na to v poslednych 12 mesiacoch pisomne upozorneni a
v stanovenom case k zlepSeniu nedoslo.

¢) Neuspokojivo plnia pracovné ulohy a boli v poslednych 6 mesiacoch zamestndvatelom
vyzvani na odstranenie nedostatkov v prdci ale k zlepSeniu nedoslo.



Cldnok 26

Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel umoZni zamestnancom zvysit' resp. prehlbit’ si kvalifikaciu v stvislosti s
vykonavanou pracou, ak to vyZzaduje ich pracovné zaradenie, a absolvovat skusky spdsobilosti
podla osobitnych predpisov. Poskytne im pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu, ur€enom v
§ 140 ZP. V pripade zvySovania si vzdelania / bakalarske alebo vysokoskolské druhého stupiia /,
ktoré nesuvisi priamo s pracou a profesiou zamestnanca , zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no
s nahradou mzdy av8ak len na den skusok
Materské skoly:

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehibovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpe€enie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na t€ast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyu€ovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovné vol'no
podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné vol'no podl'a odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruiena prevadzka
pracoviska.

Cldnok 27

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku .

Dovolenka riaditel'ov $koly , $kolského zariadenia , uéitelov , pedagogickych asistentov ,
majstrov odb. vychovy a vychovavatelov je 9 tyZdiiov, v kalenddrnom roku.

Clanok IV.

MZDOVE PODMIENKY
Cldnok 28

Odmenovanie zamestnancov je stanovené v zmysle ZOZVZ. Zakon 553/2003 Z.z. Tato KZ

v sulade s paragrafmi citovaného zdkona upravuje podmienky a ndleZitosti poskytovania platu
zamestnancov.

Clanok 29

Meni sa stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a
pedagogickych zamestnancov a zarovefi sa navy3uje o 10 %



Clanok 30

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitelnosti pre Gspe$ny vykon pracovnej ¢innosti.

Clénok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze objem mzdovych prostriedkov, pouzitelnych na odmeny pre
zamestnancov Mesta Poltar podl'a § 20 ZOZVZ sa bude vyplacat’ do vysky 50 % stétu mesacnych
funkénych platov vetkych zamestnancov (okrem primatora a hlavného kontroldra).

Mestsky podnik sluZieb Poltar na zaklade kladného vysledku hospodarenia a dostato€ného

mnoZstva finanénych prostriedkov poskytne zamestnancom 1 x ro¢ne odmenu do vysky 50 %
funkénych platov ,okrem riaditela.

Clanok 32

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu podla § 20 zdkon 553/2003 a to pri
dosiahnuti : 50 rokov veku za pracovné zasluhy

55 rokov veku a 60 rokov veku za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti vo vyske
funkéného platu, podl'a nasledovnych kritérii :
do 5 odpracovanych rokov - 40 % z vy3ky jeho funkéného platu
do 10 odpracovanych rokov - 60 % z vy$ky jeho funkéného platu
nad 10 odpracovanych rokov - 100 % funkéného platu zamestnanca
Odmenu je mozné vyplatit’ len v tom roku, na ktory pripada uvedené vyrocie.

Cldnok 33

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
pred€asny dochodok alebo invalidny déchodok , ak pokles schopnosti vykondvat zérobkovi
¢innost’ je viac ako 70% poskytne zamestnavatel' zamestnancom odchodné vo vySke dvojnasobku
ich funkéného platu v silade s KZ VS.

Zamestnavatel zaroven vyplati pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dbéchodok , predcasny dochodok , alebo invalidny ddchodok zamestnancom ktori
odpracovali v organizaénych zlozkach Mesta Poltar a MsPS v Poltari finanéni odmenu podla
nasledovnych kritérii:

Zamestnanec , ktory odpracoval od 10 rokov do 20 rokov + 1 funkény plat

- Zamestnanec , ktory odpracoval nad 20 rokov + 2 funkéné platy

Odchodné bude vyplatené v najbliZSom vyplatnom termine, nasledujicom po odchode
zamestnanca do starobného ddchodku, predCasného starobného ddchodku alebo invalidného
dochodku, ak sa zo zamestnavate'om nedohodne inak.

Odchodné primatorovi mesta Poltér , sa vyplati podl'a pripravovaného zékona . Po vydani
prislu§ného zakona sa zmluvné strany dohodli na dodatku KZ v tejto oblasti.



Clanok 34

Mesto Poltdr sa zavidzuje prisluni zmenu rozpo¢tu, tykajicu sa mzdovych prostriedkov
vZzdy prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Zaroveni bude zamestnavatel 1x polroCne
informovat’ zastupcov zamestnancov o spdsobe pouZitia mzdovych prostriedkov. Zastupcovia

zamestnancov budt v priebehu spracovania mzdovych rozpoctov, resp. ich zmien informovani o
spdsobe ich vypoctov.

Mesto Poltar mdZe vo vyplate za mesiac jin a november zhodnotit’ a vyplatit’ vy$ku odmien
zamestnancom ,na zdklade dostatoéného mnoZstva finanénych prostriedkov. Pri dlhodobe;j
praceneschopnosti zamestnanca (t.j. dlhiie ako jeden mesiac), odmena bude alikvotne kratena.
Vyska kratenej odmeny moze byt rozdelend medzi zamestnancov prislu$ného oddelenia.

Clénok 35

Zamestnavatel' a zastupcovia zamestnancov suhlasia s vypldcanim miezd zamestnancom
bezhotovostnym stykom za predpokladu sihlasu zamestnanca.

Termin splatnosti mzdy je 12- tého v mesiaci pre MsPS a pre Mesto Poltar. Ak je tento defi sobota,
nedela alebo sviatok mzda je splatna posledny pracovny derti predchadzajici uvedenym diiom.

Clénok 36

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi, ktory bol wuznany za docasne
praceneschopného, vyplati zamestnavatel’ nahradu prijmu podl'a ustanoveni zékona &. 462/2003 Z.z.
o nadhrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyske:

@ 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca v obdobi od prvého do desiateho dila
docasnej pracovnej neschopnosti , ¢o je v silade KZ VS

Clénok 37

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové poistenie je dohodnutd na sume 10,00 € zo
strany zamestnavatel'a. Zamestnanec bude prispievat’ mesa¢ne ¢iastkou najmenej 9,00 €

Cast V. ]
OCHRANA PRACE

Clénok 38

Zamestnavatel bude v stlade s platnymi pravnymi predpismi vytvarat podmienky pre
bezpe¢nu a zdravotne nezdvadnu pracu podla Zakona ¢. 124/2006 o bezpe&nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestndvatel je povinny:

vykonavat’ opatrenia so zretefom na vSetky okolnosti tykajice sa prace na zaistenie
bezpecnosti a ochrany prace,

- zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom,



- zistovat’ nebezpelenstva a ohrozenia,
- urovat’ bezpe¢né pracovné postupy,

- vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
Smernica na poskytovanie OOPP na ziklade NV SR ¢&. 395/2006 , je vypracovana
bezpe¢nostnym technikom a musi byt’ sicast’ou KZ ,

— zabezpeit' zamestnancom pitny reZim a poskytovat’ umyvacie , istiace a dezinfekéné
prostriedky na zéklade vnitropodnikovej smernice,

— zamestnavatel’ je povinny znasat’ v3etky ndklady spojené so zabezpefenim bezpeénosti.
Zamestnavatel najmenej 1-krat ro€ne zorganizuje po dohode so ZV ZO (zastupcami
zamestnancov ) a za ucasti bezpe¢nostného technika , previerku ochrany prace na vSetkych

pracoviskdch. Odstranenie zistenych nedostatkov zabezpeli v lehotach, stanovenych
previerkovou komisiou.

Clanok 39

Zamestnavatel je povinny pravidelne , zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého
zamestnanca s bezpe€nostnymi predpismi a zasadami bezpe¢ného spravania sa na pracovisku pri
nastupe do prace, pri preradeni na iny druh alebo spdsob prace, pri preradeni na iné pracovisko
alebo zariadenie , pri zavedeni nového pracovného postupu alebo pracovného prostriedku

Clanok 40

Zamestnavatel’ reSpektuje pravo zastupcov zamestnancov vykonavat’ kontrolu nad stavom
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v silade s § 149 ZP.
ZV Z0 v ramci odborovej kontroly preveruje ¢i zamestnavatel’ reSpektuje prislusné ustanovenia NV
SR €. 247/2006 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci

Clanok 41

Zamestnavatel’ poskytne vsetkym zamestnancom vykonavajucim robotnicke profesie podla
zaradenia na zdklade Smernice pre poskytnutie OOPP ( pracovné obleenie , prac. obuv ) jeden krat
v priebehu prislu§ného kalendédrneho roku.

Zamestnancom, pracujucim na MsU a MsPS Poltar (okrem robotnickych profesii)
administrativni pracovnici , poskytne zamestnavatel’ o$atenie a obuv vo vyske 50,00 € , v priebehu
prislu§ného, kalendarneho roku. Zamestnancom v robotnickej profesii( napr. upratovacky )

poskytne osatenie vo vySke 20,00 €. Podmienkou je Ze zamestnanec odpracoval minimdlne 1 rok,
v organizanych zloZkach Mesta Poltar a MsPS .

Clénok 42

Zamestnavatel’ zabezpeti pre vietkych zamestnancov optimalne podmienky v teplom aj v chladnom
obdobi roka podl'a NV SR ¢. 247/2006 o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a
chladom pri praci. Pri beZznych pracovnych podmienkach zabezpefi bezplatne na vietkych
pracoviskach pitna vodu.

Pri zvySenej zdt’aZi teplom, pri dlhodobej prdci na vonkajSom pracovisku pocas mimoriadne
teplych dni, zamestndvatel’ zabezpedi pitny reZim, alebo vhodne upravi pracovnu dobu.



Pri zvy3enej zatazi chladom, dopiiia sa strata tepla v organizme, zamestnavatel' zabezpe&i pitny
rezim pri dlhodobej praci na vonkajSom alebo vnatornom pracovisku, ak je teplota vzduchu niZsia
ako 4°C

V pripade nezabezpeenia zniZenia teploty v kancelaridch , v letnych horu¢avach na optimélne

teploty , zamestnavatel’ skrati pracovni dobu o 1 hodinu , alebo predizi zakonom stanovent
prestavku v praci o pol hodiny. Uréené strankové hodiny pre ob¢anov budu zachované.

Cast VL.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 43

Na plnenie uloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov a v zmysle zakona
¢.152/1994 Zb. v platnom zneni sa povinne zriad'uje z rozpo¢tu Mesta Poltar a z rozpo&tu MsPS
ucelovy socialny fond, ktory sa bude &erpat’ v zmysle prijatych zasad.

Zmluvné strany sa zavazuji, ze pri pouzivani socialneho fondu budd postupovat’ podl'a
Zasad pre pouzivanie socidlneho fondu, rozpoétu SF, ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy,
a v sulade so zakonom o socialnom fonde.

Clanok 44

Socialny fond sa bude tvorit:

@ povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zédkladu podla ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o
socidlnom fonde v Giplnom zneni / § 3 ods. 1 1 pism. b) bod 1 citovaného zakona /

® dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu podla ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o
socidlnom fonde v iplnom zneni/ § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 citovaného zakona /

Clanok 45

Zamestnavatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie zamestnancov, vratane zamestnancov na
dlhodobych pracovnych pobytoch v organiza&nych zloZkach Mesta Poltar a Mestského podniku
sluZieb Poltar v zariadeniach verejného stravovania.

a) Zamestnancom Mesta Poltdr, okrem zamestnancov MS sii poskytované stravné listky
Edenred Slovakia, s.r.o. v hodnote 3,80 €

> zamestnavatel’ hradi 55% 2,09 €
> prispevok zo socidlneho fondu 0,34 €
> zamestnanec plati 1,37 €

b) Zamestnancom Mestského podniku sluZieb Poltdr su poskytované stravné listky Edenred
Slovakia, s.r.o. v hodnote 3,80 €

> zamestnavatel’ hradi 55% 2,30 €
> prispevok zo socialneho fondu 0,20 €
> zamestnanec plati 1,30 €



¢) Zamestnanci Mesta Poltdr — MS sa stravuju vo vlastnom zariadent , celkovd hodnota je 2,59 €

> zamestnavatel’ hradi 1,40 €
> prispevok zo socidlneho fondu 0,12 €
> zamestnanec plati 1,07 €

V Gase hlavnych letnych prdzdnin, ak sa v skolskej jeddlni pri MS Skidrska bude vykondvat
povinnd pravidelnd hygiena pracoviska v zmysle hygienickych noriem , erpanie dovoleniek a
povinnd priprava na novy Skolsky rok zabezpecuje stravu pre zamestnancov materskych $kél po
dohode s riaditelkami materskych $kol_vedica Skolskej jeddlne na MS Skldrska Poltdr
v spoluprdci so zamestndvatelom formou stravnych listkov/ jednd sa o 5 pracovnych dni v mesiaci
august/.

> Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom na vSetkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento u€el povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v38ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

d) Zamestnancom ZSS Poltar je zabezpetené stravovanie vo vlastnom zariadeni v cene 1,99
€
zamestnavatel’ hradi 55 % 1,09 €
prispevok zo SF 0,24 €
zamestnanec plati 0,66 €

Clanok 46

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel nebude zabezpelovat stravovanie pre
zamestnanca, ktory:

* Cerpa dovolenku,

Cerpa materski a rodi¢ovsku dovolenku,

je na pracovnej ceste a vyuctuje si stravné, resp. ma zabezpedené stravovanie,
ma zabezpefené stravovanie pocas pracovnej doby pri spolo¢enskych akciach,
Je praceneschopny, alebo osetruje ¢lena rodiny,

ma uzavretu Dohodu o vykonani prace, Dohodu o pracovnej ¢innosti a Dohodu o brigadnicke;j
praci Studentov.

Novoprijaty zamestnanec mé odo diia nastupu do prace narok na pocet stravnych listkov,
rovnajuci sa po¢tu pracovnych dni v mesiaci, v ktorom nastipil do prace.

*

* ¥ ¥ *



Clénok 47

« Zamestnavatel' poskytne z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom prispevok na
stravovanie.

+ Pri prileZitosti viano&nych sviatkov budu poskytnuté zamestnancom Mesta Poltar , ktori
odpracovali minimdlne 1 rok odmenu do vySky 50,00 €. Suma bude Wimerne znizena
podPa vySky pracovného tuvizku zamestnanca. Pre zamestnancov MsPS , bude
poskytnuty vianoény bali¢ek do vySky 10,00 € a odmenu do vysky 40,00 €.

« Prispevok na okuliare , na zaklade Ziadosti a priloZenych dokladov 1 krat za 2 roky , ve

vyske 20,00 € pre tych zamestnancov , ktori odpracuju v organizaénych zlozkidch Mesta
Poltar a MsPS minimalne 1 rok.

+ Finanény prispevok vo vyske 150,00 € pri dosiahnuti 50, 55§ a 60 rokov veku zamestnanca.

Podmienkou je Ze zamestnanec odpracoval v organizacii Mesta Poltar a MsPS minimalne 1
rok

Pri imrti zamestnanca ktory odpracoval v organizacii Mesta a MsPS v Poltari minimélne 5
rokov, bude zo SF vyplateny finan¢ny prispevok vo vySke 200,- € pre najbliZSich
pribuznych a to: ( manZel, manelka deti a rodi¢ia ) . Pri Umrti zamestnanca , ktory
odpracoval menej ako 5 rokov bude najbliz§im pribuznym vyplateny prispevok vo vyske
100,00 €. Pri imrti rodinnych prislu$nikov zamestnanca Mesta Poltar a MsPS  ( manzel,
manzelka , deti , a rodi¢ia ) bude zo SF vyplateny prispevok vo vySke 100,00 € po
predlozeni imrtného listu a na zaklade Ziadosti.

V pripade imrtia zamestnanca mzdové naroky zomrelého zamestnanca nezanikaju , ale do vysky
Stvornasobku priemerného zarobku prechddzaju priamo na pozostalého manZela , manZelku , deti a
rodi¢ov , ak s nim Zili v ¢ase smrti v spolo¢nej doméacnosti § 35 ZP.

Cldnok 48

Zamestndvatel poskytne zdstupcom zamestnancov prehlad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu
vidy k 30.6. a k 31.12. kalenddrneho roka.

Cldnok 49

Zamestnavatel' 1 x ro¢ne k 31.decembru zabezpeéi vyhodnotenie stavu a vyvoja pracovnej

neschopnosti zamestnancov so zameranim na dovody pracovnej neschopnosti a v pripade potreby
vykoné opatrenia na zlepSenie stavu.

Clénok 50

Pri pouziti nékladného motorového vozidla z MsPS Poltar pre zamestnancov organizatne
zatlenenych v MsU a MsPS Poltar, poskytne zamestnavatel’ pri vyG&tovani cesty a prace 50 %
zlavu tym, Ze toto moZe byt’ vyuZité vyluéne pre zamestnanca. Zamestnanec ju moZe Cerpat’ najviac
do vysky 100,00 € v prislusnom roku

Zamestnavatel' poskytne na Ziadost’ zamestnanca pri vyznamnych Zivotnych udalostiach

/svadbe, promocii, pohrebe a pod./ sluZobné vozidlo s thradou poplatku za spotrebované pohonné
hmoty, na t'archu zamestnanca.



Clanok 51

Zamestnavatel Mesto Poltar a Mestsky podnik sluZieb Poltar , pre regeneraciu pracovnej
sily zamestnancov, poskytne v letnych mesiacoch jil-august zdarma 5 vstupov na mestské
kupalisko v Poltari , pre kazdého zamestnanca, ktory odpracoval nepretrZite 1 rok v organizaénych
zlozkach Mesta Poltar a MsPS Poltar . Listky mdZu pouZit' najblizsi pribuzni a to (manZel ,
manZelka a deti do veku 18 rokov ) .

Zamestnavatel' poskytne , na zéklade Ziadosti a priloZzeného dokladu bezprispevkovym
darcom krvi — muZzom za 3 odbery a Zendm za dva odbery v roku &iastku 34,00 € . Podmienkou je
Ze zamestnanec odpracoval minimdlne 1 rok v organ. zloZk4ch Mesta Poltar a MsPS.

Za udelenie Plakety MUDr. Janskeho:

* bronzova 34,00€
» strieborna 50,00 €
o Zlata 70,00 €
« diamantova 83,00 €
Cast VIL

VZAJOMNA SUCINNOST
Cldnok 52

Zamestnanec mda pravo uplatnit’ si u zastupcov zamestnancov svoje pracovno-pravne,
mzdové alebo iné néroky, ak s podla jeho nazoru rieSené neuspokojivo, alebo nie st riesené vobec.
Zastupcovia zamestnancov prerokujui predmetna zaleZitost' so zamestnavatel'om do 30 dni od jeho
podania. Zamestnanec z titulu uvedeného podania, a to aj neoddévodneného, nesmie byt Ziadnym
sposobom postihnuty, Sikanovany, alebo diskriminovany. M4 pravo zuastnit’ sa konania vo veci

svojho podania a vzniest' pripomienky. M4 prdvo byt riadne informovany o priebehu $etrenia a
vysledkoch a pou€eny o d’alSom pripadnom postupe.

Clénok 53

Zmluvné stany sa zavdzuju, Ze zabezpelia splnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej
poOsobnosti tak, aby sa prava a povinnosti, vyplyvajice z tejto KZ vzt'ahovali na vetky organizatné
zloZky a vSetkych zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov uplatnia pravo kontroly nad
dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavidzkov z KZ pri re$pektovani
zakona o ochrane osobnych tdajov. Termin a rozsah kontroly oznamia zastupcovia zamestnancov
zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutoénenim

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavézkov z ne;j.

Zmluvné stany sa zavdzuju, Zze ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom

podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Cast VIIL
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA
Cldanok 54

Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na
navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania navrhu.

Zmeny a dodatky, prijaté zmluvnymi stranami, su zavézné v pisomnej forme po ich podpise
opravnenymi zastupcami.

KZ a jej rozsah sa mdZzu menit’ len po dohode vetkych zmluvnych strén, na ziklade
pisomného navrhu na zmenu KZ, podaného jednou zo zmluvnych str4n. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,Doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi, v akom s uzatvorené. Zmluvné strany sa
zavazuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne z&vdzny pravny
predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v zavislosti od prideleného

rozpodtu. Zmluvné strany modZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 55

Tato KZ sa uzatvdra s uCinnost’ou od 1.2.2019
Kolektivna zmluva je zdviznd pre vietky zmluvné strany a pre ich ndstupcov v dobe ich platnosti.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2019

Jej platnost’ sa vidy predlzuje na obdobie d’aliicho kalendirneho roka, ak pred ukonéenim
jej platnosti ktorakol’vek zo zmluvnych strian nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.

Tato KZ straca platnost’ diiom podpisania novej KZ opriavnenymi zistupcami zmluvnych
stran. Kazda zo zmluvnych stran méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na
navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila obdrZania navrhu. Zmeny a
dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clénok 56

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ k 31.decembru, prislusného kalendarneho
roka vyhodnotia za zamestnancov zastupovanych ZO SLOVES MsU.

Pri priprave zmluvy na d’al$ie obdobie si zmluvné strany navzdjom poskytni dostupné
socidlno-ekonomické informacie.

S obsahom tejto KZ $tatutdrni zastupcovia s i h1a s i a, o uznavajia svojimi podpismi
Neoddelitelnou sucast’ou tejto KZ su prilohy:
1, Zdsady pouZitia socidlneho fondu pre zamestnancov MsU, zastupovanych ZO SLOVES

MsU Poltir a Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy pre zamestnancov
materskych $kol

2, Zdsady pouiitia socidlneho fondu pre zamestnancov MsPS, zastupovanych ZO
SLOVES MsU

3,Smernica tykajuca sa poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov



Clanok 57

Tato KZ je vyhotovena a $tatutarnymi ziastupcami podpisana v 5 -tich exemplaroch:
B jeden exemplar dostane Mesto Poltar

B jeden exemplar dostane Mestsky podnik sluzieb

B jeden exemplar dostane ZO SLOVES Mestsky urad Poltar

B jeden exemplar dostane OZ PSaV pre mat. $koly v zriadovatel’skej pdsobnosti mesta
Poltar

B jeden exemplar dostane ZSS Poltar

Kopie K7 dostanu:

- Prednosta MsU
- Hlavny kontrolor

- Veduci oddeleni V Poltari 1.2.2019

MESTSKY PODNIK SLUZIEB
POLTAR

prispevkova organizacia
Ul. tovarenska 497/15

: ! '

Za Mesto Poltar Za MsPS Poltar
gr. Martina Brisudova , primatorka mesta Natalia Teichnerova poverena vedenim

LOVES-14-0009- So—
v iz g 0807
ZAVODNY V?

Mestsky drad
987 01 POLTAR, e!eznléné 489/1
e 2201

Za Zakladnu organizaciu SLOVES pri MsU Poltar
Natdlia TEICHNEROVA s A o A

Odberovy zvix pracowiiov
ikohtva e vody

deladnych o nlzlcll
oxrss PO A

Za odborovi organizaciu OZ PS aV Poltar

, ’ , P S
Be. Katarina KACANIOVA V ..... / ....................................
ZARIADENIE SOCIALMYCH SLUZIE S
Siobody 761/57
) 98701 Poltar
(€O 42004632, DIC- 202 g

Za Zariadenie socialnych sluzieb Poltar
Livia LOMANOVA poverend riadenim — ..oiiiecneeereneeneseecens



