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V zmysle:

Operagného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+: 312021A051

Oznémenia &. 9/2019/§51 - AP 87

Zéakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*), ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory
ukonéil prislusnym stupiiom vzdelania sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia
pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon€enia nemal pravidelne platené zamestnanie.

3. Potas vykonavania absolventskej praxe musi uchidza¢ o zamestnanie spifiat’ status absolventa
skoly.

4. Pocas vykondvania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent $koly nesmie byt’
v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluZbach zamestnanosti (§ 51
odsek 4 zékona o sluzbach zamestnanosti).

Clinok II.
Priava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavidzuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujtici $pecifikdciu pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1 je
prilohou a neoddelitel'nou su¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skuto&nosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej suasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej stlasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stidasti tejto dohody
nahradi dovtedy platni a u¢innua prilohu ako neoddelitel'na su¢ast’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktudlna priloha ako neoddelitelnd sugast’ tejto dohody bude mat’ d’aliie poradové &islo,
nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stidasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost’ dévodov nepritomnosti na vykonévani absolventskej praxe na zéklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

3. Urad povaZuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnavater’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel’,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ postdi urad.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
winy. emplovinent. gov.sk / www.esf govosk
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R 9
o zabezpe&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzaéov o zamestnanie
v ramei ndrodného projektu ,, Absolventska prax Startuje zamestnanie*
uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Ob¢&ianskeho zédkonnika €.
40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*™)

Uiastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Luéenec
Sidlo F. Lehéara 18, 984 01 Lucenec
V mene ktorého kond Ing. Zoltan Szabo
ICO 30794536
(d’alej len ,,arad*)
a
Zamestnavatel’
Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) : Mesto Poltar
Sidlo PO: Zelezni¢na 489/1, 987 01 Poltar
zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO: Mgr. Martina Brisudova
1CO 00316342
SK NACE Rev. 2 84110 - Vieobecna verejna sprava

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnavatela a radu (dalej len
LUcastnici dohody®) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe ktora je financovana
z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskej tnie (d’alej len
LEU“ a ,SR*) vramci prisluiného narodného projektu, pre absolventa Skoly, vedencho
v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent $koly“), uzamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za Ucelom ziskania odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému stupniu vzdelania absolventa
$koly, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej
alokacie na implementéciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych ludi, 56,58 % z Europskeho
socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie** sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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4, Urad rr,102§ Vv pripade preddasného ukongenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’

pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba vykonavania
abSOIVC?t§keJ praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a tradom, sa Jjej preobsadzovanim
nepredlZuje, musi viak spliiat’ podmienku jej najmene;j trojmesaéného trvania,

Pri preobsadzovani miesta na vykondavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom skoly.

Urad poskytni: zamestnavatel'ovi materidly zabezpe&ujiice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutotiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clénok III.
Prdva a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

. Zamestnévatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje,

Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujiice riadne a bezpe&né vykonavanie absolventskej
praxe, najméd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu, néradia a
osobnych ochrannych a pracovnych poméceok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych
podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v deft ndstupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, %e najneskdr v det nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi $koly v rdmci $pecifikécie pracovného miesta a uréi druh a spdsob
ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti podas vykondvanie absolventske;j
praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu
vzdelania absolventa 8koly a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonivat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie pauddlneho prispevku poéas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvand. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie* sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
Wi, emplovment. gov.sk /www.esf gov. sk
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

suvisiaci s prislusnym narodnym projektom, musi byt oznagena logom Eur()pskeho socié}m?l}llo
fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja sodkazom na EU, logom Operacneho
programu [ udské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Z& oznami tradu neugast absolventa §l§oly na vykon'c}vam
absolventskej praxe, ako aj predéasné skongenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do
2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7amestnavatel' sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
. » I3 ’ Pl

po uplynuti 2 mesiacov vykonavama absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost absol.venta

skoly, z dévodu jeho preukdzanej dotasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré modzu ovplyvnit zé}véizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,

miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umozni poverenym zamestnancom aradu a d’al$im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spésob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventske] praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie uradu preukaz dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umo?ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suginnost, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ (najneskdr v defi nastupu na absolventska

prax) u prijatého absolventa Skoly ¢i ma podpisanti Kartu G&astnika a nasledne si to overi na
urade.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznadi priestory pracoviska na ktorom sa vykonava absolventska
prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujicimi
otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto&nuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
sy, emplovioi govask s Wi oo f v sk
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Clénok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavate[":
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa ¥koly, ktory vykondva absolventsky prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty d : i v j y
y druh pracovného miesta, kt
prilohe tejto dohody, g e

¢) zévaZnym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodruje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent skoly bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukon&i vykondvanie absolventskej
praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzagov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly po¢as vykondvania absolventskej
praxe.

3.V pripade, Z¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v &l. IV, odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podra &l. IV. odsek 2 nebude dotknuta udinnost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent gkoly:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spdsobi 3kodu zamestnavatelovi poCas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.,

5. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykondvanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa koly, tak z dévodov uvedenych v &l IV. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej &asti, v ktorej s dohodnuté priva a
povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia.
Odstupenim od dohody podr'a ¢l. IV. odseku 4 nebude dotknuta ti¢innost’ inych ustanoveni tejto

dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorudenia pisomného ozné.mepia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do u¢innosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ticastnikov dohody.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamestanie“ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wwi, emplovment. govesk J www.esf gov.sk
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1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pricom
tirad prijme 1 vyhotovenie a samestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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Clanok V.
Zaverecéné ustanovenia

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej ppdpisania oboma ucastnikmi dohody a (ginnost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UGinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku
aéastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v clanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami

Obgianskeho zékonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom tcastnikov tejto dohody.

5 Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sGhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Lucenec dfa Ludenec diia

Za zamestnavatela: Za urad:

MESTO POLTAR
Mostsky arad —
Zelezmicend 489/1
(D 987 ()1 Poltdr

y
v v

Megr. ina Brisudova | Ing. Zoltan Szabo
Statutdrny zéstupca zamestnavatela riaditel

Prilohy k tejto dohode

Menny zoznam absolventov kol a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe

Tlagiva:

-Evidencia dochadzky

-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

—
foa

N 2
/-.‘l \ 8 , ‘ /
S~

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax Startuje zamesinanie” sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
WY, @Oy ie sl o sk Swne oa Lo sk
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