“ktorf ju vykondvaji a o poZiadavkach na ich odborni spdsobilost, za podmienol
dohodnutych v zmluve v nasledovnom rozsahu:

* posudzovanie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredic
a na zdklade tohto postdenia vypracovanie pre zamestnavatela posudku o riziku
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika; ak sa posudzuje zdravotné rizikc
podla § 30 ods. 1 pism. c) zdk. & 355/2007 Z. z. a nezisti sa zmena pracovnyck
podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategérit
prace z hladiska zdravotného rizika, vypracuje sa pre zamestnavatela pisomns
zdznam o posudeni rizika,

* navrhy opatreni na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozornenia ne
prace so zvySenou mierou zdravotného rizika

 poskytovanie zamestnavatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na:

cl) planovanie a organiziciu price a odpodinku zamestnancov vritane usporiadani
pracovisk a pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hPadiska ochrany zdravia,

¢2) ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredic
alebo technologii, ktoré sa pouZivaja alebo planuj pouZivat),

¢3) ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami stivisiacimi s pracou,

+ ucast na: :
dl) zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii z
hladiska ochrany zdravia,
d2) organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebc
vzdelavani vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitnéhc
predpisu,

* spolupraca so zamestnavatelom pri pbskytovam’ informécii zamestnancom
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny.
fyziologie, psychologie prace a ergondmie,

* vypracovanie spravy kaZdorotne predkladanej do 15. janudra prislusnému orgam
verejného zdravotnictva tdaje tykajice sa zamestnancov vykondvajucich pract
zaradenu do drubej kategorie k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka,
udaje poskytne zamestnavatel’ aj zastupcom zamestnancov,

¢ vypracovanie prevadzkového poriadku zhladiska ochrany apodpory zdravic
zamestnancov pri praci, ak tak ustanovujt osobitné predpisy vykon kontrolnej &innosti
mimo dohodnutych periodicit, poradenska sluZba a konzultacie v oblasti bezpe&nost;
prace na zéklade osobitnej poZiadavky u objednavatela.

. Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat’ sluzby v rozsahu podla bodu 1.1 tejto zmluvy
osobne, okrem vzdeldvania/organizovania vzdeldvania vybranych zamestnancov
objednavatela na poskytovanie prvej pomoci, ktoré poskytovatel zabezpeduje
dodavatel'skym spdsobom. V pripade, ak si objedndvatel' objedna u poskytovatel’s
vykonanie ¢innosti, ktoré poskytovatel zabezpeduje dodavatelskym spdsobom,
poskytovatel je povinny ozndmit' objedndvatelovi vybraného dodavatela.
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