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c) zakona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti ulastnikov dohody pri zabezpelen

3.

podmienok vykonévania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej le
,»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku n:
uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzb:
a prevadzku dobrovolnickej sluZzby, na trazové poistenie uchadzaov o zamestnanis
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnia sposobilos
UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na uhradu Casti ndkladov na osobné ochrann
pracovné prostriedky, pracovné naradie a dasti dalSich nakladov, ktoré stvisi
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stGlade s platn}'fmi aﬁéinn}'fmi vieobecn
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnyml aktmi Europskycl
spolocenstiev.

Finan&ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SF
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESI
a15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbact
zamestnanosti na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovoPnicke
sluzby, najviac vo vyske 862,38 € aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny praice
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 862,38 €, slovom: osemstoSest’desiatdva €
tridsatosem eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohladnit’ termir
zalatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €&l III. boc
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu
Po zohladneni tychto skutoénosti. poskytnit’ préavnickej osobe mesaéne prispevol
za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu ¢ast
nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyske 47,91 ¢
aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyski
47,91 €.

. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade

ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnomn
mesiaci.

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vySke zo stanovenej plnej vysky
vpripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konc:



