zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho-fondu (dalej ler
»ESF*) a Statneho rozpoctu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Opera¢ného programu Ludské zdroje ’
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Néarodn¢ho projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranycl
aktivnych opatreni na trhu prace - 3
Kéd ITMS2014+: 312031J368,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpe&en
podmienok vykonédvania aktiva¢nej €innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej ler
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku ne
uhradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluZzby, na Urazové poistenie uchddzaCov o zamestnanic
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na uhradu Casti nékladov na osobné ochrann¢
pracovné prostriedky, pracovné néaradie a casti d'al§ich nakladov, ktoré shvisic
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade splatnymi aG€innymi vSeobecnc
zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskyct
spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESE
a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzback
zamestnanosti na Ghradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykoniavanim dobrovolnicke;
sluzby, najviac vo vyske 1200,48 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnmicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 1 200,48 €,
slovom: jedentisicdvesto €, Styridsat’osem eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termir
zadatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 111, boc
3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu
Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnt pravnickej osobe mesaéne prispevok
za 1 UoZ vykonavajuceho dobrovol'nicku sluzbu v struktire: prispevok na uhradu ¢ast:
nékladov, ktoré suvisia s V}?konévanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske
50,02 €.

3. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendérnom



