Zabezpe€it' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané
na poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluZieb a d’alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskutoériovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.05.2017 do 31.10.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v Struktire:

Druh vykonivanych

< . Rozsah
¢innosti podl’a § 52a ods. « Termin vykondvania . .
1 zékona o sluzbach Pocet UoZ ISCO-08 od/do (tyzde;ll:)l:i)l:nr)ozvrh

zamestnanosti
Pomoc pri starostlivosti
0 ob&anov so zdravotnym
postihnutim a pri 3 5321001 01.05.2017 - 31.10.2017 20
poskytovani sluZieb
v oblasti socidlnych veci

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonévania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §trukture:

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
T 600 6.00 6.00 7.00 | 10.00 | 7.00 | 10.00
fasové rozpiitie ) ) . ) ) - )
(v hodindch) | ¢ 18.00 18.00 15.00 | 14.00 | 15.00 | 14.00
pocet UoZ 1 1 1 1 1 1 1

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skon¢enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnické
osoba v spolupréci s Giradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizétora. Ak pravnickad osoba neur¢i (nezamestnd) organizatora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dila zacatia
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