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ZMLUVA &. 14/2015
O VYKONAVANI PRAC V OBLASTI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY V OBJEKTOCH ORGANIZACIE
Zmluva sa uzatvdra medzi :
Odberatefom : Zariadenie socidlnych sluzieb ICO: 42004632
Slobody 761/57 DIC: 2022196748

987 01 Poltar

a
Dodévatefom : Anton Oboria ICO: 46813896

Zahradnd 652/2 IBAN : SK7602000000000133345352

987 01 Poltar Bankové spojenie : VUB, €.4.1333453352/0200

CL.l. Predmet zmluvy :

1/ Predmetom zmluvy je vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby/dalej PZS/ dodavatelskym
sp6sobom osobou opravnenou na vykon niektorych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby:

e Fyzickou osobou — podnikatefom ,ktord nezamestnava iné fyzické osoby a je autorizovanym
bezpectnostnym technikom a je stcasne aj fyzickou osobou — podnikatefom ,ktora je
opravnena na vykon bezpec¢nostnotechnickej sluzby pre zamestnancov, ktori vykondvaju
prace zaradené do druhej kategorie.

2/ Odberatel je povinny poskytnuit dostatocny ¢as na plnenie odbornych ¢innosti pri zabezpecovani
ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpecenie potrebnych preventivnych
a ochrannych opatreni : fyzickej osobe — podnikatelovi, ktory samostatne vykonava niektoré ¢innosti
PZS podla rozsahu stanovenom v ¢l. Il

3/ Odberatel umozni vstup do vietkych miestnosti, priestorov a objektov, potrebny pre zabezpecenie
obsahu ¢innosti spomenutej v bode 1/.0dberatel poskytne vietky jemu zndme informécie, potrebné
pre zabezpedlenie obsahu ¢innosti spomenutej v bode 1/,alebo informacie ktoré suvisia s ¢innostou
uvedenou v bode 1./

4/ Odberatel sa zavizuje re$pektovat rozhodnutia dodavatela o nevyhnutnych opatreniach
k zabezpeceniu oblasti PZS. Odberatel sa zavdzuje reSpektovat rozhodnutia doddvatela o zistenych
zdvadach , o spdsobe a terminoch ich odstrdnenia.



CL.Il . Naplri €innosti pracovnej zdravotnej sluzby

1/ PZS poskytuje zamestndvatelovi odborné a poradenské sluzby v oblasti ochrany a podpory zdravia
pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory ze

a/ hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania préce z hfadiska ich
moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,

b/zistuje expoziciu zamestnancov faktorom préce a pracovného prostredia a ich moZné kombinované
ucinky na zdravie,

¢/hodnoti zdravotné rizika ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri prdci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestndvatela, navrhuje zamestndvatelovi opatrenia na zniZenie,
alebo odstranenie rizika,

d/vypractva ndvrhy na zaradenie prac do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik,

e/podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hfadiska ochrany
zdravia,

f/poskytuje primerané poradenstvo zamestndvatelovi a zamestnancom pri

1.pldnovani a organizdcii prace a odpocinku zamestnancov, vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a sposobu vykonu prace z hfadiska ochrany zdravia,

2.ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prdce a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaja alebo planuju pouzivat

3.ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii préce, psycholdgii prace a ergonémii

g.zucastiuje sa na

1.vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,

2.¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,
3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
4.organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,

5.organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdeldvania
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podfa osobitného predpisu,

6.zabezpecovani rekondi¢ného pobytu,

h. spolupracuje pri poskytovani informdcii ,vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergonomii.

3/ Rozsah vykonu PZS u zamestndvatefa pre druh( kategoriu prac ma strednu naroénost.



4/ Minimalny rozsah vykonu PZS u zamestnavatela pre druht kategériu prac minimainy rozsah
bezpelnostného technika ktory samostatne vykonava ¢innost PZS u zamestnavatela, ktorého
zamestnanci vykondvaju prace zaradené do druhej kategdrie —€as v hodinach potrebny na jedného
zamestnanca je 0,3 hod. /t.j. 18 minut/ za rok. Pocet zamestnancov k 12.10.2015 je - 23

Cl.II. Doba préace

1/ Préca uvedena v ¢.1, bod 1. a v ¢l Il., bude vykonavana spravidla 1x mesacne v rozsahu 0,6 hod.
,minimdlne vSak 1x za tri mesiace v prislusnej dobe ,alebo po dohode zmluvnych strdn inak.

V pripade potreby bude doba prace upravena dodatkom.
ClLIV. Platobné vztahy

1/ V3etky finan¢né naklady na zabezpecenie lekdrskych, alebo odbornych prehliadok a na
odstranenie zavad v uvedenej oblasti hradi odberatef.

2/ Dohodnuta odmena za vykonanii pracu je 16,0 Eur mesacne./0,7 Eur za zamestnanca/.Odmena
je splatna po vykonani prace, spravidla $tvrtro¢ne, pokial sa zmluvné strany nedohodn inak.

3/ Odberatel sa zavdzuje poukdzat na u¢et dodavatela vzdy najneskor do konca posledného
kalenddrneho mesiaca v kalendarnom $tvrtroku celu fakturovani sumu 48,0 EUR .V pripade
nedodrzania terminu splatnosti je odberatel povinny zaplatit zmluvn( ¢iastku navysend o 2% z dlinej
sumy za kazdy deri omeskania.

CLV. Dokumenticia
1/ Dokumentécia spracovand v oblasti PZS je uréend vyhradne pre pravnickd osobu odberatela.

2/ Ziadna ¢ast dokumentov v oblasti PZS /vratane tejto zmluvy/,spracovanych dodédvatefom a ani
dokumentécia PZS ako celok nesmie byt reprodukovana ani Sirend pre akykofvek verejny alebo
sukromny ucel v akejkolvek forme ,alebo akymikolvek prostriedkami, ¢i uz elektronickymi alebo
mechanickymi ,vo forme fotokdpii, nahravok, a pod. resp. prostrednictvom suc¢asného alebo
budiceho informacného systému bez predchadzajiceho pisomného suhlasu dodavatela. VSetky
prava su vyhradené.

3/ V pripade nedodrZania uvedenych ustanoveni autorskych prav sa porusovatel vystavuje moznosti
trestného postihu.

4/ Body 1/ az 3/ z &lanku V. platia v plnom rozsahu aj po skon¢eni zmluvného vztahu odberatela
a dodavatela.



¢l.VI.MI¢anlivost

1/ Odberatef aj dodavatel povazuji obsah tejto zmluvy za naplii obchodného tajomstva a vzdjomne
sa zavazuju v dobe trvania platnosti tejto zmluvy a aj po jej skonéeni dodrZiavat ml¢anlivost
o vietkych skuto¢nostiach obchodnej, organizacnej, technickej, finanénej a prevadzkovej povahy.

2/ Zbavit ml€anlivosti odberatela /resp. doddvatela/ mbZe vyhradne len druha strana a to pisomne
s uvedenim dévodu zverejiiovanych skuto¢nosti, rozsahu zverejiiovanych skutoénosti a uvedenim
subjektu ,pre ktorého s poskytované uvedené skuto€nosti.

CLVII. Zavereéné ustanovenia a udinnost.

1/ Tato zmluva je uzatvorena v dvoch vytlackoch, jeden vytlacok pre odberatela a jeden vytlacok pre
dodavatela.

Oba vytlacky su identické. KaZzdy vytlatok obsahuje 2 listy.
2/ Vietky zmeny a dodatky k tejto zmluve podliehaji pisomnému schvéleniu oboch zmluvnych stran.

3/ T4to zmluva sa uzatvara na dobu neurditd s vypovednou dobou 2 mesiace pre kazda zo zmluvnych
stran. Vypovedna lehota zaéina plynat prvym diiom mesiaca nasledujuceho po mesiaci v ktorom bola
dorucena vypoved.

4/ Zmluvu je mozné ukonéit dohodou zmluvnych stran k uréitému terminu, bez ohfadu na vypovednud
lehotu. Dohoda o ukonéeni zmluvného vztahu musi mat pisomnu formu a podlieha pisomnému
schvaleniu oboch zmluvnych stran.

5/ Zmluvu je moZné ukondit ktordkofvek zo zmluvnych strédn s okamZitou platnostou v pripade
vedomého porudenia dohodnutych zmluvnych podmienok zo strany druhej zmluvnej strany.

6/ Tato zmluva nadobuda udinnost 01.11.2015
V Poltari diia : 12.10.2015 V Poltaridna : 12.10.2015

Dodavatel : Anton OBONA,ABT Odberatel : Livia LOMANOVA
%( v zastUpeni ZSS

ANTOMN OBONS FATLDENES
Autorizoveny bezpetnostny techinik SOCTALNV R gt
Technik poZiamej ochrany 9301 POTR S

Mobilr 0018 Z00 70T



