zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo ZdI'O_]OV Europskeho socialneho fondu (d’alej ler
,ESF*) a $tatneho rozpo&tu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranycl
aktiviiych opatreni na trhu prace - 2
Kéd ITMS2014+: 312031D233,
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti Glastnikov dohody pri zabezpecen
podmienok vykondvania aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej ler
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku n:
uhradu ¢asti nadkladov potrebnych na kvalifikované vykonadvanie dobrovolnickej sluZbs
aprevadzku dobrovolnickej sluZzby, na trazové poistenie uchddzaCov o zamestnanic
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu Casti nakladov na osobné ochrannc
pracovné prostriedky, pracovné niradie a Easti dalSich nakladov, ktoré suvisi:
s vykonévanim dobrovol'nickej sluzby a na tthradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade splatnymi auCinnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi Eurépskycl
spoloCenstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SE
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostrledkaml spolufinancovania je 85 % z ESI
a15 % zo SR.

Clénok II.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla '§ 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbacl
zamestnanosti na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovoPnicke
slazby, najviac vo vyske 1 149,84 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vy$ke 1 149,84 €,
slovom: jedentisicstostyridsat’deviit’ €, osemdesiat§tyri eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termir
zaCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. III. boc
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZzbu
Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnut pravnickej osobe mesacne prispevol
za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu ast
néakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 ¢
aprispevok na thradu Ccasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuj
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke
47,91 €.

3. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalenddrnon



