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Primator mesta Poltar v zmysle ustanovenia § 10 ods. 9 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
»Zakon o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti) a v sulade s ustanovenim § 13
ods. 4 pism. b) a e) zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
vydéva tento vnutorny predpis:

Smernica o vnutornom systéme preverovania oznameni
o protispolocenskej ¢innosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Téato smernica upravuje postup pri podavani a prijimani oznameni, tykajucich sa
kriminality alebo inej protispolocCenskej Cinnosti (d’alej len ,,protispolocenskd ¢innost™),
o ktorej sa fyzickéa osoba dozvedela v suvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym
obdobnym vztahom, postup pri evidovani ozndmeni a preverovani oznameni, pri
oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia, ako aj podrobnosti
o opravneniach a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani ozndmeni, o zachovani
mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby a o spractivani osobnych udajov
uvedenych v oznameni.

2. Smernica je zavdzna pre primatora mesta, zastupcu primatora mesta a pre zamestnancov,
ktorych zamestnavatel'om je mesto Poltar alebo organizacia v zriad’ovatel’'skej posobnosti
mesta Poltar s po¢tom zamestnancov nizs§im ako 50.

3. Podmienky poskytovania ochrany v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v inom obdobnom
vzt'ahu v stvislosti s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti, prava a povinnosti osdb pri
oznamovani protispoloCenskej ¢innosti a vymedzenie pojmov stvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej €innosti upravuje zdkon o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenske;j
¢innosti.

Clanok 2
Zodpovedna osoba

1. Naziklade ustanovenia § 10 ods. 1 a 3 zadkona o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enske;j
¢innosti plni Ulohy zodpovednej osoby v meste Poltar avramci organizécii
v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta Poltar s po¢tom zamestnancov niz§im ako 50 hlavny
kontrolor mesta Poltar.

2. Oznacenie zodpovednej osoby, spOsoby poddvania oznameni a dalSie relevantné
nalezitosti st zverejnené na webovom sidle mesta Poltar.

Clanok 3
Podavanie a prijimanie oznameni

1.  Oznamenie o protispolocenskej ¢innosti mozno podat’™:
a) pisomne - v uzatvorenej obalke s oznacenim ,,Neotvarat’ - do rik hlavného kontrolora®,
a to priamo do rak zodpovednej osoby, do podate'ne Mestského tradu v Poltari alebo
postou na adresu: Hlavny kontrolor mesta Poltar, Mesto Poltar, Zeleznitna 489/1, 987
01 Poltar. Zamestnanec uradu, povereny prijimanim poStovych zasielok nie je



opravneny obalku s takymto oznacenim otvarat’ a je povinny ju bez zbyto¢ného odkladu
postupit’ zodpovednej osobe,

b) ustne - osobne do zdznamu zodpovednej osobe na Mestskom turade v Poltari.
Oznamovatel’ méze poziadat’ o osobné stretnutie, pricom zodpovedna osoba je povinna
uskutoc¢nit’ stretnutie bezodkladne, najneskér vSak do 7 kalendarnych dni odo dia
poziadania.

c¢) elektronickou formou - na e-mailova adresu zodpovednej osoby, ktord je dostupna
nepretrzite: hlavny kontrolor@poltar.sk.

Oznamenie musi byt CitateIné, zrozumiteI'né a musi byt z neho zrejmé, na akl
protispolocensku ¢innost’ poukazuje. Je ho mozné podat’ aj anonymne.
Oznamenie obsahuje informaciu o protispoloCenskej Cinnosti, ktori sa oznamovatel
dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a
v dobrej viere sa domnieva, ze ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno
uradu.
Oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré prijala ina ako zodpovedna osoba, je tato
osoba povinna bezodkladne postipit’ na vybavenie zodpovednej osobe.
Podanie oznamenia o protispolocenskej ¢innosti nesmie byt dévodom na vyvodenie
takych dosledkov, ktoré by sposobili oznamovatel'ovi aktiikol'vek ujmu.
Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékol'vek konanie,
ktorého cielom je zmarit, st’azit’ alebo spomalit’ podanie ozndmenia. Konanie osoby, ktora
bude branit’ podaniu oznamenia sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moze
povazovat’ za zavazné alebo za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade,
ak oznamovatel'ovi bolo branené podat’ oznadmenie, je potrebné, aby sa obratil s touto
informaciou priamo na primatora mesta.

Clanok 4
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
zachovanie mlc¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a dotknutej osoby

Na preverovanie ozndmenia o protispoloCenskej ¢innosti je prislusnd zodpovedna osoba
zamestnavatela — hlavny kontrolér mesta Poltar, ktory kona nezavisle, nestranne
a objektivne v zaujme zistenia skuto¢ného stavu veci.

V pripade, ak zodpovednd osoba nemoze z objektivnych dovodov vybavit” oznamenie

o protispolocenskej  Cinnosti v zdkonom  stanovenej lehote, Statutarny organ

zamestnavatel'a bez zbyto¢ného odkladu ustanovi ndhradnt zodpovednu osobu, pricom na

prava a povinnosti nahradnej zodpovednej osoby sa analogicky pouziju ustanovenia tejto
smernice.

Z preverovania oznamenia o protispolocenskej Cinnosti je vylucend zodpovedna osoba

v pripadoch:

- pokial’ ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

- pokial’ vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu mozno
mat’ pochybnost’ o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na jej pomer
k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa
oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

Zodpovedna osoba je povinnd bez zbytoéného odkladu ozndmit’ Statutdrnemu organu

zamestnavatel'a svoje vylucenie alebo zaujatost’.

Pri preverovani oznamenia o protispoloCenskej ¢innosti sa vychadza z jeho obsahu, bez

ohl'adu na jeho oznacenie.

Zodpovedna osoba potvrdi prijatie ozndmenia do siedmych dni od jeho prijatia.
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Zodpovedna osoba je povinnd prijat’ a preverit kazdé ozndmenie o protispolocenske;j
¢innosti a ozndmit’ oznamovatelovi vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa
prijali na zaklade preverenia oznamenia, najneskor do 90 kalendarnych dni od potvrdenia
prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmych dni od prijatia oznamenia.

Pokial je to nevyhnutné pre spol'ahlivé preverenie ozndmenia o protispoloc¢enskej ¢innosti,
zodpovedna osoba je povinna bez zbytocného odkladu vyzvat’ oznamovatel’a na doplnenie
alebo spresnenie udajov v oznameni, surcenim poriadkovej lehoty na doplnenie
oznamenia. Zodpovedna osoba je opravnena ziadat’ oznamovatel'a o poskytnutie su¢innosti
pri preverovani oznamenia.

Ak z obsahu podania vyplyva, ze oznamenim je iba Cast’ podania, zodpovedna osoba
preveri len prislusni cast’ podania a o vysledku spiSe zdznam. Ostatné casti podania
zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu postipi zamestnancovi prislusnému na ich
vybavenie, pricom tieto budi vybavené podl'a prislusnej pravnej Gpravy (napr. staznost
podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach). O tejto skutocnosti zodpovedna osoba bez
zbyto¢ného odkladu informuje podavatela podania, pokial’ nie je podanie anonymné.

Ak z obsahu podania vyplyva, ze nejde o ozndmenie o protispoloCenskej ¢innosti, ale na
vybavenie podania je prislusny iny orgdn verejnej moci, zodpovedna osoba podanie bez
zbyto¢ného odkladu postupi tomuto organu. O postipeni podania zodpovedna osoba
bezodkladne informuje podéavatel’a podania, pokial’ nejde o anonymné podanie.

Pokial’ ozndmenie o protispolo¢enskej ¢innosti smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi
alebo Statutdrnemu organu zamestnavatel'a, zodpovednd osoba bez zbytocného odkladu
obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutdrny organ zamestndvatela s obsahom
ozndmenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, dokumentéciu alebo
iné¢ informdacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom
oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie mlcanlivosti o totoznosti
oznamovatela a na ochranu osobnych udajov podl'a zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov. V pripade, ze z informécii, ktoré st sucast’ou alebo prilohou ozndmenia,
mozno vyvodit’ totoZnost' oznamovatel'a, zodpovednd osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca ani Statutarny organ zamestnavatel'a neoboznami, ale vyzve ho na
uvedenie skutoCnosti, predloZzenie dokladov, dokumentacie alebo inych informacii
nevyhnutnych na preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat dotknutého
zamestnanca, d’alSich zamestnancov alebo $tatutarny organ zamestnavatel'a na poskytnutie
sucinnosti pri preverovani oznamenia o protispoloCenskej ¢innosti a urcit’ primeranu
poriadkovu lehotu na poskytnutie su¢innosti.

Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujuce osoby st povinni pri
prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni zachovavat mlcanlivost o totoZnosti
oznamovatel'a, toho, proti komu oznamenie smeruje a o skutoCnostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri prijimani a preverovani ozndmenia; na poskytnutie informacie o totoZnosti
oznamovatela je potrebny jeho pisomny sthlas. Povinnost zachovéavat mlcanlivost
o totoZnosti oznamovatel’a a dotknutej osoby trva aj po ukonceni vnatorného preverovania
alebo vySetrovania orgadnov ¢innych v trestnom konani.

Preverenim ozndmenia o protispolocenskej €innosti sa povaZuje aj postipenie veci na
vybavenie inym organom verejnej moci podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov.

Ak sa oznamenie preverovanim preukizalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba
v zdzname navrhne opatrenia na ndpravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat
a lehotu, dokedy tak mé urobit’. V stanovenej lehote je prisluSny organiza¢ny utvar povinny
predlozit’ zodpovednej osobe pisomnu spravu o prijatych opatreniach.



16. Umyselné oznamenie nepravdivych skuto¢nosti, pri ktorych je zjavné, Ze oznamovatel’ ich
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nemohol v ¢ase ozndmenia oddévodnene povazovat’ za pravdivé, a ktoré mozu poskodit’
povest’ a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby, sa povazuje sa zavazné poruSenie
pracovnej discipliny.

Clanok 5
Evidovanie oznameni a spracivanie a ochrana osobnych udajov oznamovatel’a

Evidenciu oznameni o protispoloCenskej Cinnosti vedie v zakonom urc¢enom rozsahu
hlavny kontrolor mesta Poltar v pisomnej forme v osobitnej dokumentacnej zlozke po dobu
3 rokov odo dna doru¢enia oznamenia o protispoloCenskej ¢innosti.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii oznameni pod ¢islom oznadmenia, ktory pozostava z poradového Cisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

Na tcely vedenia evidencie ozndmeni je zodpovedna osoba opravnena spractivat’ osobné
udaje uvedené v ozndmeni o protispoloc¢enskej ¢innosti v rozsahu: meno, priezvisko
a adresa pobytu oznamovatel’a.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

Clanok 6
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

O vysledku preverenia oznadmenia o protispoloc¢enskej ¢innosti spiSe zodpovednd osoba
pisomny zaznam, v ktorom zhrnie skuto¢nosti uvddzané oznamovatel'om a zaroven sa
vyjadri ku kazdej skutocnosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdeni uvedenych
v ozndmeni a z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moZznému naplneniu
prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia o protispoloc¢enskej ¢innosti
zodpovedna osoba umozni oznamovatelovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial
oznamovatel’ uvedie nové skuto€nosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna
osoba je povinnd sa s tymito skuto¢nostami a ndmietkami vysporiadat v pisomnom
zazname o vysledku preverenia ozndmenia s uvedenim, ¢i su tieto skutocnosti a namietky
opodstatnené.

Zodpovedna osoba je povinna zaslat’ oznamovatelovi zaznam o vysledku preverenia
oznamenia o protispoloc¢enskej ¢innosti v pisomnej forme v lehote podl'a €l. 4 ods. 7 tejto
smernice, pokial’ neSlo o anonymné oznamenie.

Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postiipenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skutocnosti
vopred informovat’ oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo
byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku
s nim obozndmi aj oznamovatela.

Oznamenie je vybavené obozndmenim oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia.

Clanok 7
Zaverecéné ustanovenia

Tato smernica je zverejnena a spristupnena na webovom sidle mesta Poltar.
Vecne prislusni vedlci zamestnanci mesta Poltar a organizéacii v zriad’ovatel'skej
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pOsobnosti mesta Poltar s potom zamestnancov nizsim ako 50, preukdzatel'ne zabezpecia
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oboznamenie zamestnancov s touto Smernicou, o com vyhotovia zdznam, pricCom kopiu

uvedeného zdznamu nasledne dorucia hlavnému kontrolérovi mesta Poltar.

Tato smernica nadobtida u€innost’ dita 01.09.2023.

4. Nadobudnutim ucinnosti tejto smernice sa v celom rozsahu rusi vnatorny predpis -
Smernica o vnitornom systéme preverovania oznameni o protispolocenskej c¢innosti
ucinné od 25.09.2019.
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V Poltari dita 30.08.2023

Peter Sitor
primator mesta
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