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Pandémia COVID - 19 nds obmedzila, ale nezastavila. Prisposobili sme sa novej
situacii a hladali sposoby, ako sprijemnit Zivot nasim klientom, prijimatelom socialnych
sluzieb (dalej len ,,prijimatelov*) v tomto tazkom obdobi. Postupne sme sa prisposobovali
danej situdcii a prijimatelia spolu so zamestnancami vytvorili akoby jednu velku rodinu, v
ktorej navzdajom povzbudzujeme jeden druhého. Toto obdobie nads vzdajomne posilnilo a sme
citlivejsi k sebe navzdajom. Socidlne sluzby poskytujeme nadalej s cielom zvysovania kvality.

Dakujem vsetkym zamestnancom za ich obetavy pristup v starostlivosti o nasich
prijimatelov. Osobitne dakujem za pomoc a podporu, dary v podobe dezinfekcie, rusok,
respirdtorov, ochrannych rukavic a ochrannych pomécok. Dakujem za kvetinovii vyzdobu na
terasu, V podobe crepnikovych kvetov od Kvety expres, ktorymi potesili nasich klientov,
v nelahkych chvilach. Dakujem rodinnym prislusnikom za pochopenie a vsetkym, ktori nam
akymkolvek sposobom pomohli v roku 2021. Z okolia citime velku podporu, spolupatricnost a
ludskost.

V predlozenej Vyrocnej sprave za rok 2021 mame za ciel’ poskytnut’ obraz o cinnosti
zariadenia, o jeho hospodareni, o spolocnej prdci, o starostlivosti a podpore, ktorii
prijimatelom zariadenie poskytuje.

Mgr. Alexandra Obornova
Riaditel’ka ZSS
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1 Identifikacia organizacie

Nazov: Zariadenie socialnych sluzieb
Sidlo: Slobody 761/57, 987 01 Poltar
Zriadovatel:  Mesto Poltar

ICO 42004632

W

DIC 2022196748
Statutarny zastupca: Mgr. Alexandra Oboiiova - riaditel’ka

Clenovia vedenia: ~ Mgr. Helena Golianova — sociélna pracovnicka
Mgr. Beata Kantorova — vedtca zdravotno- opatrovatel’ského tiseku
Livia Lomanové - ekondmka

Denisa Kovacova — veduca stravovania

Kontakt : tel. 047/4111340, mobil 0911369200

e-mail: zss@poltar.sk
www.poltar.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizéacia s pravnou subjektivitou

Zariadenie je zaregistrované v Registri subjektov Banskobystrického samospravneho
kraja, ktoré poskytuju socidlne sluzby pod ¢. 64.1./2 Druh a rozsah socidlnej sluzby je v
zmysle § 35 Zariadenie pre seniorov a zmysle § 36 Zariadenie opatrovatel'skej sluzby zdkona
¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Od 1.1.2013 rozhodnutim MsZ v Poltari doslo
k zlG¢eniu Zariadenia socialnych sluzieb so Zariadenim opatrovatel'skej sluzby, kde presli
klienti, zamestnanci a materialne zabezpecenie pod ZSS. Tymto sa rozsirila kapacita ZSS o 10
klientov v zmysle § 41 Zariadenie opatrovatel'skej sluzby. Poskytujeme socialnu sluzby

Zariadenie pre seniorov pre 32 klientov a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby pre 12 klientov.

1.1 Hlavné ¢innosti
Socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu tazkého

zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia

dochodkového veku
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1.2 Poslanie organizacie
Obsahom ¢innosti ZSS je poskytovanie tychto ¢innosti

- odborné ¢innosti :  a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby
b) zakladné socialne poradenstvo
C) socialna rehabilitacia
d) pomoc pri uplatiiovani prav a pravno chranenych zaujmov
e) oSetrovatel'ska starostlivost’ (formou ADOS)

f) pracovna terapia

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva
- d’alsie Cinnosti: a/ utvaranie podmienok na ischovu cennych veci

b/ utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost’

¢/ zabezpecenie zaujmovej ¢innosti

1.3 Vizia organizacie

Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje sluzby socidlnej starostlivosti, ktoré su
flexibilné a Vv maximdlne moznej miere orientované na klienta. Nasou viziou je byt
zariadenim, ktoré bude vyhladavané, nielen kvoli poskytovaniu kvalitnych socialnych sluzieb,
ale i kvoli odbornému, ludskému a individudlnemu pristupu. Poskytovanie socidlnych sluZieb
bude napliiat individudlne potreby prijimatelov socidlnych sluzZieb a Vv maximdlnej miere
reSpektovat’ a zohladnovat' ich poZiadavky. Socialne sluzby sa budu stale poskytovat
V prostredi, vytvarajucom pocit bezpecia, domacnosti a spokojnosti. Nasim cielom je udrzat
si dobré meno a povest nasho zariadenia.

Nasa organizicia zacala vykondvat’ ¢innost’ od 3.3.2008. Snazime sa nasim klientom
poskytovat' zazemie a Ciastotne nahradzat' prirodzené rodinné prostredie. V najblizsej
buducnosti by mala nasa organizicia plnit' Ulohy svojho poslania v oblasti zakladnej
rehabilitacie, pomoc pri zachovani, obnove schopnosti klientov viest’ samostatny Zivot a na

podporu zaclenenia sa do spolo¢nosti.
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1.4 Poslanie naSej prace
Poskytovat’ kvalitné socialne sluzby klientom na zdklade etick¢ého a odborného

pristupu v sulade s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobdd tak, aby klienti boli

zaCleneni do beznej spolocnosti.

1.5 Nase ciele
Medzi nase ciele do budicnosti patri skvalitiovat svoju pracu a sluzby, ktoré

poskytujeme svojim klientom a ich pribuznym pre dobré meno zariadenia a mesta Poltar.
Jednym z prostriedkov k dosiahnutiu tohto ciela je zvySovanie profesionality zamestnancov
formou interného vzdelavania a extern¢ho vzdelavania podl'a ponuky vzdeldvacich agenttr,
ktoré by malo zlepsit ich vedomosti o jednotlivych chorobach a postihnutiach klientov a
vediet na profesiondlnej Grovni s nimi pracovat. Organizdcia je pripravena reagovat na
potreby regiénu pri poskytovani socialnych sluzieb, ochotnd spolupracovat’ s inymi
organizdciami a verejnostou a odhodland urobit’ maximum pre starych a chorych ludi.
Doterajsie vysledky a sktisenosti potvrdzuju spravne smerovanie organizacie a jej postavenie

ako vyznamného subjektu v tejto oblasti.

1.6 Standardy kvality
Organizacia ma vypracované a do praxe zavedené Standardy kvality ako sucast’

kazdodennej prace v stlade so zdkonom o socialnych sluZzbach a oSetrovatel'ské postupy.

1.7 Kontrolna ¢innost’ v internych podmienkach
Vykonavanie financnej kontroly sa realizuje v sulade s internou smernicou

vypracovanou na zdklade zdkona o finan¢nej kontrole a audite. Zakladnou finan¢nou
kontrolou organizacia overuje kazdu svoju financnu operaciu alebo jej cast’. Ciel'om finan¢ne;j
kontroly je zabezpe€it dodrZiavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, dodrziavanie

hospodarnosti, efektivnosti, G€innosti a i¢elnosti vynaloZenych finanénych prostriedkov.
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2 Pracovny kolektiv, vzdelavanie zamestnancov
Cinnost’ zariadenia zabezpeéuje 24 ¢lenny kolektiv pracovnikov, z toho je 23 Zien. Od

1. aprila 2021 bola menovana riaditelka Mgr. Alexandra Obonovd, dovtedy bola mestskym
zastupitel'stvom poverena vedenim organizacie ekondémka zariadenia.

Socialnu a poradensktl pracu vykonava socidlna pracovnicka, je garantom socialnej
prace, ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v odbore socialna praca. Dalsia
socialna pracovnicka je jej napomocna v praci s klientmi.

Opatrovatel'skl Cinnost’ zabezpecuje 12 Clenny kolektiv - vedica opatrovatel'ského
useku a 11 opatrovateliek.

Stravovanie zabezpeCuje veduca stravovania a 3 kucharky. Upratovanie, pranie a
udrzbu zabezpecuju 4 pracovnici.

Kvoli zvysenej pracovnej neschopnosti a covidovej pracovnej neschopnosti sme prijali
2 opatrovatel’ky a jednu upratovacku formou projektu ,,Pracuj, zmeni svoj zivot*- Aktivita ¢.2
od 1.12.2020 na dobu 9 mesiacov s 5% tcastou na mzdy a odvody nasho zariadenia a 95 %
ucastou UPSVaR. Od 1.12.2021 sme prijali v ramci projektu ,,Chyt sa svojej Sance® —
Opatrenie €. 2 jednu administrativnu pracovnicku.

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje s internou smernicou Systém d’alSieho
vzdeldvania zamestnancov v podmienkach rozpoctovej organizacie. Pre odbornych
zamestnancov opatrovatel'ského a socidlneho Useku zamestnavatel’ vypracuje individualny
plan vzdelavania. Interné vzdeldvanie odbornych pracovnikov je realizované formou
internych Skoleni a porad zameranych na rieSenie odbornej problematiky alebo
prevadzkovych tloh. Odborni zamestnanci mali stanovené ciele v individudlnom plane
vzdelavania, ktoré su predmetom hodnotenia v nasledujicom roku.

Externé vzdelavanie je zabezpecCované prostrednictvom vzdelavacich inStitucii a
zamerané na tie ¢innosti, ktoré vyzaduju prislusné preskolenie (kuri¢, ekonomka, socialni
pracovnici, opatrovatel’ky, veduca zdravotno- opatrovatel'ského tiseku).

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skusobnej doby adaptaénym
programom, vyhodnotenie ktorého vyusti do rozhodnutia o pokracovani v pracovnom
pomere aj po ukonceni skuSobnej doby.

Organizacia zabezpecila program supervizie (skupinovej a individualnej) formou
superviznych stretnuti s externou supervizorkou. Organizdcia podporuje zamestnancov pri

zvySovani kvalifikacie.

Strana 7z 19



Organizacia realizovala projekt aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby na
zaklade dohdd s uradom prace. Spolocne s mestskym tUradom a uradom prace sa
spolupodiel’ame na organizovani aktivaénych prac v meste Poltar.

Z dovodu ohrozenia naSich pracovnikov a klientov ochorenim sposobenym virusom
COVID - 19 a uzatvorenim zariadenia sme obmedzili aj planované Skolenia a nezucastiiovali

sa na nich, pripadne bola nasa ucast’ realizovana prostrednictvom webinarov, online.

3 Socidlna praca v zariadeni
Kapacita zariadenia je 44 klientov, z toho 32 Zariadenie pre seniorov, 12 Zariadenie

opatrovatel’skej sluzby.

Zariadenie socialnych sluzieb v Poltari v roku 2021 prijalo novych 25 klientov z toho
9 muzov a 16 zien, z toho v Zariadeni pre seniorov 15 klientov a v Zariadeni opatrovatel'skej
sluzby 10 Klientov Ku dnu 31. 12. 2021 sme poskytovali socialnu starostlivost’ 42 klientom,
z toho 30 v Zariadeni pre seniorov ( 21 Zien a 9 muzov ) a v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby
12 klientom (8 zien a 4 muzi).

Vekova Struktara klientov k 31.12.2021:
do 70 rokov 4 Klientov z toho ZpS 2, ZOS 2
do 80 rokov 13 klientov z toho ZpS 11, ZOS 3
do 90 rokov 20 klientov z toho ZpS 15, ZOS 5
nad 90 rokov 5 klientov z toho ZpS 3, ZOS 2

Priemerny vek je v ZOS 80,6 rokov z toho u muZzov je 75,4 rokov a u zien 83,3
rokov. Priemerny vek je v ZpS 81,9 rokov, z toho u muzov 77,8 rokov a u Zien 83,7 rokov.
Podl’a stupiia odkazanosti na socialnu sluzbu je postideny v stupni odkazanosti 1V. 2 klienti v
ZOS. V stupni odkazanosti V. st posudeni v. ZOS 2 klienti a ZpS 10 klientov a v stupni
odkazanosti VI. je v ZOS postdenych 8 klientov a ZpS 20 klientov.

Zamestnanci zariadenia socialnych sluzieb zodpovedne vykonavaju socialnu pracu
s klientmi. Garantom socidlnej prace v zariadeni je socidlna pracovnicka, ktora ma ukoncené
vysokos§kolské vzdelanie II. stupiia v odbore socialnej prace. Pre skvalitnenie prace s klientmi
sa do socialnej prace sa zapdjaji a pomahaju i d’al§i zamestnanci zariadenia, hlavne
opatrovatel’ky.

K prioritnym tlohdm socialnej prace patri zvladnutie adaptacného procesu nového
klienta v zariadeni. V ramci tohto procesu st klienti pri spoloénych stretnutiach zoznamovani

s kolektivom obyvatel'ov zariadenia, zamestnancami zariadenia a prevadzkovym vybavenim
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zariadenia. TaktieZ su klienti a ich pribuzni oboznameni s domacim poriadkom zariadenia.
V ramci adaptacného procesu je velkd pozornost’ venovand spolupraci s rodinou, ktord je
jednym z dolezitych c¢initelov ndpomocnych k zvlddnutiu tohto procesu a kvalitu tohto
vzt'ahu sa snazime udrziavat’ neustale.

V ramci socidlnej prace sa klientom poskytuje socidlne poradenstvo, ktoré je v pripade
poziadania a potreby poskytované sucasne aj rodinnym prislusnikom. Klientom je
poskytovana pomoc pri vybavovani uradnych zélezitosti. U klientov umiestnenych
Vv zariadeni, z ktorych vSetci st v dochodkovom veku sme sa sustredili predovSetkym na
proces socialnej rehabilitacie.

S klientmi zariadenia sa vykonava skupinova a individualna socialna praca. Skupinova
socialna praca je vykondvana v spoloc¢enskej miestnosti zariadenia, v letnom obdobi na letnej
terase zariadenia. Skupinovd socidlna praca napomadha klientom lepSie sa navzajom
spoznavat, porozpravat’ sa spolu a spolocne riesit’ problémy, ktoré maji. Velky vyznam ma
pre vzajomnu podporu a aktivizaciu. Individualna socidlna praca je vykonavana v pripade
zaujmu a potrieb klienta, vel’ky vyznam ma predovsetkym u klientov, ktori st ¢iastocne alebo
uplne odkazani na pobyt na 16Zku.

Terasa
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Kazdy klient ma vypracovany individudlny plan, ktorého ciele vychadzaja
zZ individualnych potrieb a poziadaviek prijimatela socidlnej sluzby. Individudlny plan je
koordinovany kl'icovym pracovnikom, ktory podporuje a sprevadza prijimatel’a socialnej
sluzby v procese individualneho planovania.

Aktivity pre klientov planujeme a vykondvame denne. V pripade nepritomnosti
socialnej pracovnicky — pocas volnych dni, niektoré aktivity vykonavaji s klientmi
opatrovatel’ky. Skupinovéa socialna praca je vykonavana prevazne v dopoludiajsich hodinach
a individualna socialna praca je prispdsobena schopnostiam a potrebam jednotlivych klientov.
Skupinovej socialnej prace sa zucastiiuje vacsina klientov zariadenia a jej zameranie sa meni,
aby sa do aktivit mohli postupne zapojit’ vsetci klienti. Klienti sa do skupinovej prace zapajaju
na zdklade vlastného rozhodnutia a koordinacii ¢innosti zo strany zariadenia. Aktivity
vychadzajii z moZnosti prijimatelov tak, aby sa striedali fyzické a mentéalne Cinnosti a aby ich
realizacia prindSala zainteresovanym radost. Na stretnutiach sa spolocne rozoberaju
spolocenské témy, diskutuje sa o aktudlnych problémoch a hl'adaji sa rieSenia beznych
dennych problémov.

Medzi hlavné aktivity socidlnej prace patria ¢innosti zamerané na rozvoj, pripadne
udrzanie fyzickych a psychickym schopnosti a zrucnosti klientov. Pre udrzanie fyzickych
schopnosti  patria k obl'ibenym pravidelné l'ahké aktivne skupinové cvicenia pri hudbe
a cvicenia s rehabilitacnymi pomdckami, aktivity zamerané na precvicenie roznych Casti tela,
hry s loptami, $portové a sitazné aktivity, prechadzky v okoli zariadenia socidlnych sluZieb,
ale aj prechadzky v Meste Poltar, ktoré st zamerané na spoznavanie mesta a ktoré sa stalo ich
novym domovom. Pre udrZanie psychickych schopnosti pripravujeme pre klientov rézne
tréningy pamdte, testy, hadanky, stt'aze, besy, prednasky. Vyuzivame techniky reminiscencie.
Sucastou vykonavanej socidlnej prace v zariadeni st aj rozne druhy terapii ako napr.
muzikoterapia, biblioterapia, arteterapia, ergoterapia, fytoterapia, vyzdoba nastenky
Vv spolocenskej miestnosti, ktorej namet a material pripravuju pod vedenim socidlnej
pracovnicky klienti, vyzdoba zariadenia, vyroba rdoznych dekoréacii podl'a ro¢ného obdobia.

Obyvatel'om, ktori radi ¢itaju je k dispozicii kniZnica v spolocenskej miestnosti.
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Pravidelné cvicenie

K oblibenym aktivitdim klientov, ktoré sme sa snazili podla moznosti pldnovat
CastejSie su prace, ktoré pripominaji ich prirodzené prostredie. Klienti sa pocas stretnuti
venuju, drveniu orechov, nenaro¢nej Uprave okolia, sadia a pestuju izbové kvetiny, venuju sa
peceniu kolacov, vareniu niektorych nenaro¢nych slovenskych jedal. Kola€ikmi, ktoré si
spolo¢ne upecu v kuchynke zariadenia boli pri spolocnych oslavach jubilei alebo posedeniach
pohosteni klienti, ktori sa takychto aktivit nemohli zucastnit’.

Klienti st neustale informovani o dolezitych spolo¢enskych udalostiach, na ktoré so
zaujmom reaguju. Zariadenie socidlnych sluZieb vramci informovanosti klientov
organizovalo rozne besedy a prednasky len s nasimi pracovnikmi.

Kultarne potreby klientov st napliiané predovietkym formou spoloéného sledovania
televizie v spoloCenskej miestnosti. Zariadenie spolupracuje so zakladnymi a materskymi
Skolami v meste Poltar, ktoré pre naSich klientov pripravili po€as vyznamnych sviatkov
hodnotny kultirny program. Klienti sa podl'a svojich moznosti zucastiiovali spolo¢enskych
aktivit organizovanych mestom Poltar, ktoré boli zamerané 1 na spozniavanie mesta v tomto
roku v obmedzenom rezime.

Nezanedbatel'nou su¢astou socialnej prace v zariadeni je starostlivost o naplianie

duchovnych potrieb klientov. Pravidelne v utorok sa veriaci rimskokatolickej cirkvi
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zucCastiiujii bohosluzby araz mesacne svitej spovede avo Stvrtok sa zucastiiuju veriaci
evanjelickej cirkvi biblickej hodiny. Zariadenie za tymto ucelom navstevuju zastupcovia
cirkvi Mesta Poltar, s ktorymi ZSS pri napliiani duchovnych potrieb tizko spolupracuje.
V obdobi Covidu sme museli vykonavanie omsi obmedzit’.

Prijimatelia socialnych sluzieb si raz ro¢ne volia svojich zastupcov. Zvoleni
zastupcovia su traja a prezentuju potreby a poziadavky spoluobyvatelov. Zastupcovia
prijimatel'ov spolupracuju s vedenim organizacie, podiel’aju sa na rieSeni internych zalezitosti,
na tvorbe planu socialnej prace, spolupracuju pri stanovovani jedalneho listka.

Po umiestneni klientov v zariadeni zdravotnu starostlivost’ zabezpecuje MUDr. Elena
Kupcova a MUDr. Miroslav Garaj a MUDr. Henrieta Sivi¢ekova. Lekari podl'a potreby
navstevuju klientov priamo v zariadeni, pripadne s doprovodom personalu dochadzaja klienti
na lekarske oSetrenia a vySetrenia v ambulancii lekéra, pripadne do nemocnice v Lucenci.
Zabezpecili sme zdravotnu starostlivost’ aj formou Agentiry domacej oSetrovatel'skej sluzby,
ktorej pracovnicky podla potreby navstevuju a osetruju klientov priamo v izbach.

Z doévodu ochorenia na Covid - 19 sme obmedzili sluzby ADOS, naSe zdravotné sestry a

opatrovatel’ky oSetrovali klientov.

3.1 PrehPad aktiviza¢nych ¢innosti v ZSS Poltar v roku 2021:
Rozvoj pracovnych zrucnosti:

o Uprava exteriéru zariadenia (vysadba a oSetrovanie balkénovych kvetov, starostlivost’
o zdhony a kvety, udrziavanie Cistoty — zametanie, hrabanie listia)
o Uprava interiéru zariadenia (aktualna vyzdoba, udrziavanie Cistoty)
o pletenie z papiera (venéeky, vazy, kosiky)
o vyroba dekoracnych predmetov: obrazov, vaz, kvetinacov;
o praca s roznymi materialmi: prirodnymi materialmi — drevom, prutim, SiSkami;
textilom, modelovacimi hmotami, mal'ovanie na kamen a pod.
o tkanie kobercov
O praca s papierom
Vytvarné aktivity:
o modelovanie, malovanie, kreslenie, vyroba pohl'adnic
Hudobné¢ aktivity:
o pocuvanie hudby, spev 'udovych piesni
o aktivna muzikoterapia

o relaxacia pri hudbe
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4 Hospodarenie
Zariadenie hospodarilo na zaklade schvalené¢ho rozpoctu MsZ v Poltari. Rozpocet bol

schvaleny prijmy 156 395 EUR a dotacie 315 984 EUR z MPSVaR, vydavky vo vyske 472
379 EUR. I. Zmenou rozpoctu boli upravené prijmy osumu 37 405,14 EUR prijmy
Z predchadzajucich rokov, vydavky upravené o sumu 37 405,14 €. II. Zmena upravené prijmy
0 dotaciu z MPSVaR na mzdy a odvody vo vyske 33 586,75 EUR, dotacie z MPSVaR na
nakup vitaminovych doplnkov vo vyske 1360 EUR, z MPSVaR refundidcia nékladov na
dobrovolnicku sluzbu vsume 700 EUR, grant zSPP vo vyske 700 EUR a prijmy
Z dobropisov na elektricku energiu a plyn vo vyske 4 150,75 EUR Vo vydavkovej ¢asti bol
schvaleny rozpocet v ¢asti mzdy, odvody, energie, material, preprava, sluzby transfery.
Kapitalové vydavky boli rozpo¢tované vo vyske 5 550 EUR na nakup susi¢ky pradla. Pri
tvorbe rozpoctu sme vychadzali z plnej kapacity a prevadzky na cely rok 2021. Interiérové
vybavenie zariadenia zabezpecilo mesto a tieZ sa niektoré veci dokupujii postupne podla
potreby a financii. V r. 2021 sme zakapili umyvacku riadu do kuchynky klientov, 7
elektrickych polohovatel'nych posteli, susicku pradla.
Budovu ZSS so zariadenim nam dalo Mesto Poltar do spravy.

Zostatok na Gétoch v r. 2021 bol odvedeny zriad’ovatel'ovi vo vyske 20 519,38 EUR.

MPSVaR podl'a zékona o socidlnych sluzbach dotuje néklady na chod zariadenia vo
vyske 315 984 EUR ktoré sme pouzili v stilade so zmluvou z MPSVaR na mzdy a odvody.

Finan¢né prostriedky su vedené na samostatnom ucte v banke.

Majetok je v nasledujucom cleneni: Budovy 927 712,07 €
Stroje a pristroje 57 456,34 €
Dopravné prostriedky 8 829,58 €
DDHM 3267,95¢€
DHM 156 030,33 €
OTE 5609,31 €

Majetok spolu 1162 812,44 €

Podrobné ¢lenenie prijmov, vydavkov, ndkladov a vynosov je v tabul'kovej Casti.
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4.1 Informacie o udajoch na strane aktiv a pasiv sivahy

Aktiva v EUR

Nazov majetku Ulet ZSk1.1.2021| Prirastky Ubytky KZ k
31.12.2021

Budovy 021 927 712,07 927 712,07
Stroje, pristroje 022 57 456,34 57 456,34
Dopr.prostried 023 8 829,58 8 829,58
DHM 028 3 267,95 3 267,95
Obstr.majetok 042 5533,20 5 533,20
Opravky budovy 081 303 993,30 23 193,00 327 186,30
Opravky 082 45 276,34 1 740,00 47 016,34
k strojom

Opravky 083 8 829,58 8 829,58
k dopr.prostr.

Opravky 088 3 267,95 3 267,95
k DHM

Majetok spolu 635 898,77 19 399,80 0 616 498,97
Zasoby 112 8 749,27 66 399,88 67 031,34 8 117,81
Pohladavky 315 4 150,75 275,83 4 150,75 275,83
Pohladavky 318 233,60 138 936,36 | 138 009,60 1 160,36
Pohl’.voci zam. 335 65,25 4 478,14 4 331,65 211,74
Naklady 381 3,89 3,84 3,89 3,84
budticich obdobi

Iné pohl'adavky 378 114,56 673,05 535,32 252,29
Bankové ucty 221 30 1981,98 56 862,22 32 320,70 54 723,50
Pokladna 211 117 134,40 | 117 134,40

Ceniny 213 275,76 126,39 402,15 0
Prijmovy ucet 223 184 452,93 | 184 452,93

Vydavkovy ucet 222 157,13 555 620,87 | 555 633,49 144,51
Spolu 679 830,96 | 1105564,11 | 1104 006,22 | 681 388,85
Pasiva v EUR

Vysledok hospodarenia 4 770,98

- z minulych obdobi 3378,47
Zavazky 321 2871,31
Vynosy buducich 384 3 278,88
obdobi

Socialny fond 472 1 874,68
Zamestnanci 331 27 927,13
Zavazky voci zamest. 333 18,99
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Z0¢tovanie odvodov 351 275,83
Dane 342 5017,45
Zuctovanie transferov 355 610 821,26
Iné zavézky 379 2 158,82
Zuct.s organmi SP+ZP 336 18 995,05
Spolu 681 388,85
4.2 Naklady
Nazov uétu Ulet EUR
Material 501 75 302,44
Energie - plyn 502 9 509,95
- el.energia 502 7 393,54
- voda 502 2 137,67

Opravy 511 2 855,91
Cestovné 512

Sluzby 518 10 051,95
Mzdové naklady 521 296 585,44
Zakonné socialne poistenie 524 101 617,00
Ostatné socialne poistenie 525 960,00
Zakonné soc.naklady 527 17 006,87
Dan z motorovych vozidiel 531 138,00
Dane a poplatky 538 1 372,80
Ostatné ndklady na 548 0,24
prev.cinnost’

Odpisy 551 24 933,00
Tvorba zakonnych rezerv 553

Ostatné finan¢né ndklady 568 1273,84
Néklady z odvodu prijmov 588 179 602,18
Néklady z budticeho odvodu 589 275,83

prijmov

4.3 Vynosy

Nizov étu Utet EUR
Trzby za vlastné prijmy 602 142 728,42
Ostatné vynosy z prev.¢inn. 648 0
Z0ctovanie rezerv 653 0
Uroky 662 0
Ost.financné vynosy 668 0
Nahrady skod 672 0
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Vynosy z transferov 691 176 019,51
Vynosy z kapit.transferov 692 24 933,00
Vynosy z transferov 693 390 466,51
Vynosy samospravy 697 1 640,20

Vynosy spolu 735 787,64

4.4 Prehlad o zictovani odvodov prijmov do rozpoctu zriad’ovatel’a

V roku 2021 boli prijmy, ktoré boli odvedené do rozpoctu zriad’ovatel'a nasledovne:

Clenenie prijmov Ekon.Kklasifikacia Rozpocet skuto¢nost’
Grant SPP 311 700,00 700,00
Grant PE 321 2 000,00 0,00
Platby od klientov za 223001 150 000,00 137 876,27
sluzby

Z dobropisov 292012 4 150,75 4 150,75
Strava cudzi 223003 2 050,00 2 785,69
UPSVaR 312001 9610,00 9445,32
Strava zamestnanci 223003 2 500,00 1776,63
UPSVaR - projekt 312011 24 676,75 27 123,55
Prijem z SF na stravu 292027 1 800,00 594,72
Prostriedky z min.rokov 453 37 405,14

4.5 Prehlad o prijatych transferoch v ¢leneni

Clenenie prijmov EUR

MPSVaR SR 315 984,00

Mesto- zriad’ovatel 0,00

MPSVaR- inf.priplatok, mimor. Odmena 36 033,55

MPSVaR- vitaminy 1 360,00

Spolu 353 377,55
4.6 Prehl’ad o vydavkoch

Clenenie vydavkov Ekon.Kklasifikacia | Rozpocet v EUR | Skutoénost’ v EUR
Mzdy 610 312 249,75 296 098,68
Odvody do poist’ovni 620 109 689,47 102 577,00
Cestovné nahrady 631001 50,00 0,00
Elektricka energia 632001 7274,00 7272,16
Plyn 632001 9 640,00 9 640,00
Vodné, sto¢né 632002 3 200,00 3199,62
Postovné 632003 242,00 241,03
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Internet, magio 632004 700,00 691,56
Telekomunika¢né sluzby 632005 654,00 653,05
\/ybavenie prev.priestorov 633001 5217,00 5 216,20
Vypoctova technika 633002 1 550,00 1 550,00
Prev.stroje, technika 633004 2 319,00 2 316,30
Kancelarske potreby 633006 1101,00 1100,49
Vseobecny material 633006 6 215,00 4 836,39
Cistiace a hyg.potreby 633006 3 146,00 2 145,37
Knihy, ¢asopisy 633009 50,00 36,99
Ochranné pomocky 633010 2 533,00 151191
Potraviny 633011 54 000,00 50 606,37
Softvér, licencie 633013 1732,00 1731,07
Reprezentacné 633016 101,00 100,67
Ostatné 633 0,00 0,00
Prepravné 634 1 450,00 1179,38
Standardné tidrzba 635 4703,42 1684,91
Skolenia, kurzy 637001 500,00 0,00
Vseob.sluzby 637004 4 700,00 4 614,87
Preventivne prehliadky, 637006 500,00 480,00
PZS

Poplatky banke 637012 600,00 593,62
Stravovanie 637014 4 500,00 3 555,12
Poistné 637015 265,00 260,26
Pridel do SF 637016 4 385,00 4 013,40
Dohoda odmena 637027 300,00 214,80
Dane 637035 1 520,00 1 510,80
Nahrada prijmu, odchodné 642 1 600,00 1 538,73
Vydavkyspolu | | 54668664 | 51117075
Kapitalové vydavky 713 5 550,00 5533,20




4.7 Ekonomicky opravnené naklady pre klientov s celoro¢nym pobytom

Zariadenie Kapacita Ro¢né EON Mesacéné EON
Zariadenie pre seniorov 32 362 370 € 944€
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 12 135889 € 944¢€
Spracovali:

Mgr. Alexandra Obotiova, riaditel’ka ZSS
Livia Lomanova, ekonomka

Mgr. Helena Golianova, socialna pracovnicka
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