MESTO POLTAR

Hlavny kontrolor mesta

Sprava o vysledkoch kontroly ¢. 7/2022

V zmysle uznesenia Mestského zastupitel'stva v Poltari ¢. 4/2022 zo dna 10.01.2022, v stlade
so zédkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov a podla
Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Poltar zo diia 21.02.2019 bola v ¢ase

od 30.06.2022 do 23.09.2022 (s viacerymi preruSeniami) vykonana:

Kontrola hospodarenia strediska Skolskd jedaleri, Sklarska 34, Poltar za rok 2021, vrdtane
kontroly plnenia opatreni prijatych na ndapravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku zistenych predchadzajucou kontrolou

Povinna osoba:
Mesto Poltar
Mgr. Martina Brisudova, primatorka mesta Poltar

Ciel kontroly: Overit hospodarenie v ramci rozpoétového strediska 30 - Skolska jedaleti pri
MS za rok 2021 a plnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in
ich vzniku zistenych predchadzajiicou kontrolou.

Namietky podané povinnou osobou a spésob vysporiadania tychto namietok: Povinna
osoba predlozila v stanovenom termine pisomné namietky k nedostatku ¢. 4, uvedenému
v 3. kapitole navrhu spravy ak lehote na splnenie prijatych opatreni. Zaroven poziadala
0 prediZenie lehoty na podanie namietok v suvislosti s nedostatkom ¢&. 2. Predmetné namietky,
ako aj vysporiadanie sa s tymito namietkami zo strany hlavného kontrolora sii uvedené
V zaverecnej Casti tejto spravy.

Zistené nedostatky: BlizSie popisané v kapitole ,3. Opis zistenych nedostatkov
a odporucania hlavného kontroléra® tejto spravy.

1. Uvod

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora mesta Poltar (d’alej len ,hlavny
kontrolor) na 1. polrok 2022, bola v povinnej osobe - Mesto Poltar, ktoré je zriadovatel'om
materskych $kol bez pravnej subjektivity - Materska Skola, Sklarska 34, Poltar, ktorej
sucastou je Skolska jedalen, Sklarska 34, Poltar a Materska $kola, Kanadska 19, Poltar, ktorej
stcastou je Vydajna Skolska jedaleni, Kanadska 19, Poltar (d’alej len ,,povinna osoba‘“ alebo
,SJ Sklarska®) vykonana zo strany hlavného kontroléora kontrola, zamerana na overenie
hospodarenia v ramci rozpoétového strediska 30 - Skolska jedalen pri MS za rok 2021
aplnenie opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov ana odstranenie pri¢in ich vzniku
zistenych predchadzajiucou kontrolou.

Nazov, sidlo avléO povinnej osoby: 5
Mesto Poltar, Zeleznicna 489/1, 987 01 Poltar, ICO: 00316342, ako zriad’ovatel’ materskych
§kol bez pravnej subjektivity - Materska Skola, Sklarska 34, Poltar, ktorej sucastou je Skolska
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jedalen, Sklarska 34, Poltar a Materskd Skola, Kanadska 19, Poltar, ktorej sucastou je
Vydajna skolska jedalen, Kanadska 19, Poltar

Kontrolu vykonal:
Ing. Tomas Skrabak, hlavny kontrolor mesta Poltar

Legislativny ramec a vnitorné predpisy:

- zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy),

- zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace (d’alej len ,,Zakonnik prace®),

- zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
veregjnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,zdkon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme*),

- zékon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zédkona ¢. 286/1992 Zb.
0 daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socialnom fonde*),

- zdkon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (zékon o slobode informacii),

- zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite®),

- zékon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (d’alej len ,,zakon o uctovnictve*),

- zékon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o verejnom obstaravani®),

- Nariadenie vlady SR ¢&. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

- Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiiani v zneni neskorsich
predpisov,

- opatrenie Ministerstva financii SR z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch U¢tovania a rdmcovej uctovej osnove pre rozpoctoveé
organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie uzemné celky,

- metodické usmernenie MF SR k ¢ MF/010175/2004-42 zo dna 8. decembra 2004 a
vysvetlivky k ekonomicke;j klasifikacii rozpoc¢tovej klasifikacie,

- Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuji
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2021 (d’alej len ,,KZ vyssieho stupiia na rok 2021°),

- zriad'ovacia listina MS Sklarska zo dta 01.11.2008 v zneni dodatku &. 1 zo diia 19.08.2009
a dodatku €. 2 zo dna 26.10.2020,

- zriad'ovacia listina MS Kanadska zo diia 01.11.2008 v zneni dodatku ¢. 1 zo diia 29.06.2009
a dodatku ¢. 2 zo dna 26.10.2020,

- kolektivna zmluva na rok 2019 zo dna 01.02.2019 (dalej len ,,podnikova kolektivna
zmluva‘®) vV zneni neskor$ich uzatvorenych dodatkov,

- VSeobecne zavidzné nariadenie ¢. 3/2019 o urceni prispevkov od zakonnych zastupcov deti,
ziakov a dospelych na ciastocnu thradu vydavkov v materskych Skolach, v zékladnej
umeleckej Skole, v centre vol'ného ¢asu, v Skolskom klube deti, v Skolskych jedalnach pri
materskych Skoldch a pri zékladnych Skolach v zneni VZN ¢. 2/2020, ktorym sa menilo
VZN ¢. 3/2019 (dalej len ,,VZN ¢. 3/2019 a ,,VZN ¢. 2/2020%).

2. Vysledky z vykonanej kontroly


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/341/

Skolska jedalen a vydajna Skolska jedalen su zariadeniami Skolského stravovania, ktoré sa
zarad’uji medzi Skolské ucelové zariadenia.

V zmysle zriad’ovacej listiny Materskej $koly Sklarska 34, Poltar zo dna 01.11.2008 v zneni
dodatku €. 1 zo dita 19.08.2009 a dodatku ¢&. 2 zo dia 26.10.2020 je Skolské jedalen, Sklarska
34, Poltar (dalej aj ,,SJ) stdastou Materskej Skoly, Sklarska 34, Poltar. V zmysle
zriad’ovacej listiny Materskej Skoly Kanadska 19, Poltar zo diia 01.11.2008 v zneni dodatku
¢. 1 zo dna 29.06.2009 adodatku ¢. 2 zo dna 26.10.2020 je Vydajna skolska jedalen,
Kanadska 19, Poltar (d’alej aj ,,VSI*) saéastou Materskej §koly, Kanadska 19, Poltar.

Predmetom uvedenej kontroly boli prijmy a vydavky strediska SJ Sklarska (stredisko
rozpoétu 30 - ,.Skolské jedalent pri MS*, ktoré zahfiia SJ a VSJ) ako organizaéného tGtvaru
MsU Poltar, ktorého hospodarenie sa riadilo rozpodtom schvalenym Mestskym
zastupitel'stvom v Poltari, priCom vedenie u¢tovnictva, rozpoctovnictvo, personalna oblast,
hotovostné operacie apod. boli zabezpetované zamestnancami MsU a schvalované
primatorkou mesta, resp. lou poverenym zamestnancom.

Plnenie rozpo&tu prijmov a &erpanie rozpoétu vydavkov strediska SJ Sklirska za rok
2021

Plnenie rozpodtu prijmov strediska SJ Sklarska bolo v zmysle finanéného vykazu mesta Poltar
0 prijmoch, vydavkoch a finanénych operaciach (d’alej len ,,vykaz FIN 1-12°) a povinnou
osobou predlozenej dokumentacie realizované v roku 2021 nasledovne:

Ek. kl. | Nazov Schvaleny* | Upraveny* | Skuto¢nost™ %

223001 | Prijem za réziu 3000,00 3000,00 4731,71| 157,72
223003 | Prijem za stravné 30 000,00 30 000,00 25391,41 84,64
223003 ggﬁggfﬁaﬁgg\ftzrg‘g’g’ ante 400,00 400,00 43584 108,96
312011 | Strava predskolaci MS Sklarska 1 500,00 1 500,00 9738,40| 649,23
312011 | Strava predskolaci MS Kanadsk4 150,00 150,00 4 476,90 | 2 984,60
Spolu 35 050,00 35 050,00 44 774,26 | 127,74

* sumy uvedené v €

Z vyssie uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze plnenie rozpoétu prijmov dosiahlo za SJ Sklarska
v roku 2021 vysku 44 774,26 €, ¢o predstavuje 127,74 % plnenie v porovnani so schvalenym
aupravenym rozpoCtom, pricom najvicsi podiel na danej skuto¢nosti malo vysSie ako
rozpodtované plnenie prijmov na podpolozkach 312011 Strava predskolaci MS Sklarska/MS
Kanadska.

V pripade podpolozky 223001 Prijem za réZiu boli vykazované prijmy vybrané povinnou
osobou v kontrolovanom obdobi vo forme prispevku na rézie v celkovej vyske 4 731,71 €.
V ramci podpolozky 223003 Prijem za stravné boli vykazované prijmy vybrané vo forme
prispevku na potraviny, ato vcelkovej vyske 2539141 €. Uvedené prijmy boli
realizované v zmysle VZN ¢. 3/2019 a VZN ¢. 2/2020, ktorym sa menilo VZN ¢&. 3/2019.
Podpolozka 223003 Prispevok na stravovanie zamestnancov zo SF zahfnala prispevky zo
socialneho fondu, ktorymi zamestnavatel’ prispieval v ramci sumy prispevku na potraviny za
zamestnancov MS Sklarska, MS Kanadska a SJ Sklarska vzmysle &l. 45 podnikovej
kolektivnej zmluvy. Dotacie na podporu vychovy Kk stravovacim navykom diet'at’a
v zmysle zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotéacidch v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR od Uradu prace, socialnych veci a rodiny Lu¢enec boli v kontrolovanom
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obdobi Vv podmienkach SJ Sklarska poskytované za deti navitevujuce posledny roénik
materskej $koly a deti Zijice v domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi,
ato vo vyske 1,20 € (od 01.08.2021 vo vyske 1,30 €) za kazdy den, v ktorom sa dieta
zucastnilo vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskej Skole.

Overenim prijmovej strany rozpo&tu strediska SJ Sklarska boli na zéklade predloZenej
dokumentacie hlavnym kontrolérom zistené nesulady, ktoré su bliZsie popisané v 3. kapitole
tejto spravy, a to v ramci NEDOSTATKU ¢. 1.

Cerpanie rozpoétu vydavkov SJ Sklarska bolo v zmysle zavereéného iétu mesta Poltar za rok

2021, ako aj v zmysle vykazu FIN 1-12 k 31.12.2021 realizované v roku 2021 nasledovne:

Ek. kl. | Nazov Schvileny v € | Upraveny v € | Skuto¢nost’ v € | %
610 |Mzdy 47 000,00 45 216,99 45 216,99 | 100
620 | Poistné a prispevok do poist'ovni 17 281,00 16 564,01 16 279,98 | 98
631 | Cestovné nahrady 50,00 50,00 0,00 O
632 | Energie, voda, komunikacie 3930,00 3930,00 3515,34| 89
633 | Material 33 500,00 32 837,97 32593,12| 99
635 | Rutinna a Standardna udrzba 3400,00 800,00 769,84 | 96
637 | Sluzby 4 650,00 3 250,00 3111,86| 96
642 | Transfery jednotlivcom a NO 598,00 598,00 537,77| 90
600 | Spolu 110 409,00 103 246,97 102 024,90| 99

* sumy uvedené v €

Z vyssie uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze schvaleny/upraveny rozpocet vydavkov strediska SJ
Sklarska bol v pripade vSetkych schvélenych kategorii a poloziek rozpoctu, ako aj rozpoctu
ako celku v roku 2021 dodrzany. Vykonanou kontrolou boli overené jednotlivé kategorie a
polozky rozpodtu vydavkov SJ Sklarska za rok 2021 uvedené v ramci vykazu FIN 1-12,
pricom neboli identifikované nestlady vzhl'adom na dokumentéaciu predlozeni povinnou
osobou k predmetnej kontrole.

Overenim predlozenej dokumentacie v ramci danej oblasti vSak boli zistené nesulady, ktoré
st blizsie popisané v 3. kapitole tejto spravy, a to v ramci NEDOSTATKU ¢. 1.

Hlavny kontrolér v ramcei overenia d’al$ich oblasti (popisanych nizsie v tejto sprave) overil aj
spravnost’ zatriedenia beznych vydavkov v sulade s Metodickym usmernenim MF SR
k ¢. MF/010175/2004-42 zo dna 8. decembra 2004 a vysvetlivkami k ekonomickej klasifikacii
rozpoctovej klasifikdcie, priCom bolo identifikovanych niekolko pripadov, kedy povinna
osoba nepostupovala v sulade s vysSie uvedenym metodickym usmernenim. Predmetné
pripady st vykazované v ramci NEDOSTATKU &. 1, uvedeného v 3. kapitole tejto spravy.

V rozpocte mesta Poltar nebol v roku 2021 identifikovany kapitalovy vydavok, ktory by sa
tykal rozpoc¢tu SJ Sklarska.

Mzdové vyvdavky

Povinna osoba zamestnavala Vv kontrolovanom obdobi vramci strediska SJ Sklarska
Vv pracovnom pomere piat’ zamestnancov (Os. ¢. 7000002, 7000003, 7000004, 7000009 a
471) na plny uvézok. Z toho bola jedna vedtca Skolskej jedalne, jedna hlavna kucharka a tri
pomocné kuchéarky. Jedna z pomocnych kucharok okrem ¢innosti v SJ zabezpetovala vydaj



stravy a savisiace &innosti aj vramci VSJ v MS Kanadskd. Okrem mzdovych narokov
uvedenych zamestnancov vstipili do vydavkov rozpoctu daného strediska za rok 2021 aj
mzdové naroky byvalej veducej skolskej jedalne (za mesiac december 2020; Os. ¢. 7000001),
ktora ukoncila pracovny pomer dohodou k 31.12.2020 v stvislosti s odchodom na starobny
dochodok.

Do mzdovych vydavkov SJ Sklarska (ako aj d’al§ich troch stredisk rozpo&tu mesta Poltér)
Vv kontrolovanom obdobi vsthpili aj predctovania hrubej mzdy jedného zamestnanca
ekonomického oddelenia (Os. ¢. 183), vktorych boli zohladnené <¢innosti, ktoré
v ekonomickej a mzdovej oblasti vykonavali pre SJ Sklarska zamestnanci oddelenia financii,
dani a spravy majetku mesta. Spdsob preuctovania tychto vydavkov nemalo mesto Poltar
upravené v ziadnom vnutornom predpise.

V ramci uvedenej oblasti kontroly bola na zaklade predlozenych osobnych spisov a
mzdovych listov vyssie uvedenych zamestnancov overena spravnost’ zaradenia zamestnancov
do platovych tried podla stupiia narocnosti vykondvanej pracovnej Cinnosti v stlade
s charakteristikou platovej triedy a katalogom pracovnych ¢innosti a zaradenie do platovych
stupniov, ur€enie tarifného platu, vyplacanie priplatkov v sulade so zdkonom o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnikom prace,
vyplacanie nahrad miezd v pripade prekazok na strane zamestnavatel'a z dovodu obmedzeni
stvisiacich s pandémiou COVID-19 a d’alSie nalezitosti vyplatenych miezd a ndhrad miezd.

Hlavnym kontroléorom bolo V pripade uvedenych zamestnancov (na zaklade predlozenej

dokumentécie) tiez overené:

-sulad udajov v mesaénych evidencidch dochadzky zamestnancov (dochadzka
Vv kontrolovanom obdobi evidovana prostrednictvom elektronického dochadzkového
systétmu FINGERA) za jednotlivé mesiace kontrolovan¢ho obdobia s tidajmi uvedenymi
v mzdovych listoch,

- evidencia a Cerpanie dovoleniek na zaklade predlozenych dovolenkovych listkov,
pracovného volna s ndhradou mzdy uréené¢ho na vySetrenie alebo oSetrenie k lekarovi a
sprevadzanie rodinného prislusnika k lekarovi na zaklade predlozenych priepustiek a ich
stilad s udajmi uvedenymi v mzdovych listoch; preukézanie ostatnych prekazok v praci),

- poskytnutie odmien v sulade so skuto¢ne schvalenymi odmenami v kontrolovanom obdobi,

- poskytovanie prispevkov na rekreaciu v zmysle Zakonnika prace (0 pripadov v roku 2021),

- vznik nad¢asovych hodin a ich ¢erpanie alebo preplacanie v zmysle Zakonnika prace,

- dochadzka zamestnancov do zamestnania za rok 2021 v zmysle predloZenych evidencii
dochadzky zamestnancov,

- sulad vykazovanej dochadzky zamestnancov S uplatnenymi narokmi na poskytnuta stravu,
resp. stravné listky (povinnd osoba zabezpeCovala v kontrolovanom obdobi stravovanie
svojich zamestnancov prostrednictvom vlastnej jedédlne, len pocas jedného pracovného
tyzdina v auguste boli zamestnancom poskytnuté stravné listky v zmysle ¢l. 45 podnikove;j
kolektivnej zmluvy).

Overenim predmetnej oblasti boli zistené nasledovné nesulady:

e povinnou osobou boli za zamestnancov SJ Sklarska predlozené naplne prace zo dia
23.08.2021. Tieto sa vSak nenachadzali v osobnych spisoch zamestnancov, ale boli
dolozené vediicou SJ Sklarska na doziadanie hlavného kontroléra. StarSie naplne prace
tykajice sa kontrolovaného obdobia povinnou osobou predlozené neboli. Preskimanim
predlozenych naplni prace bolo zistené, Ze tieto neobsahovali najnaro¢nejsiu pracovnu
¢innost’, ktort ma zamestnanec vykonavat’ v silade s § 5 ods. 6 zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V nadviznosti na vyssie


https://www.poltar.sk/mestsky-urad/oddelenia/odd-financii-dani-a-spravy-majetku-mesta/
https://www.poltar.sk/mestsky-urad/oddelenia/odd-financii-dani-a-spravy-majetku-mesta/

uvedené skutocnosti nebolo moZné posudit’ spravnost’ zaradenia jednotlivych
zamestnancov SJ Sklarska do platovych tried. Ako nespravne pritom posobilo zaradenie
zamestnanca s Os. ¢. 7000003 do 3. platovej triedy od 01.01.2021 a otazne je tieZz
zaradenie zamestnanca s Os. ¢. 7000009 v 2. platovej triede. Na druhej strane, nova
veduca Skolskej jeddlne bola od 01.01.2021 zaradend v 4. platovej triede, pricom
predchadzajica veduca $kolskej jedalne ukoncovala pracovny pomer v 5. platovej triede.

v zmysle ¢l. 10 podnikovej kolektivnej zmluvy mali byt clenské prispevky za ¢Elenov
odborovych organizacii uhradzané na ucty odborovych organizacii formou zrazky zo mzdy
vo vyske 1 % cistého mesa¢ného prijmu ¢lena. Overenim predlozenych mzdovych listov
jednotlivych zamestnancov bolo zistené, Ze v kontrolovanom obdobi povinnd osoba
realizovala zrazky zo mzdy za jednotlivych ¢lenov odborovych organizacii len vo vyske
0,5 % z ¢istého mesa¢ného prijmu ¢lena, t. j. nie v silade s ¢l. 10 podnikovej kolektivnej
zmluvy.

zamestnancovi s Os. ¢. 7000001 bol pri ukonceni pracovného pomeru v suvislosti
s odchodom na starobny dochodok preplateny vo vyplatnom termine za mesiac december
2020 zostatok dovolenky v sume 041,15 € vyssej (8,25 hod. naviac), ako bol skuto¢ne
vykazovany zostatok dovolenky k 31.12.2020. Uvedeny nestlad odporu¢am vysporiadat’
v suvislosti s nesuladmi identifikovanymi v pripade vyplateného odchodného a odstupného
danému zamestnancovi.

zamestnanec s Os. ¢. 7000002 bol v kontrolovanom obdobi zaradeny do platového stupia
14., pricom v zmysle priznanej praxe (odpracovanych rokov) mal byt v kontrolovanom
obdobi zaradeny v 13. platovom stupni.

Vv kontrolovanom obdobi boli povinnou osobou vyplatené nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca v pripade dvoch zamestnancov (Os. ¢. 7000004 vo
vyplatnom termine za mesiac 10/2021 vo vySke 136,67 € a Os. ¢. 7000009 vo vyplatnom
termine za mesiac 5/2021 vo vySke 132,70 €). V zmysle ¢l. 36 podnikovej kolektivnej
zmluvy (d’alej aj ,,PKZ*) mal zamestnavatel’ v danych pripadoch vyplatit nahradu prijmu
vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca za 1. az 10. deni docCasne;j
pracovnej neschopnosti. Overenim vysky vyplatenych nahrad bolo zistené, Ze tieto boli
v kontrolovanom obdobi vyplatené v nizsej vyske, ako bol narok v zmysle PKZ, nakol'ko
mzdovy systém povinnej osoby sice pocital v danych pripadoch 80 % nahradu, avSak
z vymeriavacieho zakladu platného ku vzniku pracovného pomeru.

zamestnanec s Os. ¢. 7000009 cerpal v zmysle predloZenej dokumentacie v ¢ase od 9. do
23.08.2021 devit’ dni neplateného vol’'na. Povinna osoba mu za uvedené neplatené vol'no
poskytla mzdu, ako by v dané dni pracoval.

zamestnanec s Os. €. 471 nebol v zmysle Ozndmenia o plate zo dia 01.04.2021 zaradeny
do platovej triedy ani platového stupnia a funkény plat bol stanoveny len na Grovni
minimalnej mzdy, ¢o nebolo vsulade s § 5 ods. 1 a § 6 ods. 1 zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Predlozeny osobny spis
predmetného zamestnanca taktiez neobsahoval podklady ku vsetkym predchadzajiicim
pracovnym pomerom k povinnej osobe.

v pripade nad¢asov vykonanych zamestnancami povinnej osoby v kontrolovanom obdobi
nebolo v evidencii dochadzky zamestnancov zabezpecené vedenie evidencie takejto prace
nadcas v sulade s § 99 Zakonnika prace, t. j. nebol uvedeny zaciatok a koniec ¢asového
useku, v ktorej zamestnavatel’ pracu nadcas vykonaval. K vykonanej praci nadcas neboli
tiez predlozené prikazy (alebo sthlasy) zamestnavatePa na ich vykonanie. Taktiez,
v evidencii dochadzky zamestnancov SJ Sklarska boli za mesiac september 2021 vykazané
nadéasové hodiny za pripravu gombovcov na dni mesta, ktoré vSak boli zamestnancom
preplatené formou odmien, nie formou platu a priplatkov v zmysle § 19 zikona
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.



Uvedené zistenia su vykazované v ramci NEDOSTATKU ¢&. 2, blizsie popisaného v kapitole
3. tejto spravy.

Hlavnym kontrolérom boli identifikované aj obcasné nestlady v ramci dochadzky
zamestnancov v zmysle predloZzenych mesaénych dochadzok zamestnancov, na ktoré bola
riaditelka MS Sklarska hlavnym kontrolérom upozornena (napr. nezaevidované &asy
prichodu alebo odchodu, neuvedené dovody nepritomnosti, chybajice dovolenkové listky
apod.). V danych pripadoch vSak i8lo len o nevyznamné pochybenia, preto nebol
formulovany nedostatok.

V ramci kontroly dochadzky zamestnancov do zamestnania v zmysle predlozenych evidencii
dochadzky zamestnancov, boli v kontrolovanom obdobi identifikované viaceré pripady
skorSich odchodov z pracoviska (pred 15:00), ktoré vSak suviseli so skor§imi prichodmi na
pracovisko (denné casové fondy zamestnancov boli spravidla dodrZiavané). V suvislosti
suvedenym preto NAVRHUJEM prehodnotit® rozvrhnutie pracovného ¢asu
zamestnancov SJ Sklarska tak, aby bol na jednej strane dodrziavany denny pracovny fond
zamestnancov a na druhej strane nevznikali nadpracované hodiny.

V suvislosti s podnikovou kolektivnou zmluvou boli povinnou osobou predlozené tri
dodatky, ktoré vSak neboli zverejnené v zmysle zakona o slobode informacii, dva z nich mali
rovnaké Ciselné oznacenie a jeden z nich (zo dia 11.01.2021) nebol podpisany primatorkou
mesta.

Odmeny

Z rozpoétu SJ Sklarska boli v kontrolovanom obdobi vyplatené zamestnancom odmeny
v zmysle § 20 ods. 1 zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme vo vyplatnych terminoch za mesiace februar (654,00 €), april (675,50 €),
oktober (500,00 €) a november (1 200,00 €) v celkovej vyske 3 029,50 €. Vo vyplatnom
termine za mesiac februar a april 2021 boli poskytnuté odmeny dvom zamestnancom za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske ich funkénych platov
v sulade s § 20 ods. 1 pism. ¢) vysSie uvedeného zdkona. Vo vyplatnom termine za mesiac
september 2021 boli poskytnuté odmeny za pomoc pri organizovani Dni mesta Poltar 2021
(5x vo vyske 100,00 €; tieto vydavky vSak boli financované zrozpoctu mesta Poltar;
K poskytnutym odmenam vid’. popis k ¢asti Mzdové vydavky), vo vyplatnom termine za
mesiac oktober 2021 boli poskytnuté odmeny v stilade s €l. II ods. 3 KZ vysSieho stupfia na
rok 2021 (5x vo vyske 100,00 €) a vo vyplatnom termine za mesiac hovember 2021 islo o tzv.
koncorocné odmeny (v priemernej vyske 240,00 €). Overenim predmetnej oblasti neboli
identifikované nedostatky.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, odstupné a odchodné

Povinnou osobou bola v kontrolovanom obdobi v ramci strediska SJ Sklarska uzatvorena
jedna Dohoda o vykonani prace ¢. 43/2021 zo dna 18.10.2021. Predmetna dohoda bola
uzatvorenda na obdobie od 19.10.2021 do 30.11.2021, ato na zastupovanie pocas
praceneschopnosti zamestnanca s Os. ¢. 700004 (pomocna pracovna sila v kuchyni). Okrem
uvedenej dohody bola z rozpodtu SJ Sklarska financovana eSte jedna dohoda o vykonani
prace (bez poradového &isla dohody), ktord zastupovala zamestnanca SJ Sklarska v MS
Kanadska. V predmetnej dohode nebola stanovena doba, do ktorej sa mala pracovna tloha
vykonat'.



V zmysle povinnou osobou predlozenej dokumentacie nebolo v kontrolovanom obdobi
zamestnancom SJ Sklarska priznané Ziadne odstupné. Bolo vsak vyplatené odchodné
jednému zamestnancovi (Os. ¢. 7000001) vo vyske 1 721,00 €. Pracovny pomer dané¢ho
zamestnanca bol ukonc¢eny ku 31.12.2020, pri¢om vyplatenie mzdy za mesiac december 2020
a odchodného bolo realizované z rozpoctu roka 2021. V suvislosti s vyplatenym odchodnym
bolo zistené, Ze toto bolo zamestnancovi vyplatené v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca, t. j. v sulade s KZ vyssieho stupnia na rok 2021. V zmysle ¢l. 33 podnikovej
kolektivnej zmluvy mal vSak uvedeny zamestnanec narok na vyplatenie odchodného
v sume 0 jeden funkény plat vysSej (odpracovanych 10-20 rokov v organizaénych zlozkach
mesta Poltar), tato suma mu vsak vyplatena nebola. Uvedené zistenie je vykazované v rdmci
NEDOSTATKU ¢&. 2, ktory je blizSie popisany v kapitole 3. tejto spravy. Okrem uvedenej
sumy bolo danému zamestnancovi v zmysle predlozeného mzdového listu vyplatené omylom
odstupné vo vyske 2,00 €, na ktoré bol zodpovedny zamestnanec povinnej osoby upozorneny
a ktoré bude vysporiadané v ramci vyssie uvedeného nedostatku.

V suvislosti s vyplatenym odchodnym a vyplatenymi odmenami plyntcimi z uzatvorenych
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, bolo tiez identifikované
nespravne zatriedenie predmetnych vydavkov podl'a ekonomickej klasifikacie rozpocétove;j
klasifikacie. Uvedené zistenie je vykazované v ramci NEDOSTATKU ¢. 1, blizsie
popisaného v kapitole 3. tejto spravy.

Socialny fond

Povinna osoba v kontrolovanom obdobi tvorila socidlny fond v zmysle zdkona o socidlnom
fonde. Prostriedky socialneho fondu boli v zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 zakona
0 socialnom fonde vedené na osobitnom ucte v banke ¢. SK39 5200 0000 0000 1454 0139
(za vietkych zamestnancov MsU). Tvorba socidlneho fondu za SJ Sklarska v kontrolovanom
obdobi bola v zmysle predlozenej dokumentacie realizovana vo vyske 518,91 €.

Vykonanou kontrolou bola za rok 2021 overena vyska tvorby socialneho fondu podla
ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o socialnom fonde v stlade s podnikovou kolektivnou zmluvou
a spravnost’ vypoctu vymeriavacieho zakladu pre tvorbu socidlneho fondu na ziklade
predlozenych rekapitulacii miezd zamestnancov SJ Sklarska. Na ziklade predloZene;
dokumentécie bolo overené, Ze povinna osoba v kontrolovanom obdobi tvorila za SJ Sklarska
socidlny fond vo vyske 1,5 % zo zakladu podl'a ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde, t. j. v zmysle ¢l. 44 podnikovej kolektivnej zmluvy. Overenim spravnosti vypoctu
vymeriavacieho zékladu pre tvorbu socidlneho fondu v kontrolovanom obdobi neboli zistené
nedostatky.

Hlavnym kontrolorom bolo v Kontrolovanom obdobi overené taktiez aj dodrZanie
zakonnych terminov na tvorbu socidlneho fondu a na prevod finan¢nych prostriedkov na
ucet socialneho fondu, pricom bolo zistenych niekol’ko pripadov, kedy prevody finan¢nych
prostriedkov na 1cet socialneho fondu neboli realizované v zakonom stanovenych
terminoch. Uvedené zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK, ktory je bliz§ie popisany
v ramci kapitoly 3. tejto spravy pod por. €. 3.

Pouzitie fondu Vv kontrolovanom obdobi bolo realizované v zmysle ¢l. 47 podnikovej
kolektivnej zmluvy, a to len na prispevok na stravovanie zamestnancov SJ Sklarska, na
prispevok pri prilezitosti viano¢nych sviatkov v celkovej vyske 200,00 € (vo vyske 50,00 €
na zamestnanca pri odpracovani minimalne 1 roka) a na prispevok pri prileZitosti Zivotného



jubilea zamestnanca vo vyske 150,00 € (50 rokov - Os. ¢. 7000009 a 60 rokov — Os. ¢.
700004).

Faktury

Najvic¢si podiel na vydavkoch SJ Sklarska, realizovanych na zaklade doruéenych faktir
dodévatelov, predstavovali vydavky na potraviny sliziace na pripravu jedal pre stravnikov
(31 599,62 €). Tieto vydavky predstavovali 77,97 % podiel na celkovych vydavkoch SJ
Sklarska za rok 2021, neberuc do uvahy vydavky na mzdy aodvody zamestnavatela.
V kontrolovanom obdobi povinna osoba odoberala potraviny na zaklade predlozenych
dorucenych faktur celkovo od 11 dodavatePov. Okrem potravin, vyraznejsi podiel
predstavovali vydavky za uhrady faktar, ktoré sa tykali viacerych stredisk MsU Poltar a ktoré
boli zamestnancami oddelenia financii, dani a spravy majetku mesta (d’alej len ,,ekonomické
oddelenie®) rozuétované na jednotlivé strediska podla ich prislu$nosti (napr. faktiry za
elektrickil energiu, plyn, vodné a stocné, telekomunikaéné sluzby, internet, sluzby TPO
apod.). Zvysok predstavovali vydavky na vSeobecny material, Cistiace prostriedky,
kancelarske potreby, knihy, softvér, opravy, pranie pradla, odborné prehliadky a pod. Ku
kazdej faktare bol prilozeny kryci list a faktiry obsahovali nalezitosti uc¢tovného dokladu
v zmysle § 10 ods. 1 zékona o uctovnictve.

Postup v stvislosti S obstaravanim potravin v kontrolovanom obdobi je blizSie popisany
Vv Casti - Kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstrdnenie pricin
ich vzniku zistenych predchadzajiicou kontrolou, nizsie v tejto sprave.

V pripade, Ze faktiry za dodavku energii a telekomunikac¢nych sluzieb boli dodavatel'mi
rozpisované za budovu MS Sklarska ako celku, boli nasledne tieto fakturované sumy
roza¢tované zamestnancami ekonomického oddelenia medzi rozpoétami MS Sklarska a SJ
Sklarska (samotna kuchyna, kde sa pripravuji jedld pre stravnikov a kancelaria veduce;j
$kolskej jedalne sa nachadzajii v priestoroch MS Skléarska, v priestoroch MS Kanadska sa
nachadza len kuchynka, z ktorej sa realizuje vydaj stravy) nasledovne:

Elektricka energia - 60 % : 40 % (MS:SJ)

Plyn - 85 % : 15 % (MS:SJ)

Vodné a stoéné, telekomunikaéné sluzby - 50 % : 50 % (MS:SJ).

Uvedené prepo¢ty nemala povinna osoba upravené v Ziadnom vnttornom predpise.

V pripade elektrickej energie a plynu za budovu MS Kanadsk4 neboli predmetné vydavky
v kontrolovanom obdobi ti¢tované na stredisko SJ Sklarska. Z rozpoétu SJ Sklarska viak boli
v kontrolovanom obdobi financované naklady na vodné a sto¢né, nakol’ko voda z verejného
vodovodu sluzila len pre potreby VSJ. Socidlne zariadenia MS Kanadska su v zmysle
vyjadrenia riaditel'’ky materskej Skoly napajané z vlastne studne.

V suvislosti s predloZzenymi faktirami bola hlavnym kontrolorom ndhodnym vyberom
overena aj spravnost’ ich uhradzania na bankové ucty ur¢ené dodavatel'mi, pricom neboli
identifikované nesulady.

Taktiez bolo overené zabezpecenie zverejiovania predmetnych faktir v stilade so zdkonom
o0 slobode informacii, pricom bolo zistené, Zze povinna osoba v kontrolovanom obdobi stale
nezverejiovala o prijatych faktarach (tieZ aj objednavkach) vsetky povinné udaje v zmysle
zakona o slobode informacii. Uvedené zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK, ktory je
blizSie popisany Vramci kapitoly 3. tejto spravy pod por. ¢. 4. Rovnaké zistenie bolo
identifikované uz v pripade kontroly vykonanej v 1. polroku 2018 a kontroly ¢. 7/2020,
pricom nedostatok pretrvaval aj Vv kontrolovanom obdobi. Okrem toho bolo tieZ


https://www.poltar.sk/mestsky-urad/oddelenia/odd-financii-dani-a-spravy-majetku-mesta/

identifikovanych niekol’ke ojedinelych pripadov, kedy boli pri faktarach zverejnené
neuplné alebo nespravne informacie (napr. hodnota plnenia, zverejnenie faktury pod zlym
¢islom, popis plnenia — pri fakturach za energie neuvadzanie, o aké stredisko ide, nespravne
uvedenie dodavatel'a a pod.).

Pokladni¢né doklady

Pokladni¢né operacie tykajuce sa strediska SJ Sklarska boli v kontrolovanom obdobi
realizované cez pokladnicu Mestského uradu v Poltari, pricom pokladnicné doklady boli
vypracovavané v elektronickej forme.

V stvislosti s rozpoétom SJ Sklarska bolo v kontrolovanom obdobi vykazovanych len
8 vydavkovych pokladniénych operacii v celkovej sume 339,52 €. Vydavkové pokladni¢né
doklady (d’alej len ,,VPD*) za SJ Sklarska boli v kontrolovanom obdobi podloZené prvotnymi
dokladmi, na zaklade ktorych sa jednotlivé VPD vystavovali. VPD rovnako obsahovali
nalezitosti tctovného dokladu v zmysle § 10 ods. 1 zdkona o Uctovnictve.

Vydavkové pokladni¢né operdcie vykazované v kontrolovanom obdobi za SJ Sklarska sa
tykali nakupu drobného spotrebného materidlu, kancelarskych potrieb, Cistiacich potrieb,
lekarskych prehliadok zamestnancov a drobnych nakupov potravin.

Overenim predmetnej oblasti neboli identifikované nedostatky.

Vvber prispevkov v $kolskej jedalni

Vyska prispevku na ¢iastocnti tthradu nakladov (potraviny), vyska prispevku na rezijné
naklady a podmienky ich tihrad v SJ Sklarska boli v kontrolovanom obdobi upravené v ramci
VZN €. 3/2019 a VZN €. 2/2020, ktorym sa menilo VZN ¢. 3/2019.

V zmysle VZN ¢. 3/2019 mali Skolské jedalne pri materskych Skolach uréeny finanény
prispevok na stravovanie V stlade s 2. finanénym pasmom na nakup potravin na jedno
jedlo, vydanym Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. V predmetnom VZN
boli upravené aj podmienky v stvislosti s poskytovanim dotacie na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietata vzmysle zakona ¢&. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v poOsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Tieto podmienky vSak
nezohPadiiovali zmeny V oblasti poskytovania predmetnych dotacii v nadvaznosti na novelu
zakona ucinnt od 01.08.2021, preto NAVRHUJEM predmetné VZN aktualizovat’ na sucasné
podmienky.

Prispevok na potraviny bol v danom VZN teda stanoveny pre deti materskej skoly v sulade
s 2. finanénym pasmom na nakup potravin na jedno jedlo a pausalny mesa¢ny prispevok na
rézie za jedno dieta vo vyske 2,00 € (vzmysle VZN ¢&. 2/2020). Vo VZN
¢. 3/2019 bola taktiez upravena cena stravného listka pre dospelého stravnika, ktora bola
tvorend suftom stravného limitu podla vekovej kategorie stravnikov 15-19 rocnych
a rezijnych nakladov (upravené VZN ¢. 2/2020).

Uhrada prispevkov v SJ Sklarska prebiehala v kontrolovanom obdobi formou bankovych
prevodov alebo hotovostnych platieb, a to na samostatne vedeny potravinovy ucet (€. 0.: SK
46 0200 0000 0016 4095 0156), pricom evidencia thrad prispevkov bola realizovana
vediicou Skolskej jedalne v programe PROVIS. Z vykonanych thrad boli nasledne
odclenované sumy zodpovedajuce vycislenym prispevkom na rézie. Evidencia vydanych
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obedov bola realizovana formou papierovych prehl'adov vedenych za jednotlive triedy MS
Sklarska a MS Kanadska, ktoré boli nasledne veducou Skolskej jedalne zadavané do vysSie
uvedeného systému.

Hlavnym kontroléorom bola na vybranej vzorke stravnikov (deti E.T., M.B., J.P. aT.D.,
cudzi stravnik I.S. a zamestnanec Os. &. 700009) overena (na zéklade vystupov z programu
PROVIS) spravnost’ evidencie predpisov a uhrad prispevkov Vnadvdznosti na vedenu
evidenciu vydanych obedov, priCom vykonanym overenim neboli identifikované nesulady.
Podrobnejsie overenie danej oblasti, vzhladom na jej rozsah, by si vyzadovalo vykonanie
samostatnej kontroly s dlh§im ¢asovym ramcom, ako umoznovala tato kontrola.

Uhrada prispevkov formou hotovostnych platieb bola v kontrolovanom obdobi realizovana
uveducej Skolskej jedalne, pricom o prijatych hotovostnych platbach boli platitelom
prispevkov vydavané tzv. potvrdenky. Preskiimanim potvrdeniek vydanych SJ Sklarska
v kontrolovanom obdobi, v suvislosti s overenim vykonanym na vysSie uvedenej vzorke
stravnikov bolo zistené, Ze tieto neboli vo vicsine pripadov evidované v poradi, ako boli
vydavané, na ¢o bola veduca Skolskej jedalne upozornena.

Hlavnym kontrolérom bolo tiez v rdmci danej oblasti overené uplatiiovanie a odvadzanie
prispevkov na stravny limit a rezijné ndklady za zamestnancov Skolskej jeddlne, ato za
prispevok zamestnavatel'a, prispevok zo SF a prispevok zamestnanca. Overenim predmetnej
oblasti bolo zistené, Ze povinna osoba nevykazovala prispevok zamestnavatel'a a prispevok
zo SF za zamestnanca s Os. ¢. 471 a za mesiace 5/2021 a 6/2021 v ramci strediska SJ Sklarska
(zamestnanec od 5/2021 vykonéval ¢innosti pomocného kuchara). Uvedené zistenie je
vykazované v ramci NEDOSTATKU ¢. 1, blizsie popisaného v kapitole 3. tejto spravy. Tiez
boli identifikované obcasné mierne nesilady Vv pripade vykazovanych stravnych narokov
zamestnancov vzhl'adom na evidovani dochadzku, na ktoré bola veduca Skolskej jedalne
upozornena a ktoré budl podl'a moZnosti vysporiadané.

Povinna osoba evidovala k 31.12.2021 nedoplatky na prispevkoch na stravovanie vo vyske
1077,83 €. Najvyssi nedoplatok na jedného stravnika bol vykazovany vo vyske 61,80 €,
priCom dané nedoplatky Vv prevaznej miere stviseli s oneskorenym uhradzanim prislusnych
prispevkov zo strany jednotlivych stravnikov. V mnohych pripadoch teda neboli prispevky na
potraviny a rézie uhradzané zo strany stravnikov v sulade s § 9 ods. 2 a § 10 ods. 2 VZN
¢. 3/2019. Tiez boli identifikované nesulady V pripade uhradzania prispevkov na rézie,
kedy bolo na vybranej vzorke detskych stravnikov zistené, Ze v kontrolovanom obdobi neboli
uhradené prispevky za réZie za vSetky kalendarne mesiace, ktoré sa dany stravnik stravoval.
Uvedené zistenia su vykazované v ramci NEDOSTATKU, ktory je bliz§ie popisany
v kapitole 3. tejto spravy pod por. €. 5.

Zakladna finanéna kontrola

Hlavny kontrolor v suvislosti s kontrolou vysSie uvedenych oblasti overil aj vykonavanie
zakladnej financnej kontroly (d’alej len ,,ZFK*) zo strany povinnej osoby v zmysle § 7
zakona o finan¢nej kontrole v pripade prislusnych finan¢nych operacii. Overenim predmetne;j
oblasti boli identifikované pripady vykazované v ramci NEDOSTATKU, ktory je blizsie
popisany v kapitole 3. tejto spravy pod por. €. 6.

Kontrola plnenia opatreni prijatvch na napravu nedostatkov a na odstranenie pric¢in ich
vzniku zistenvch predchadzajicou kontrolou
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V ST Sklarska bola v 1. polroku 2018 hlavnym kontrolérom vykonana kontrola so zameranim
na overenie:

Zakonnosti a hospoddrnosti nakladania s finanénymi prostriedkami v ramci zmluy
v Skolskej jeddlni MS Skldrska so zameranim na:

. Postup pri vybere dodavatelov,

Il. Uzatvaranie zmluv s dodavatel’mi tovarov a ich efektivnost’,

1. DodrZiavanie dojednanych zmluvnych podmienok pri redlnom doddvani tovarov.

Predmetnou kontrolou boli identifikované Styri nedostatky, ku ktorym boli navrhnuté
odporucania na prijatie opatreni na napravu identifikovanych nedostatkov a taktiez bolo
navrhnuté d’alsie jedno samostatné odporucanie.

Nakol'’ko povinna osoba nepredlozila v suvislosti s predmetnou kontrolou zoznam splnenych
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku, bola
v 1. polroku 2019 vykonana kontrola plnenia opatreni prijatych povinnymi osobami na
napravu nedostatkov, ktoré boli zistené hlavnym kontrolorom pri kontrolach vykonanych
v zmysle planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra na 2. polrok 2017 a 1. polrok 2018,
v ramci ktorej bolo vyhodnotené splnenie opatreni v ramci vysSie uvedenej kontroly. Ako
splnené bolo vyhodnotené opatrenie k jednému zo Styroch nedostatkov (nedostatok ¢. 2)
a k jednému samostatnému odportacaniu.

V nasledujucej Casti tejto spravy uvadzam vyhodnotenie plnenia opatreni prijatych na
napravu zvySnych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku zo strany povinnej osoby
na zéklade predloZenej dokumentécie:

Nedostatok ¢. 1: Nepreukazatelnost’ dodrzania ustanoveni § 117 nového zakona o verejnom
obstaravani, resp. § 9 ods. 9 starého zdkona o verejnom obstaravani pri obstaravani potravin
pre SJ.

Odporucanie k nedostatku:

Odporti¢am povinnej osobe zabezpecit vypracovanie internej smernice pre zadavanie
zékaziek s nizkou hodnotou, v ktorej by boli stanovené podrobnejSie postupy pre zadavanie
tohto typu zakaziek. Postupy pre zadavanie zakaziek s nizkou hodnotou odporu¢am v internej
smernici stanovit’ so zretelom na potrebu zabezpecenia dodrzania principu hospodarnosti.
Odport¢am prehodnotit’ moznost’ vypracovania spolo¢nej smernice pre vSetky organizacie
v zriad'ovatel'skej pOsobnosti mesta Poltar. Nasledne odporuc¢am zabezpecit obstaravanie
potravin, ako aj ostatnych typov zakaziek v podmienkach povinnej osoby v sulade s postupmi
stanovenymi v internej smernici pre zaddvanie zakaziek s nizkou hodnotou.

Rovnako odporacam povinnej osobe zabezpec€it’ zverejiiovanie sthrnnych sprav o zdkazkach
s nizkymi hodnotami, ktoré povinnd osoba zadala za obdobie kalendarneho Stvrtroka,
Vv profile verejného obstaravatela na strinke www.uvo.gov.sk a v stlade s ustanovenim § 117
ods. 6 zdkona o verejnom obstaravani.

Povinna osoba vydala dha 19.10.2019 Smernicu ¢. 67/2019 o postupe pri zaddvani zdakaziek
malého rozsahu, zakaziek s nizkou hodnotou a bezne dostupnych podlimitnych zakaziek platnu
od 01.01.2019 (dalej len ,,smernica ¢. 67/2019%). V zmysle nazvu predmetnej smernice bola
platnost’ tejto smernice stanovena skor, ako bola schvalend primatorkou mesta
(19.10.2019).

V predmetnej smernici st postupy v oblasti obstaravania potravin upravené nasledovne:

-bod 2.3 Zistenie predpokladanej hodnoty zakaziek (PHZ): Ak sa jednad o zakazky na
dodanie tovaru alebo sluzieb, ktoré sa pravidelne opakuji alebo obnovuju v dohodnutej
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lehote, PHZ sa ur¢i z udajov, ktoré ma verejny obstaravatel’ k dispozicii, t. j. zo skutoénych
nakladov predchadzajiceho roka bez DPH, upravenych o oCakavané zmeny v mnoZzstve
alebo v hodnote v nasledujicich 12 mesiacoch. V takomto pripade moze verejny
obstaravatel' za vSetky predmety zakaziek, ktoré maju tento charakter, spracovat’ jeden
spolo¢ny dokument so zoznamom uvedenych poloziek s uvedenim celkovej ceny bez DPH
urcenej zuctovnej zavierky predchadzajuceho kalendarneho roka, ajej primeranym
zaokruhlenim a upravou vzhl'adom na o¢akavania v redlnom roku.

-bod 3.1 Vyber zmluvného partnera: Na zéklade informacii ziskanych o PHZ verejny
obstaravatel’ vyhotovi plan ndkupov (vecny rozpocet) alebo plan verejného obstaravania
- podla vlastného uvazenia - na prislusny kalendarny rok.

- bod 3.7 Obstaravanie potravin do hodnoty 221 000,00 € sa riadi internou smernicou,
pricom rozhodujucim Kritériom vyberu dodavatePa je kvalita a Cerstvost potravin
a lehota dodania (pozn. pre rok 2021 bol v pripade potravin finan¢ny limit znizeny
vyhlaskou UVO na sumu 214 000,00 € bez DPH).

-bod 3.9 Postupy verejného obstaravania pri ZsNH: Priame zadanie modZe verejny
obstaravatel’ pouzit’ na zaklade nasledovnych skuto¢nosti: - pri zakazkach s PHZ v spodnej
hranici prislusného finan¢ného limitu.

- bod 3.9.1 Postup pri priamom zadani: Verejna obstaravatel’ vyberie z databazy vhodného
spolahlivého dodavatela alebo oslovi telefonicky alebo mailom odporac¢ané¢ho dodavaterla,
s ktorym prerokuje moznosti dodania. Nasledne poziada mailom, listom alebo osobne
0 predloZenie cenovej ponuky, spracuje zapisnicu z vyhodnotenia ponuk a vystavi
objednavku alebo zmluvu.

- bod 6.1 Dokumentacia zakaziek s nizkou hodnotou: Pri zakazkach, pri ktorych bol pouzity
postup priamym zadanim, obsah dokumentacie je primerane upraveny v zavislosti od
sposobu stanovenia PHZ, ale vZdy sa vyhotovuje zapisnica z vyberového konania.

Overenim povinnou osobou predloZzenej dokumentacie bolo zistené, Ze povinnd osoba
nemala na rok 2021 uzatvorené s dodavatelmi potravin do SJ Sklarska Ziadne pisomné
zmluvy (s vynimkou zmlav v ramci programu ,.Skolské mlieko®), pricom objednavanie
potravin bolo v kontrolovanom obdobi realizované formou telefonickych alebo osobnych
objednavok. Obstaravanie potravin teda prebiehalo v kontrolovanom obdobi priamym
zadanim, a to v zmysle bodu 3.9 smernice ¢. 67/2019 (vydavky na potraviny pre SJ Sklarska
dosiahli v roku 2021 vysku 26 333,02 € bez DPH, ¢o predstavuje 12,31 % z finan¢ného limitu
platného pre nadlimitné zékazky v ramci obstaravania potravin v roku 2021).

Overenim nastavenia a dodrziavania postupov vysSie uvedenej smernice v oblasti
obstaravania potravin v kontrolovanom obdobi boli identifikované pripady nedodrZania
postupov stanovenych predmetnou smernicou pri obstaravani potravin do SJ Sklarska,
pricom uvedené pripady su vykazované v ramci NEDOSTATKU, ktory je blizSie popisany
v kapitole 3. tejto spravy pod por. €. 7.

Vyhodnotenie plnenia opatreni: Ciasto¢ne splnené

Nedostatok €. 3: Nevykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly v zmysle zakona o finan¢nej
kontrole v pripade uzatvarania potravinovych zmlav.

Odporucanie k nedostatku: Odporucam zabezpeCit vykonavanie zakladnej financnej
kontroly v podmienkach povinnej osoby v sulade so zakonom o finanénej kontrole.

Povinna osoba mala v ramci kontrolovaného obdobia uzatvorené potravinové zmluvy len
s dodavatelmi Koliba Trade, s.r.o. (do 6/2021) a Tatranskd mliekaren a. s. (od 9/2021), a to
v ramci Skolského programu ,,Skolské mlieko*. S inymi dodavate’mi nemala povinna osoba
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uzatvorené potravinové zmluvy na kontrolované obdobie (blizSie vid. popis v rdmci
vyhodnotenia nedostatku ¢. 1 vySSie v tejto sprave). V suvislosti s vySSie uvedenymi
zmluvami nebolo identifikované vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly zo strany
povinnej osoby. Uvedené zistenie je vykazované v ramci NEDOSTATKU, ktory je blizsie
popisany v kapitole 3. tejto spravy pod por. €. 6.

Vyhodnotenie plnenia opatreni: Nesplnené

Nedostatok €. 4: Nezverejnovanie udajov o prijatych fakturach na webovom sidle povinnej
0soby v zmysle zakona o slobode informacii.

Odporucanie k nedostatku: Odporac¢am zabezpecit' zverejiiovanie udajov o faktarach za
tovary, sluzby a prace v sulade s § 5b zakona o slobode informacii.

Overenim zverejiovania faktir, ktoré sa tykali tejto kontroly bolo zistené, Ze povinna
osoba Vv kontrolovanom obdobi stale nezverejiiovala o prijatych faktirach vSetky udaje
v stulade so zdkonom o slobode informécii. Uvedené zistenie je vykazované v ramci
NEDOSTATKU, ktory je blizsie popisany v kapitole 3. tejto spravy pod por. €. 4.

Vyhodnotenie plnenia opatreni: Nesplnené

Vykonanou kontrolou bolo teda v pripade jedného nedostatku vyhodnotené plnenie
opatreni ako ¢iasto¢ne splnené a v pripade dvoch nedostatkov ako nesplnené. V suvislosti
s uvedenymi skuto¢nost’ami boli naformulované nové nedostatky a odporuicania.

3. Opis zistenych nedostatkov a odporuc¢ania hlavného kontroléra

Overenim hospodarenia v ramci rozpoétového strediska SJ Sklarska za rok 2021 a plnenia
opatreni prijatych na napravu nedostatkov ana odstranenie pri€in ich vzniku zistenych
predchadzajicou kontrolou, boli hlavnym kontrolérom identifikované nasledovné nedostatky
a dané nizSie uvedené odporucania:

1) Nesilady identifikované v ramci prijmovej a vydavkovej ¢asti rozpoétu strediska SJ
Sklarska za rok 2021

Overenim prijmovej a vydavkovej &asti rozpoétu strediska SI Sklarska za rok 2021 boli
zistené nasledovné nestulady vo vykazovanych sumach skuto€ného plnenia prijmov
a skuto¢ného cerpania vydavkov k 31.12.2021:

Prijmova ¢ast’ rozpoctu

- povinna osoba pri predctovani sim prispevkov na rézie za stravnikov (deti materskych
Skol a cudzi stravnici), ktoré boli platitelmi uhradzané v hotovosti alebo na bankovy ucet
(tzv. potravinovy ucet) spolo¢ne s prispevkom na potraviny, neponiZovala 0 dané sumy
podpolozku 223003 Prijem za stravné s vynimkou mesiacov jun, september a december
2021. Okrem toho povinna osoba na danu podpolozku preuctovala za mesiace januar,
februar, april amaj 2021 ana druhej strane oduétovala za mesiace jun, september
a december 2021 prispevky na rézie poskytované mestom Poltar za zamestnancov MS a SJ
vV zmysle prislusného VZN, ktory vSak s prispevkom na potraviny nesuvisel a cez
potravinovy ucet neprechadzal. V nadvdznosti na vysSSie uvedené skutocnosti bola na
podpolozke 223003 Prijem za stravné vykazovana nespravna/vysSia suma, ako bola
skuto¢ne vybrand suma prispevkov na potraviny v kontrolovanom obdobi.
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- povinna osoba na podpolozku 223001 Prijem za réZiu v kontrolovanom obdobi pretctovala
prispevky na rézie za stravnikov (deti materskych §kol a cudzi stravnici), priCom za mesiace
jun, september a december 2021 boli prislusné sumy zauctované duplicitne. Okrem toho
boli na dant podpolozku v kontrolovanom obdobi nespravne predctované prispevky na
rézie poskytované mestom Poltar mesa¢ne za zamestnancov MS a SJ v zmysle prislusného
VZN, pricom dévody danych nesuladov nebolo mozné identifikovat’. Z vyssie uvedenych
dovodov neboli preto za rok 2021 na podpolozke 223001 Prijem za réziu vykazované
realne prijmy vybrané SJ Sklarska v ramci prispevkov na réZie.

- v ramci podpoloziek 312011 Strava predskolaci MS Sklarska boli zau¢tované prijaté dotacie
na podporu vychovy k stravovacim navykom dietat’a od UPSVaR Lucenec tak, ako boli
Vv priebehu roka 2021 prijaté do rozpoctu mesta. Tieto dotacie boli nasledne na zaklade
mesacénych vyuctovani vypracovanych na zéklade preukdzanych narokov za relevantnych
ziakov jednotlivych materskych §kél preaétované (bez rozpoétu) na potravinovy udet SJ
Sklarska. V mesiaci september vSak bol omylom na danu podpolozku zaictovany aj
pripad (duplicita), ktory v inych mesiacoch povinna osoba uctovala bez rozpoctu. Taktiez
je potrebné uviest, ze povinna osoba sice vykazovala v prijmoch danych poloziek za obe
MS sumu 13 138,89 € (bez vyssie uvedenej duplicitnej sumy), aviak z uvedenej sumy
nebola ku diiu 31.12.2021 vyéerpana suma 5 498,30 €, ktora bola vratena poskytovatel'ovi
dna 23.03.2022.

- povinna osoba nezapojila do prijmovej &asti rozpo¢tu SJ Sklarska roka 2021,
nevy&erpané prostriedky $kolského stravovania SJ Sklarska za rok 2020 vo vyske 973,17 €
(zostatok potravinového uctu k 31.12.2020).

- povinna osoba nevykazovala prispevok zamestnavatel’a a prispevok zo SF za zamestnanca
sOs. ¢ 471 aza mesiace 5/2021 a6/2021 vramci rozpoétu strediska SJ Sklarska
(zamestnanec od 5/2021 vykonaval ¢innosti pomocného kuchara).

Vydavkova ¢ast’ rozpoctu

- povinna osoba preuctovala v roku 2021 v ramci podpolozky 633011 finanéné prostriedky
v sume 7 783,90 € medzi kodmi zdroja 111 Statny rozpocet a 72FO Skolské stravovanie,
ato vnadvdznosti na doticie na podporu vychovy Kk stravovacim navykom dietata
poskytnuté v roku 2021. Uvedend suma vSak nezodpovedala skutocnej vyske poskytnutych
dotacii v danom roku vo vySke 7 640,60 €, pricom identifikovany rozdiel siavisel so
skuto¢nostou, ze pri Gtovani jednotlivych dotacii neboli nasledne opravené nedostatky
zistené zodpovednym zamestnancom povinnej osoby pri kontrole mesaénych vytctovani
poskytnutych dotacii. Taktiez bol pri kéde zdroja 111 Statny rozpolet v pripade danej
podpolozky omylom zauctovany nakup potravin v hotovosti v sume 14,35 €.

- povinna osoba v kontrolovanom obdobi Uctovala na podpolozke 642014 ,Jednotlivci —
prispevok zo SF na ti¢et SI* dotacie na diétne stravovanie (v zmysle § 4 ods. 6 zakona
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky) v celkovej sume 268,40 €, ktoré sa tykali Zziakov ZS Slobody a MS
Kanadska. Predmetné vydavky vSak nemali byt vykazované v ramci vydavkov rozpoctu
SJ Sklarska, nakol’ko za vyplatenie daného prispevku bol zodpovedny zriad’ovatel’.

Okrem vyssie uvedenych pripadov boli v ramci rozpodtu SJ Sklarska tiez identifikované
nasledovné pripady nespravneho zatriedenia vydavkov podl'a ekonomickej klasifikacie
rozpoctovej klasifikacie:

- povinna osoba v kontrolovanom obdobi vykazovala odmeny plyniice z dohdod o0 pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru na polozke 611, priCom spravne mali byt tieto
odmeny zatétované v ramci podpolozky 637027 ,,Odmeny zamestnancov mimopracovného
pomeru‘.
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- povinnd osoba vykazovala poskytnuté¢ edchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny doéchodok na polozke 611, priCom spravne malo byt toto
odchodné zatétované v ramci podpolozky 642013 ,,Na odchodné*.

Vyssie uvedené pripady mali vplyv na spravnost’ vykazovania prijmov a vydavkov v ramci
rozpoctu strediska SJ Sklarska za rok 2021.

Odporucania:

- zabezpecit’ spravne zaluctovanie a preuctovanie prijmov Z prispevkov na stravné a rézie na
prislugnych podpolozkach rozpoétu prijmov SJ Sklarska tak, aby sa do budicnosti
neopakovali nestulady popisané v ramci tohto nedostatku,

- prehodnotit’ vykazovanie prijmov prijatych formou dotacii na podporu vychovy
k stravovacim navykom dietat’a na stredisku SJ Sklarska v skutoéne mesa¢ne vyuétovanych
sumach zaslanych na potravinovy uéet SJ Sklarska,

- zabezpecit’ zapajanie vSetkych relevantnych nevycerpanych prostriedkov
z predchadzajiiceho roka, sktorymi povinna osoba hospodari V prislusnom roku, do
prijmove;j Casti rozpoctu povinnej osoby,

- zamedzit' do buducnosti vyskytu pripadov popisanych v pripade vydavkovej Casti rozpoctu
SJ Sklarska a zabezpegit' zatriedovanie vydavkov za odmeny plynice z dohdd o pracach
vykonanych mimo pracovného pomeru aza odchodné podla ekonomickej klasifikacie
rozpoctovej klasifikacie.

2) Identifikované pripady nedodrZania ustanoveni Zakonnika prace, zakona
o odmenovani niektorvch zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zaujme
a podnikovej kolektivnej zmluvy v pripade mzdovych vvdavkov SJ Sklarka za rok
2021

V savislosti s overenim mzdovych vydavkov SJ Sklarska za rok 2021 boli identifikované

nasledovné pripady nedodrzania ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podnikovej kolektivnej
zmluvy:

- néplne prace zamestnancov SJ Sklarska neobsahovali najnaroénej§iu pracovni &innost’,
ktori ma zamestnanec vykonavat, v dosledku ¢oho nebolo mozné posudit’ spravnost’
zaradenia jednotlivych zamestnancov SJ Sklarska do platovych tried. Ako nespravne
pritom posobilo v kontrolovanom obdobi zaradenie do platovej triedy v pripade troch
zamestnancov SJ Sklarska.

- nerealizovanie zrazok zo mzdy za clenské prispevky c¢lenov odborovych organizacii
v sulade s ¢l. 10 podnikovej kolektivnej zmluvy (nespravne nastavena hodnota v mzdovom
systéme povinnej osoby).

- preplatenie zostatku nevycerpanej dovolenky zamestnancovi s Os. ¢. 7000001 pri ukonceni
pracovného pomeru v suvislosti s odchodom na starobny dochodok vo vyssej sume, ako bol
realny narok.

- vyplatenie odchodného pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néaroku na
starobny dochodok zamestnancovi s Os. ¢. 7000001 v nizSej sume, ako bol narok v zmysle
podnikovej kolektivnej zmluvy.

- zaradenie zamestnanca s Os. ¢. 7000002 do vyssSieho platového stupria, ako bol realny
narok v zmysle priznanej praxe zamestnanca.

-nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti boli zamestnancom
V kontrolovanom obdobi vyplacané, z dovodu nespravneho nastavenia ich vypoctu
v mzdovom systéme povinnej osoby, V nizSej sume, ako bol narok v zmysle podnikovej
kolektivnej zmluvy.
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- poskytnutie mzdy za devit’ dni neplateného vol’na zamestnancovi s Os. ¢. 7000009.

- nezaradenie zamestnanca s Os. ¢. 471 do platovej triedy a platového stupiia Vv stlade so
zédkonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Osobny spis zamestnanca neobsahoval tiez podklady ku vsetkym predchadzajiicim
pracovnym pomerom k povinnej osobe.

- preplatenie nad¢asovych hodin odpracovanych zamestnancami pri priprave gombovcov na
dni mesta formou odmien, nie formou platu a priplatkov vzmysle § 19 zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

- nevedenie evidencie prace nadcas Vvsulade s § 99 Zakonnika prace a nepredlozenie
prikazov (alebo suhlasov) zamestnavatel’a k vykazovanej vykonanej praci nad¢as v sulade
s § 97 Zakonnika prace.

Blizsie su uvedené pripady rozpisané v 2. kapitole tejto spravy v ¢asti Mzdové vydavky

a v casti Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, odstupné a odchodné.

Odporicania:

- zabezpecCit prepracovanie pracovnych ndplni zamestnancov v sulade s § 5 ods. 6 zdkona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a na zaklade
toho prehodnotit’ zaradenie jednotlivych zamestnancov do prisluSnych platovych tried,

- zabezpeCit' relevantné upravy v mzdovom systéme povinnej osoby v nadvdznosti na
nestlady pri zrazkach ¢lenskych prispevkov odborovych organizacii a vypldcani ndhrad
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov,

- zabezpeCit preplacanie nadcasovych hodin zamestnancov vsulade s § 19 zékona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

- ZabezpeCit' zo strany povinnej osoby vysporiadanie vysSie uvedenych identifikovanych
nesuladov,

- prijat  d’alSie relevantné opatrenia na zamedzenie vzniku uvedenych nestladov do
budticnosti.

3) Identifikované pripady nedodrZania § 6 ods. 2 zikona o socidlnom fonde v sivislosti
s prevodom finanénych prostriedkov na ucet socidlneho fondu

V zmysle § 6 ods. 2 zakona o socialnom fonde: ,,...Prevod finanénych prostriedkov sa
uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do
konca kalenddarneho mesiaca. “.

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze povinnd osoba uskutocnila preved finan¢nych
prostriedkov na ucet socialneho fondu za mesiac april 2021 az dia 08.06.2021, za mesiac jul
2021 az dna 30.09.2021 a za mesiace september a oktober az dia 27.12.2021, t. j. v rozpore
s vysSie uvedenym ustanovenim zdkona o socialnom fonde.

Odporucanie: Zabezpecit prevody finanénych prostriedkov na ucet socidlneho fondu
v sulade s § 6 ods. 2 zakona o socialnom fonde.

4) Nezverejnenie niektorych udajov_o prijatych faktirach (a objednavkach) na
webovom sidle povinnej osoby v zmysle zakona o slobode informacii

V zmysle § 5b ods. 1 zakona 0 slobode informacii: ,, Povinnd osoba zverejiiuje na svojom
webovom sidle, ak ho md zriadené, v Strukturovanej a prehladnej forme najmd tieto udaje:
a) o vyhotovenej objedndvke tovarov, sluzieb a prdc:
7. udaje o fyzickej osobe, ktora objednavku podpisala:
7a. meno a priezvisko fyzickej osoby,

17



7b. funkciu fyzickej osoby, ak takato funkcia existuje,
b) o fakture za tovary, sluzby a prace.,, ...
4. identifikaciu zmluvy, ak faktiura suvisi s povinne zverejiitovanou zmluvou,

“«

3. identifikaciu objednavky, ak faktura suvisi s objednavkou, ... .

Overenim zverejiiovania faktir (ako aj objednavok), ktoré sa tykali tejto kontroly bolo
zistené¢, ze povinnd osoba Vv kontrolovanom obdobi stale nezverejniovala o prijatych
faktarach vSetky udaje v sulade so zakonom o slobode informacii. ISlo predovsetkym
0 nezverejiiovanie informacii k identifikacii zmliv, resp. objednavok, ak faktary suviseli
so zmluvou, resp. objednavkou. Tiez nebolo v niektorych pripadoch zabezpefené
zverejiiovanie popisu fakturovaného plnenia tak, ako bol uvedeny na faktare. V pripade
objednavok neboli zverejinované tidaje o fyzickej osobe, ktora objednavku podpisala.

Povinna osoba ku ditu vypracovania tejto spravy za€ala uz niektoré z vysSie uvedenych
informécii zverejnovat’.

Odporucanie: Opitovne odporucam zabezpecit' zverejiiovanie vSetkych udajov o faktarach
za tovary, sluzby a prace a 0 vyhotovenych objednavkach v stlade s § 5b zakona o slobode
informacii.

5) Nedostatky identifikované v oblasti ihrad prispevkov na potraviny a prispevkov na
rézie v podmienkach SJ Sklarska

V zmysle § 9 ods. 2 VZN &. 3/2019: ,, Mesacny prispevok (na potraviny) sa uhrddza do 10.
diia vV kalenddrnom mesiaci na dany mesiac za cely mesiac ...“ a § 10 ods. 2 uvedeného VZN:
. Prispevok na rézie za dieta ... v Skolskych jedaliach pri MS ... sa uhradza ako mesacny
pausal spolu s prispevkom na potraviny do 10. dna v kalendarnom mesiaci na dany mesiac
za cely mesiac ... "

Overenim thrad prispevkov na potraviny a prispevkov na réZie v kontrolovanom obdobi
bolo zistené, Ze tieto neboli v mnohych pripadoch za stravnikov uhrddzané v terminoch
vsulade s § 9 ods. 2 a § 10 ods. 2 VZN ¢. 3/2019. Taktiez boli identifikované pripady
neuhradenia prispevkov na réZie za vSetky mesiace kontrolovaného obdobia, ktoré prislusni
stravnici odoberali stravu (napr. dieta M. B. za mesiace 7-9/2021 a 11 a 12/2021, dieta T.D.
za mesiace 2-6/2021 a pod.).

Odporuicania:

- zabezpetit thrady prispevkov na potraviny a prispevkov na rézie v podmienkach SJ
Sklarska v sulade s § 9 ods. 2 a § 10 ods. 2 VZN ¢. 3/2019,

- zabezpecit' dosledné vedenie evidencie thrad prispevkov na rezijné naklady v zmysle
odporucani hlavného kontrolodra,

- zabezpecit’ vysporiadanie existujicich nedoplatkov v ramci prispevkov na potraviny,

- zabezpecCit’ preskiimanie a vysporiadanie neuhradenych prispevkov na rézie za rok 2021.

6) Identifikované pripady nevykonavania zakladnej finan¢nej kontroly v zmysle § 7 ods.
1 zakona 0 financnej kontrole a audite

V zmysle § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole a audite: ,, Zakladnou financnou kontrolou je
organ verejnej spravy povinny overovat’ vidy sulad kaZdej financnej operdcie alebo jej casti

73

so skutocnost’ami uvedenymiv § 6 ods. 4 na prislusnych stupnoch riadenia. “.
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Kontrolou vykonavania ZFK v pripade relevantnych financnych operacii realizovanych

v ramci rozpoétu strediska SJ Sklarska v kontrolovanom obdobi boli identifikované

nasledovné pripady nevykonania ZFK:

- V suvislosti s uzatvorenim pracovnej zmluvy a dodatku k pracovnej zmluve (Os. ¢. 741),

- V stvislosti s uzatvorenim dohody 0 vykonanej prace ¢. 43/2021 zo dna 18.10.2021,

- na oznameni 0 plate platnom od 01.01.2021 v pripade zamestnanca s Os. ¢. 7000003,

- pri odmenach vyplatenych v zmysle KZ vyssieho stupna na rok 2021 v mesiaci november
2021,

- Vsuvislosti s uzatvorenim Ramcovej kapnej zmluvy na Skolsky mliecny program
¢. 5880/2021 zo dna 10.09.2021.

Taktiez boli identifikované pripady, kedy na potvrdeni o vykonani ZFK neboli uvedené
datumy vykonania ZFK, resp. podpisy zodpovednych osob.

Odporucanie: Opitovne odporu¢am zabezpecit vykonavanie ZFK v sulade s § 7 ods. 1 a
ods. 3 zakona o finan¢nej kontrole a audite.

7) Identifikované pripady nedodrZania postupov stanovenych smernicou &. 67/2019 pri
obstaravani potravin do SJ Sklarska v kontrolovanom obdobi

Overenim dodrziavania postupov stanovenych smernicou ¢. 67/2019 pri obstaravani potravin
do SJ Sklarska v kontrolovanom obdobi boli identifikované nasledovné pripady nedodrzania
stanovenych postupov:

e povinna osoba nepredlozila hlavnému kontrolorovi Ziadne podklady ku stanoveniu
predpokladanej hodnoty zakazky Vv suvislosti s obstardvanim potravin na rok 2021, ¢im
nebolo preukdzané dodrZanie ustanoveni bodu 2.3 uvedenej smernice.

e povinnou osobou nebolo preukdzané vyhotovenie planu nakupov alebo planu verejného
obstaravania na rok 2021, ¢im nebolo zabezpeené dodrzanie bodu 3.1 uvedenej
smernice.

e povinna osoba v kontrolovanom obdobi v stvislosti s obstardvanim potravin pre potreby SJ
Sklarka nevyhotovovala objednavky (pisomné) ani zmluvy a nevypracovala zapisnice
z vyhodnotenia ponuk, ¢im nebolo zabezpecené dodrzanie bodu 3.9.1 a6.1 uvedenej
smernice.

V stvislosti s uplathiovanym postupom obstaravania potravin by som chcel tieZ upozornit® na
povinnost’ verejného obstaravatel'a dodrzZiavat’ princip hospodarnosti, pricom dodrziavanie
tohto principu preukazuje verejny obstaravatel. Tiez by som chcel dat’® do pozornosti
povinnost’ zabezpe€it uverejilovanie sihrnnych sprav o zakazkach s nizkymi hodnotami
v zmysle § 117 ods. 6 zadkona o verejnom obstaravani aj v pripade takychto zékaziek.

Odporucanie:

- zabezpeCit dodrziavanie postupov a vypracovavanie dokumentov stanovenych smernicou
&. 67/2019 pri obstaravani potravin do SJ Sklarska.

- zabezpeCit' aktualizciu vysSie uvedenej smernice v nadvéznosti na zmeny, ktoré priniesla
novela zakona o verejnom obstaravani u¢inna od 31.03.2022.

- zabezpeCit' zverejiiovanie sthrnnych sprav 0 zakazkach s nizkymi hodnotami v zmysle
§ 117 ods. 6 zdkona o verejnom obstaravani.

4. Zaver
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Vykonanou kontrolou bol splneny ciel’ kontroly - overit hospodarenie v ramci rozpoc¢tového
strediska 30 - Skolska jedalen pri MS za rok 2021 a plnenie opatreni prijatych na napravu
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku zistenych predchadzajicou kontrolou.

Hlavnym kontroléorom bolo identifikovanych sedem nedostatkov, ktoré su blizsie popisané
v 3. kapitole tejto spravy. Hlavnym kontrolorom boli taktieZ povinnej osobe navrhnuté
odporucania na prijatie opatreni na napravu identifikovanych nedostatkov, ktoré st
taktiez blizsie popisané v 3. kapitole tejto spravy.

Dokazové materidly k zistenym nedostatkom st archivované v spise z vykonanej kontroly
u hlavného kontrolora.

Navrh spravy z vykonanej kontroly bol povinnej osobe odovzdany dna 28.09.2022. Lehota
na podanie namietok K zistenym nedostatkom, k navrhnutym odporac¢aniam, k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a K lehote na splnenie prijatych opatreni
bola v ndvrhu spravy stanovena do 06.10.2022.

Povinna osoba vyuZzila opravnenie v zmysle ustanovenia ¢l. 4 ods. 2 pism. c) Pravidiel
kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Poltar zo dia 21.02.2019 a v stanovenej lehote
dina 06.10.2022 predlozila hlavnému kontroloérovi pisomné ,Namietky ku kontrolnym
zisteniam kontroly &. 7/2022%. Zaroveii v dany defi doru¢ila list ,,Ziadost' o prediZenie
lehoty na podanie namietok k zistenym nedostatkom kontroly ¢. 7/2022%, v ktorom poziadala
0 prediZenie lehoty na podanie namietok do 20.10.2022, a to v savislosti s nedostatkom ¢&. 2
uvedenym v navrhu spravy. Povinna osoba opravnenost’ danej Ziadosti argumentovala
nemoznostou posudenia skuto¢nosti popisanych v ramci daného nedostatku v stanovenom
termine z dovodu, Ze pracovny pomer byvalej mzdovej uctovnicky skoncil ku ditu 30.09.2022
a nova mzdova Gétovnitka mala nastapit’ az dia 10.10.2022. V pozadovanej prediZenej lehote
povinna osoba nepredloZila ziadne pisomné namietky k nedostatku ¢. 2.

Hlavny kontrolor povinnou osobou predlozené namietky vyhodnotil a uvadza k nim
nasledovné stanovisko:

Namietka povinnej osoby k nedostatku ¢. 4

Zverejiiovanim faktir a objednavok mestom Poltar sa zaoberala ina kontrola, kde sa mesto
vyjadrovalo presne k tymto istym zisteniam a V ramci nej uz prijalo opatrenie na napravu
nedostatkov a odstranenie pri¢in ich vzniku. Problém je vSeobecnejsi, ako problematika
Skolskej jedalne, tyka sa zverejiovania mestom Poltar ako takého. Navrhujeme neduplikovat’
rovnaké odporucania, aké st uz v rieseni z inej kontroly anedostatok ¢. 4 vypustit, resp.
zistené neuvadzat’ ako samostatny nedostatok a odporacania k nemu.

Stanovisko hlavného kontrolora k namietke k nedostatku ¢. 4

Hlavny kontrolér upozorfioval na nestlady vo zverejfiovani informdcii za objednavky
a faktiry uz v ramci Spravy z vykonanej kontroly zo diia 13.04.2018 (kontrola SJ Sklarska,
nedostatok ¢. 4) anasledne vramci Ciastkovej spravy zvykonanej kontroly zo diia
11.04.2019, pricom vramci prijatych opatreni k uvedenému nedostatku povinna osoba
uviedla: ,, Povinnd osoba informovala zodpovedného zamestnanca o odporucani hlavného
kontrolora tykajuceho sa zverejnovania udajov o fakturach za tovary, sluzby a prace.".
Neskor na uvedené nestlady hlavny kontrolér opdtovne upozornil v ramci Spravy
z vykonanej kontroly &. 7/2020 zo dia 18.09.2020 (kontrola MS Sklarska, nedostatok ¢. 5),
pri¢om k splneniu opatreni k predmetnému nedostatku povinnd osoba uviedla nasledovné: ,, ...
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Zaroven by sa novou evidenciou zabezpecilo zverejiiovanie udajov o fakturach v sulade s § 5b
zdkona o slobode informacii. Dané opatrenie bude prijaté od 01.01.2021, ... . "

Predmetom tejto kontroly bola aj kontrola plnenia opatreni prijatych na napravu
nedostatkov ana odstranenie pri¢in ich vzniku zistenych kontrolou ukoncenou dna
13.04.2018, pricom opatrenia prijaté k nedostatku ¢. 4 boli vyhodnotené ako nesplnené,
nakol’ko uvedené nesilady pretrvavali aj vroku 2021. Z uvedeného dovodu bol v danej
oblasti opdtovne naformulovany nedostatok. Aj ked’ povinna osoba zac¢ala od konca augusta
2022 niektoré z namietanych informécii zverejiovat’, ku ditu predlozenia navrhu spravy stale
nezverejiiovala napriklad pri vystavenych objednavkach informacie oh'adom mena a funkcie
osoby, ktord objednavku podpisala, preto hlavny kontrolér k predmetnému nedostatku
opitovne navrhol aj odporucanie.

Znenie nedostatku €. 4 a odporucania ostdvaji nezmenené.
Namietka povinnej osoby k lehote na splnenie prijatych opatreni (09.12.2022)

Problémy so zverejiiovanim faktir a objednavok planuje mesto Poltdr vyrieSit zmenou
informa¢ného systému na registrovanie zmluv, objednavok a faktir. Menit’ IS na registratiru
nie je vhodné v priebehu roka, novy IS zane mesto Poltar pouzivat’ od 01.01.2023. V pripade
nevypustenia nedostatku ¢. 4 zo spravy z kontroly navrhujeme posunut’ termin na splnenie
prijatych opatreni na januar 2023.

Stanovisko hlavného kontroléra k namietke k lehote na splnenie prijatych opatreni

Hlavny kontrolér akceptuje namietku povinnej osoby a vzhl'adom na to sa upravuje lehota
na splnenie prijatych opatreni do 13.01.2023.

V zmysle ustanovenia ¢l. 4 ods. 3 pism. h) aj) Pravidiel kontrolnej Cinnosti hlavného
kontroléra mesta Poltar zo diia 21.02.2019, je povinné osoba v lehote do 04.11.2022 povinna
predlozit’ hlavnému kontrolorovi pisomny zoznam prijatych opatreni a v lehote do 13.01.2023
splnit’ prijaté opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Sprava z vykonanej kontroly bola povinnej osobe odovzdana dna 24.10.2022. V zmysle
ustanovenia €l. 8 ods. 1 Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Poltar zo dna
21.02.2019 bola tymto diiom kontrola ukoncena.
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