MESTO POLTAR

Hlavny kontrolor mesta

Sprava o vysledkoch kontroly ¢. 9/2022

Na zaklade ¢l. 6 ods. 3 Pravidiel kontrolnej Cinnosti hlavného kontrolora mesta Poltar zo dna
21.02.2019, v sulade so zdkonom ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich
predpisov a podl'a vyssie uvedenych pravidiel kontrolnej ¢innosti bola v ¢ase od 04.11.2022 do
15.11.2022 (s prerusenim) vykonana:

Kontrola prispevkov na rekredciu poskytnutych zamestnancom mesta v roku 2021 a
v 1. polroku 2022

Opravnena osoba:
Ing. Tomas Skrabak, hlavny kontrolor mesta Poltar

Povinna osoba:
Mesto Poltar
Peter Sitor, priméator mesta Poltar

Ciel’ kontroly: Overit’ dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a vnatornych
predpisov mesta Vv pripade prispevkov na rekreaciu poskytnutych zamestnancom mesta v roku
2021 a v 1. polroku 2022

Namietky podané povinnou osobou a sposob vysporiadania tychto namietok: Povinna osoba
predlozila v stanovenom termine pisomné ,,Namietky mesta Poltar k ndvrhu spravy hlavného
kontrolora €. 9/2022%. Predmetné namietky, ako aj vysporiadanie sa s tymito ndmietkami zo
strany hlavného kontrolora st uvedené v zaverecnej Casti tejto spravy.

Zistené nedostatky: BlizSie popisané v kapitole ,,3. Opis zistenych nedostatkov a odportac¢ania
hlavného kontrolora® tejto spravy.

1. Uvod

Na zaklade ¢l. 6 ods. 3 Pravidiel kontrolnej Cinnosti hlavného kontroléra mesta Poltar zo dna
21.02.2019 bola v povinnej osobe mesto Poltar (d’alej len ,,povinna osoba“) vykonana zo strany
hlavného kontrolora kontrola, zamerana na overenie dodrziavania vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov mesta V pripade prispevkov na rekredciu
poskytnutych zamestnancom mesta v roku 2021 a v 1. polroku 2022.

Nazoyv, sidlo avI(VZO povinnej osoby: 5
Mesto Poltar, Zelezni¢na 489/1, 987 01 Poltar, ICO: 00316342



Kontrolu vykonal:
Ing. Tomas Skrabak, hlavny kontrolor mesta Poltar

Kontrolované obdobie: rok 2021 a 1. polrok 2022

Legislativny ramec a vnitorné predpisy:

- zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce,

- zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy*),

- zékon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite®),

- zakon €. 431/2002 Z. z. o uCtovnictve (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve*),

- zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*),

- Opatrenie MF SR ¢ MF/010175/2004-42, ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia,
organizacna klasifikéacia a ekonomické klasifikacia rozpoctovej klasifikacie v zneni neskorsich
opatrent,

- Opatrenie MF SR ¢. 16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch tctovania
a rdmcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy,
obce a vysSie izemné celky v zneni neskorSich opatrent,

- Smernica o poskytovani prispevku na rekreaciu zamestnancov ¢. 1/2019 zo dna 30.05.2019.

Overena a suvisiaca dokumentacia:

- Cerpanie finanéného rozpoctu za rok 2021 a 1. polrok 2022 v rozsahu poskytnutych prispevkov
na rekreaciu,

- rekapitulacie miezd za vSetkych zamestnancov mesta Poltar za rok 2021 a 1. polrok 2022,

- mzdové listy zamestnancov, ktorym boli v kontrolovanom obdobi poskytnuté prispevky na
rekreaciu,

- ziadosti o prispevok na rekreaciu vratane predloZenych ucétovnych dokladov (za rok 2021
predloZené povinnou osobou dna 11.11.2022, za 1. polrok 2022 povinnou osobou predloZené
vSetky Ziadosti dna 09.11.2022),

- konto za ucet (vypis obratov) za ucet 521 a ucet 527 za kontrolované obdobie,

- ostatna relevantna dokumentacia predlozenéa povinnou osobou.

2. Vysledky z vykonanej kontroly

Institat prispevku na rekreaciu bol do zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len
»Zakonnik prace®) zavedeny s ucinnostou od 01.01.2019 (§ 152a uvedeného zékona), a to za
ucelom podpory doméceho cestovného ruchu zo strany ekonomicky aktivneho obyvatel'stva.

Prispevok na rekreaciu (v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v sume 275,00 € za
kalendarny rok) poskytuje zamestnavatel’ (ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov; povinna
osoba uvedent podmienku spiia) zamestnancovi (na jeho Zziadost), ktorého pracovny pomer
U zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnancov na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tzemi
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*),

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo in¢é sluzby suvisiace s rekreaciou na tizemi SR,



C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi SR, ktorého sucastou moézu byt
stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocCas Skolskych prazdnin na uzemi
SR pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch
ro¢nikov gymnazia s osemroénym vzdelavacim programom (v kontrolovanom obdobi nebolo
uplatnené ziadnym zamestnancom povinnej osoby).

Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na manZela, vlastné
diet’a, dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti na zadklade rozhodnutia sudu
alebo dieta zverené¢ zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni a inu
osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom
zucastiiuju na rekreacii.

Zamestnanec preukazuje zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo dia
skoncenia rekreacie predloZenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie
zamestnanca. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najbliZSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu
mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak. Suma prispevku na rekreaciu
poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi je vzmysle § 5 ods. 7 pism. b) zakona
¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov oslobodena od dani z prijmov; taktieZ tento prispevok
nevstupuje do vymeriavacich zakladov na socidlne poistenie ani na zdravotné poistenie
(povinnou osobou bolo v kontrolovanom obdobi dodrzané).

Povinna osoba mala vo svojich podmienkach v uvedenej oblasti prijati Smernicu
0 poskytovani prispevku na rekredciu zamestnancov ¢. 1/2019 zo dna 30.05.2019, v ramci ktorej
boli blizSie upravené podmienky Vv oblasti poskytovania prispevku na rekreaciu a ktora tiez
obsahovala dva formulare Ziadosti 0 prispevok na rekreaciu.

Na zaklade predlozenej dokumentacie (Cerpanie finanéného rozpoctu za rok 2021 a 1. polrok
2022 vrozsahu poskytnutych prispevkov na rekredciu, rekapitulacie miezd za vSetkych
zamestnancov mesta za kontrolované obdobie, mzdové listy zamestnancov, ktorym boli
Vv kontrolovanom obdobi poskytnuté prispevky na rekredciu) bolo Vv kontrolovanom obdobi
identifikovanych celkovo o0sem pripadov prispevkov na rekreaciu poskytnutych
zamestnancom povinnej osoby (Styri prispevky poskytnuté v roku 2021 astyri v 1. polroku
2022), ato v celkovej sume 1 791,98 € (1 089,32 € v roku 2021 a 702,66 € v 1. polroku 2022).

Prehlad prispevkov na rekreaciu (poskytnutych povinnou osobou v kontrolovanom obdobi),
vratane zakladnych informacii k poskytnutym prispevkom, uvadzam v nasledujucej tabulke.
V poslednom stipci predmetnej tabulky zaroven uvadzam vyhodnotenie, & v pripade
jednotlivych povinnou osobou poskytnutych prispevkov bolo na zéklade predlozenej
dokumentacie preukazané splnenie vSetkych zakonnych podmienok na ich poskytnutie.

Tab.: Prehl'ad prispevkov na rekreaciu poskytnutych v kontrolovanom obdobi

, Y. R Suma Vyplatenie | Preukazané
E' Rok C;S' g;ﬁqc:rvgg pi‘;ﬂ) (;Setné preukazaného pr?sti)r:jku v mzde za splnenie

) ) vydavku mesiac podmienok
26.8.2021 378,00 Nie
1. | 2021 | 478 1.2.2016 26.8.2021 360.00 275,00* 9/2021 Ano
2. | 2021 | 183 1.3.2015 27.9.2021 480,57 264,32 9/2021 Ano
3. | 2021 39 1.9.2015 20.8.2021 504,00 275,00 9/2021 Ano
4. | 2021 4 1.3.1991 - 892,06 275,00 9/2021 Nie
5.1 2022 | 183 1.3.2015 29.3.2022 133,85 73,62 3/2022 Ano




6. | 2022 | 436 1.3.2020 29.3.2022 143,70 79,04 3/2022 Ano
7. | 2022 4 1.3.1991 19.4.2022 805,80 275,00 4/2022 Nie
8. | 2022 | 6_13 | 1.7.2002 9.5.2022 739,50 275,00 4/2022 Ano

* dve ziadosti 0 prispevok predloZené v ten isty del a poskytnuté v tom istom mesiaci; nakolko nebolo mozné

identifikovat’ jednotlivé sumy prispevkov, pre ucely kontroly vykazované ako jeden prispevok na rekreaciu

Overenim predlozenej dokumentacie v stvislosti S vyssie uvedenymi poskytnutymi prispevkami

na rekredciu boli zistené nasledovné skutocnosti:

P.¢. 1 (Os. €. 478 - suma preukdzaného vydavku 378.00 €):

-vzmysle faktiry vystavenej sprostredkovatelom ubytovania bolo ubytovanie okrem
zamestnanca (ziadatela) a dvoch deti zamestnanca poskytnuté aj Stvrtej dospelej osobe (zrejme
matke zamestnanca), pri ktorej vSak nebolo preukazané, Ze iSlo o opravnenu osobu v zmysle
§ 152a ods. 5 Zakonnika prace (ina osoba Zijica v spolo¢nej domacnosti; v zmysle predlozenej
ziadosti zamestnanca su ako opravnené¢ osoby uvedené len dve deti zamestnanca). Na
predmetnej faktare bolo poskytnuté ubytovanie fakturované len jednou sumou za vsetky
ubytované osoby.

P.¢. 4 (0Os. ¢. 4):

- Vramci predmetnej ziadosti zamestnanca o prispevok na rekredciu boli predlozené ,,doklady
0 zaplateni a absolvovani pobytu® vystavené portdlom zlavomat.sk, faktira od ubytovacieho
zariadenia za ostatné sluzby avypisy zuctu potvrdzujuce uwhradu danych vydavkov
zamestnancom (ziadatel'om). Na faktire vystavenej ubytovacim zariadenim neboli uvedené
osoby zac¢astnené na rekreacii so zamestnancom (len meno zamestnanca; fakturované boli
sluzby za viacero osob). Na ,,dokladoch o zaplateni a absolvovani pobytu“ boli uvedené
ubytované osoby, av$ak v danom pripade neslo o doklad vystaveny alebo potvrdeny samotnym
ubytovacim zariadenim, t. j. doklad, ktory by preukazoval skuto¢ni ucast’ danych osob na
pobyte. Navyse z predloZzenej dokumentacie vyplyva, Ze sa uvedenej rekreacie zucastnili aj ini
rodinni prislu$nici zamestnanca (zrejme zat, nevesta), pricom V danych pripadoch nebolo
preukazané, ze iSlo o opravnené osoby Vv zmysle § 152a ods. 5 Zakonnika prace (ina osoba
Zijuca v spolo¢nej domacnosti).

P.¢.7(Os.¢. 4):

- V ramci predmetnych Ziadosti zamestnanca o prispevok na rekreaciu boli predloZené ,,doklady
0 zaplateni a absolvovani pobytu* vystavené portdlom zlavomat.sk a vypis z Gctu potvrdzujuci
uhradu danych vydavkov zamestnancom (zZiadatelom). Na ,,dokladoch o zaplateni
a absolvovani pobytu® boli uvedené ubytované osoby, avsak v danom pripade neslo o doklad
vystaveny alebo potvrdeny samotnym ubytovacim zariadenim, t. j. doklad, ktory by
preukazoval skutoéni icast’ danych oséb na pobyte. Uétovnym dokladom na tGgely § 152a
Zéakonnika prace by mal byt "vylctovaci doklad" vystaveny (pripadne potvrdeny) priamo
ubytovacim zariadenim, ktorym je zaroven potvrdené, Ze sa zamestnanec rekredcie zicCastnil
(prip. kto sa so zamestnancom rekredcie este zacastnil). V pripade jednej osoby (vnuca) nebolo
tiez preukazané, ze iSlo o opravnenu osobu v zmysle § 152a ods. 5 Zakonnika prace (ina
osoba Zijica v spolo¢nej domacnosti).

V stvislosti s uvedenymi zisteniami bol naformulovany NEDOSTATOK, ktory je blizsie

popisany v ramci kapitoly 3. tejto spravy pod por. &. 1.

Okrem vyssSie uvedenych ziadosti 0 prispevok na rekreaciu bola v roku 2021 povinnej osobe
predlozena esSte jedna Ziadost’ (Os. ¢. 7000003; suma vydavku 416,00 €). K predmetnej Ziadosti
vsak nebol prilozeny ziadny doklad preukazujuci uhradu prislusnej faktiry, preto nebol
prispevok na rekreaciu v danom pripade povinnou osobou poskytnuty.

V suvislosti s overenim dodrziavania 30 dnovej lehoty (odo diia skoncenia rekreéacie) na
preukdzanie opravnenych vydavkov zo strany zamestnanca zamestnavatel'ovi (§ 152a ods. 6

Zakonnika prace) neboli identifikované pripady oneskoreného predlozenia Ziadosti
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0 poskytnutie prispevku na rekreaciu (Spolu suétovnou dokumentaciou). V pripade jednej
ziadosti (p. ¢. 4) vSak nebol preukazany datum jej doruCenia povinnej osobe. V ostatnych
pripadoch boli ziadosti o prispevok na rekreaciu evidované cez registratiru povinnej osoby (5
ziadosti), prip. bolo doruéenie ziadosti potvrdené zodpovednym zamestnancom povinnej
osoby (3 ziadosti). V nadviznosti na uvedené skutoc¢nosti bolo hlavnym kontrolérom navrhnuté
ODPORUCANIE, ktoré je blizsie uvedené v kapitole 3. tejto spravy pod por. &. 4.1.

Overenim dodrziavania lehoty na poskytnutie prispevkov na rekredciu zamestnancom Zz0
strany povinnej osoby bolo zistené, Ze povinna osoba v jednom pripade (p. ¢. 1) neposkytla
prispevok na rekreaciu V najblizSom vyplatnom termine po predlozeni uctovnych dokladov
v stlade s § 152a ods. 6 uvedeného zakona. V d’alSom jednom pripade nebol preukdzany datum
predlozenia uctovnych dokladov a v jednom pripade vyplatenie prispevku v neskorSom termine
bolo zamestnancom umoznené. Nakol'ko iSlo len o jeden pripad oneskoren¢ho poskytnutia
prispevku na rekreaciu, hlavny kontrolér v danej veci navrhol len ODPORUCANIE, ktoré je
blizsie uvedené v kapitole 3. tejto spravy pod por. ¢&. 4.2.

Hlavnym kontrolorom vykonanou kontrolou neboli identifikované iné¢ pripady nedodrzania
podmienok v zmysle § 152a Zakonnika prace.

V suvislosti s u¢tovanim (zatried’ovanim) poskytnutych prispevkov na rekreacie bolo zistené,
ze tieto prispevky neboli v kontrolovanom obdobi zatriedené v ramci rozpoc¢tu povinnej osoby
v sulade s ekonomickou klasifikaciou rozpoctovej klasifikacie atiez neboli v Gétovnictve
povinnej osoby zauétované Vv stlade s postupmi Gétovania platnymi pre obce. Uvedené zistenia
st vykazované ako NEDOSTATKY, ktoré su blizSie popisané v ramci kapitoly 3. tejto spravy
pod por. ¢. 2a 3.

3. Opis zistenych nedostatkov a odporuc¢ania hlavného kontrolora

Overenim dodrZiavania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a vnitornych predpisov mesta
Vv pripade prispevkov na rekredciu poskytnutych zamestnancom mesta v roku 2021 a v 1. polroku
2022, boli hlavnym kontrolérom identifikované nasledovné nedostatky a dané tieto odporucania:

1) Nedostato¢né a nepreukazné vykonanie zakladnej finan¢nej kontroly zo strany povinnej
0soby v pripade posudzovania Ziadosti o0 poskytnutie prispevku na rekreaciu

V zmysle § 7 ods. 1 zékona o finan¢nej kontrole a audite: ,, Zakladnou finanénou kontrolou je
organ verejnej spravy povinny overovat vzdy sulad kazdej financnej operdacie alebo jej casti SO
skutoénost’ami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stupnoch riadenia. ““, v zmysle § 6 ods. 4
uvedeného zdkona: ,,Organ verejnej spravy financénou kontrolou overuje, v sulade s cielmi
podla odseku 3 a podla povahy kazdej financnej operdcie alebo jej casti, jej sulad s ... f)
vautornymi predpismi alebo Q) inymi podmienkami poskytnutia verejnych financii
neuvedenymi v pismendch a) az f).” aVv zmysle § 7 ods. 3 uvedeného zékona: ,,Osoby podla
odseku 2 vykonavajuce zdkladnu financnu kontrolu potvrdzujui na doklade suvisiacom
s finanénou operdciou alebo jej castou sulad so skutocnostami uvedenymi v§ 6 ods.
4 uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej financnej kontroly

«

a uvedenim vyjadrenia, ¢i ... . .

V zmysle § 152a ods. 5 Zakonnika prace: ,, Oprdavnenymi vydavkami podla odseku 1 su aj
preukadzané vydavky zamestnanca podla odseku 4 na manZela, vlastné diet’a, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20190101#paragraf-6.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20190101.html#paragraf-6.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20190101.html#paragraf-6.odsek-4

zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a inu osobu Zijucu so
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zamestnancom v spolocnej domdcnosti, ktori sa so zamestnancom zucastituju na rekredcii. .

Overenim predlozenej dokumentacie k prispevkom na rekreacie poskytnutym povinnou osobou

Vv kontrolovanom obdobi bolo zistené:

-V dvoch pripadoch poskytnutych prispevkov nebolo dostato¢ne (relevantnymi uctovnymi
dokladmi) preukazané, kto sa so zamestnancom realne zhcastnil rekreaéného pobytu a

- v troch pripadoch poskytnutych prispevkov nebolo preukazané, ze vSetky osoby, ktoré sa
rekredcie so zamestnancom zucastnili, boli opravnenymi osobami v stilade s § 152a ods. 5
Zéakonnika prace.

Blizsie su predmetné pripady popisané v ramci 2. kapitoly tejto spravy (str. 4).

V pripade uvedenych (povinnou osobou) poskytnutych prispevkov na rekreaciu nebolo teda na
zéklade predlozenej uctovne] dokumenticie preukazané, ze v danych pripadoch iSlo
0 opravnené vydavky (v danej poskytnutej vyske) v zmysle § 152a Zakonnika prace, a teda ze
ich povinna osoba bola opravnena poskytnut’ v danom rozsahu. Tym, Zze povinna osoba tieto
skutocnosti pred vyplatenim prispevkov na rekreaciu neidentifikovala anezabezpedila ich
vysporiadanie, nedostato¢ne Vv danych pripadoch vykonala zakladni finanénid kontrolu.
Taktiez nebolo zo strany povinnej osoby v stvislosti so ziadnym poskytnutym prispevkom na
rekredciu preukazané samotné vykonanie zékladnej financnej kontroly v stilade s § 7 ods. 3
zakona o finan¢nej kontrole a audite (napr. na Ziadosti o prispevok na rekreaciu).

Odporucania:

- zabezpeCit' zo strany povinnej osoby dosledné vykonédvanie zikladnej financnej kontroly
v pripade ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu zamestnancov tak, aby boli tieto
prispevky poskytované na zaklade preukéazateI'ného splnenia vSetkych podmienok stanovenych
v § 152a Zakonnika prace,

- vo vnutornej smernici povinnej osoby Specifikovat’, aké uctovné doklady bude povinna osoba
vyzadovat’, resp. akceptovat’ v pripade rekreacnych pobytov sprostredkovanych cez zlavové
portaly (za uc¢elom preukazatelného splnenia podmienok v zmysle § 152a ods. 5 a 6 Zakonnika
prace), upravit’ spdsoby preukazovania opravnenosti osob v zmysle § 152a ods. 5 Zakonnika
préace a d’alSie podmienky za i¢elom predchadzania identifikovanych nestladov do budicnosti,

- prepracovat’ vzor ziadosti o poskytnutie prispevku na rekredciu uvedeny vo vnutornej smernici
povinnej osoby, za u¢elom doplnenia vyhodnotenia splnenia zdkonnych podmienok zo strany
povinnej osoby a vykonania zakladnej finan¢nej kontroly,

- prijat’ d’alSie relevantné opatrenia v suvislosti s identifikovanym nedostatkom.

2) Nespravne zatriedenie poskytnutych prispevkov _na rekreiciu podla ekonomickej
klasifikacie rozpoctovej klasifikicie v ramci rozpoctu povinnej osoby

V zmysle § 4 ods. 7 zdkona o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy: ,, V rozpocte obce

“«“

... Sa uplatiiuje rozpoctova klasifikdcia v sulade s osobitnym predpisom. “.

V zmysle § 4 ods. 4 zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy: ,, V rozpocte verejnej
spravy, pri sledovani plnenia rozpoctu verejnej spravy ... Sa uplatituje rozpoctova klasifikdcia,
podla ktorej sa jednotne urcuju a triedia prijmy a vydavky rozpoctu verejnej spravy vratane ich
vecného vymedzenia, ... . ... Povinnost’ uplatiiovat’ rozpoctovu klasifikdaciu sa vztahuje na
vSetky subjekty verejnej spravy. *“.

Overenim zatriedenia vydavkov — prispevkov na rekreaciu (poskytnutych v kontrolovanom
obdobi zamestnancom povinnej osoby podla § 152a Zakonnika prace) bolo zistené, Ze tieto



vydavky boli v ramci rozpoctu povinnej osoby zatriedené (vykazované) na podpolozke 612002 —
Ostatné priplatky okrem osobnych priplatkov, pricom spravne mali byt zatriedené
(vykazované) na polozke 637 — Sluzby a podpolozke 637006 — Nahrady.

Tym, ze povinna osoba nezatriedila vyssie uvedené prijmy v stilade s Metodickym usmernenim
Ministerstva financii SR k ¢. MF/010175/2004-42, nezabezpecila postup v zmysle § 4 ods. 7
zékona o rozpoctovych pravidlach uizemnej samospravy.

Odporicanie: Zabezpecit' zatriedovanie vydavkov — prispevkov na rekreaciu, poskytnutych
zamestnancom povinnej osoby podla § 152a Zakonnika prace, v rozpoCte povinnej osoby
v stlade s Metodickym usmernenim MF SR k ¢. MF/010175/2004-42 na podpolozke 637006 —
Nahrady.

3) Uctovanie o prispevkoch na rekreaciu na nespravnom nakladovom ucte

V zmysle § 8 ods. 1 zdkona o Gtovnictve: ,, Uctovnd jednotka je povinnd viest uctovnictvo
spravne, uplne, preukdzatelne, zrozumitelne a sposobom zarucujucim trvalost uctovnych

“«“

zaznamov. .

V zmysle § 4 ods. 2 zakona o uctovnictve: ,,Podrobnosti 0 rdamcovych uctovych osnovach pre
jednotlivé skupiny uctovnych jednotiek uctujucich v sustave podvojného uctovmictva, dni
uskutocnenia uctovného pripadu, postupoch uctovania, ... ustanovi Ministerstvo financii
Slovenskej  republiky  opatrenim.  Opatrenie  vyhlasuje  ministerstvo  ozndmenim
o jeho vydani v Zbierke zdakonov Slovenskej republiky a uctovna jednotka je povinnd ho
dodrZiavat’. *.

V zmysle § 59 pism. d) Opatrenia MF SR z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania ardmcovej Uctovej osnove pre rozpoctové
organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie tzemné celky (dalej len
»Opatrenie ¢. MF/16786/2007-31%): ,,na ucte 527 — Zakonné socidlne naklady sa uctuje
odstupné, tvorba socialneho fondu a obdobné ndklady socialneho charakteru podl’a osobitnych
predpisov, ... “.

V ramci vykonanej kontroly bolo zistené, Ze povinna osoba v kontrolovanom obdobi tctovala
prispevky na rekreaciu zamestnancov hradenych podla § 152a Zakonnika prace na tarchu Gctu
521 — Mzdové naklady, priCom spravne ich mala uctovat’ na tarchu uctu 527 — Zakonné
socialne naklady, nakolko v pripade prispevku na rekredciu ide o socialny néklad podla
osobitného predpisu.

Vyssie uvedenym konanim povinnd osoba nepostupovala v stilade s ustanovenim § 8 ods. 1 a
§ 4 ods. 2 zakona o UCtovnictve v spojeni sustanovenim § 59 pism. d) Opatrenia
¢. MF/16786/2007-31.

Odporacanie: Zabezpecit’ uctovanie o prispevkoch na rekredciu zamestnancov hradenych podla
§ 152a Zakonnika prace v sulade Opatrenim ¢. MF/16786/2007-31 na tarchu uctu 527 —

Zakonné socialne naklady.

4) DalSie odporiiéania hlavného kontroléra




4.1) Zabezpecit', aby ziadosti o poskytnutie prispevku na rekreaciu zamestnancov boli prijimané
cez podatelfiu povinnej osoby za ucelom relevantného preukdzania dodrziavania lehoty v zmysle
§ 152a ods. 6 Zakonnika prace.

4.2) Zabezpecit' poskytovanie prispevkov na rekreaciu zamestnancom v lehote v stlade s § 152a
ods. 6 Zakonnika prace.

4. Zaver

Vykonanou kontrolou bol splneny ciel’ kontroly - overit' dodrziavanie vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov mesta v pripade prispevkov na rekreaciu
poskytnutych zamestnancom mesta v roku 2021 a v 1. polroku 2022.

Hlavnym kontrolorom boli identifikované tri nedostatky, ktoré su uvedené v 3. kapitole tohto
navrhu spravy. Hlavnym kontrolérom boli povinnej osobe navrhnuté odporacania na prijatie
opatreni na napravu identifikovanych nedostatkov a dva d’alSie samostatné odporicania,
ktoré su taktiez uvedené v 3. kapitole tohto navrhu spravy.

Dokazové materialy k zistenym nedostatkom s archivované v spise z vykonanej kontroly
u hlavného kontrolora.

Navrh spravy z vykonanej kontroly bol povinnej osobe odovzdany dia 18.11.2022. Lehota na
podanie namietok K zistenym nedostatkom, k navrhnutym odporGéaniam, k lehote na
predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a kK lehote na splnenie prijatych opatreni bola
v navrhu spravy stanovena do 25.11.2022.

Povinnd osoba vyuZila opravnenie v zmysle ustanovenia ¢l. 4 ods. 2 pism. c) Pravidiel
kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora mesta Poltar zo diia 21.02.2019 a v stanovenej lehote
diia 25.11.2022 predloZila hlavnému kontrolorovi pisomné ,,Namietky mesta Poltar k navrhu
spravy hlavného kontrolora ¢. 9/2022%.

Hlavny kontrolor povinnou osobou predloZené namietky vyhodnotil a uvadza k nim nasledovné
stanoviska:

Namietka povinnej osoby ¢. 1

Po prestudovani dokladov sme zistili za osobu, ktora je uvedend na faktlre /matka zamestnanca/,
nebol vyplateny prispevok za rekredciu. Na zdklade toho nebolo treba dolozit” prehlasenie
0 spolo¢nom pobyte v jednej domacnosti.

Stanovisko hlavného kontrolora k namietke €. 1

Tvrdenie povinnej osoby uvedené v ramci predmetnej namietky nie je mozné preukdzat,
nakol'ko z predloZenej dokumentacie nie je jasné, ktord Ziadost'” zamestnanca bola dorucena,
a teda aj vyhodnocovana ako prva (v pripade druhej Ziadosti sa uz len doplacalo do kumulovane;j
sumy 275,00 €; vpripade namietanej ziadosti vSak rekredcia prebehla skor). Taktiez
z predlozenej faktiry nie je mozné zistit, akd suma z celkovej sumy faktiry pripadala na
neopravnenu osobu, nakolko poskytnuté ubytovanie bolo fakturované len jednou sumou za
vSetky ubytované osoby. V pripade, ak sa so zamestnancom zucastnia rekredcie aj neopravnené
0soby je potrebné, aby zamestnanec pri platbe v ubytovacom zariadeni poziadal o osobitnu
faktiru za opradvnené osoby (mozné poziadat’ o prispevok na rekreaciu) a osobitne za d’alSie

0soby.



Hlavny kontrolor namietku povinnej osoby ¢. 1 zuvedenych dovodov neakceptuje. Znenie
nedostatku ¢. 1 a odporucania ostavaji nezmenené.

Namietka povinnej osoby ¢. 2

Opravnena osoba plnoleté dieta — je vlastné dieta, ktoré¢ sa zucastnilo rekreédcie, priCom sa
nesktima vek ani skuto¢nost’, ¢i Zije spolu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti (syn, dcéra
zamestnankyne s os. ¢. 4). Z citovaného ustanovenia vyplyva, ze spolo¢na domacnost’ je viazana
na inu osobu, apreto nie je potrebné skimat spolo¢nii domécnost v pripade predloZzenia
preukaznych vydavkov zamestnanca na manzelku (manzela), vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sudu o osvojeni. V ziadosti d’alej uviedla ako d’alSiu opravnenti osobu vnucku,
kde tiez Cestne prehlasuje, ze osoby, ktoré sa s nou zucastnili rekredcie Zziju v spolocnej
domécnosti, ¢o je mozné overit oddeleni evidencie obyvatel'stva. Po preSetreni vSetkych
zuCastnenych o0sob konStatujem, Ze osoby zUcastnené rekreaéného pobytu spolu so
zamestnankynou s os. ¢. 4 s opravnené osoby minimalne 4 zo 6 (bez zat’a a nevesty), ¢o po
prepocte naroku na vyplatenie prispevku na rekredciu znamena, Ze zamestnankyna ma narok na
ro¢ny prispevok vo vyske 275 €.

Stanovisko hlavného kontroléra k namietke ¢. 2

Tak, ako Vv pripade namietky ¢. 1, ani vtomto pripade nebolo na zaklade predlozenej
dokumentécie mozné zistit’, akd suma vydavkov za danu rekredciu pripadala na opravnené a aka
na neopravnené osoby (v ramci dvoch z troch voucherov boli vykazované aj neopravnené osoby
av predlozenej faktare boli sluzby fakturované za Sest’ osob zucastnenych rekreacie bez ich
blizsej Specifikacie). V kazdom pripade, ak sa so zamestnancom zGcastnia rekreacie aj
neopravnené osoby je potrebné, aby zamestnanec pri platbe v ubytovacom zariadeni poziadal
0 osobitnu faktiru za opravnené osoby (mozné poziadat’ o prispevok na rekreaciu) a osobitne za
d’alSie osoby.

Hlavny kontrolor namietku povinnej osoby ¢. 2 zuvedenych dovodov neakceptuje. Znenie
nedostatku ¢. 1 a odporacania ostdvajii nezmenené. V nadvéznosti na namietku povinnej osoby
bude vSak v tejto sprave na str. 4, v casti P. ¢. 4 (Os. ¢. 4), v prve] zatvorke v §tvrtej vete
vypustené slovo ,,vnuca®.

V zmysle ustanovenia ¢l. 4 ods. 3 pism. h) a j) Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora
mesta Poltar zo dna 21.02.2019, je povinnad osoba v lehote do 16.12.2022 povinnéa predlozit
hlavnému kontrolérovi pisomny zoznam prijatych opatreni a v lehote do 20.01.2023 splnit
prijaté opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Sprava z vykonanej kontroly bola povinnej osobe odovzdana dna 29.11.2022. V zmysle
ustanovenia ¢l. 8 ods. 1 Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Poltar zo dia
21.02.2019 bola tymto diiom kontrola ukoncena.



