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Správa o výsledkoch kontroly č. 7/2022 
 

 

 

V zmysle uznesenia Mestského zastupiteľstva v Poltári č. 4/2022 zo dňa 10.01.2022, v súlade 

so zákonom č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov a podľa 

Pravidiel kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Poltár zo dňa 21.02.2019 bola v čase 

od 30.06.2022 do 23.09.2022 (s viacerými prerušeniami) vykonaná: 

 

Kontrola hospodárenia strediska Školská jedáleň, Sklárska 34, Poltár za rok 2021, vrátane 

kontroly plnenia opatrení prijatých na nápravu nedostatkov a na odstránenie príčin ich 

vzniku zistených predchádzajúcou kontrolou 

 

Povinná osoba: 

Mesto Poltár 

Mgr. Martina Brisudová, primátorka mesta Poltár 

 

Cieľ kontroly: Overiť hospodárenie v rámci rozpočtového strediska 30 - Školská jedáleň pri 

MŠ za rok 2021 a plnenie opatrení prijatých na nápravu nedostatkov a na odstránenie príčin 

ich vzniku zistených predchádzajúcou kontrolou. 

 

Námietky podané povinnou osobou a spôsob vysporiadania týchto námietok: Povinná 

osoba predložila v stanovenom termíne písomné námietky k nedostatku č. 4, uvedenému 

v 3. kapitole návrhu správy a k lehote na splnenie prijatých opatrení. Zároveň požiadala 

o predĺženie lehoty na podanie námietok v súvislosti s nedostatkom č. 2. Predmetné námietky, 

ako aj vysporiadanie sa s týmito námietkami zo strany hlavného kontrolóra sú uvedené 

v záverečnej časti tejto správy.  

  

Zistené nedostatky: Bližšie popísané v kapitole „3. Opis zistených nedostatkov 

a odporúčania hlavného kontrolóra“ tejto správy. 

 

1. Úvod 
 

Na základe plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Poltár (ďalej len „hlavný 

kontrolór“) na 1. polrok 2022, bola v povinnej osobe - Mesto Poltár, ktoré je zriaďovateľom 

materských škôl bez právnej subjektivity - Materská škola, Sklárska 34, Poltár, ktorej 

súčasťou je Školská jedáleň, Sklárska 34, Poltár a Materská škola, Kanadská 19, Poltár, ktorej 

súčasťou je Výdajná školská jedáleň, Kanadská 19, Poltár (ďalej len „povinná osoba“ alebo 

„ŠJ Sklárska“) vykonaná zo strany hlavného kontrolóra kontrola, zameraná na overenie 

hospodárenia v rámci rozpočtového strediska 30 - Školská jedáleň pri MŠ za rok 2021 

a plnenie opatrení prijatých na nápravu nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku 

zistených predchádzajúcou kontrolou. 

 

Názov, sídlo a IČO povinnej osoby:  

Mesto Poltár, Železničná 489/1, 987 01 Poltár, IČO: 00316342, ako zriaďovateľ materských 

škôl bez právnej subjektivity - Materská škola, Sklárska 34, Poltár, ktorej súčasťou je Školská 
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jedáleň, Sklárska 34, Poltár a Materská škola, Kanadská 19, Poltár, ktorej súčasťou je 

Výdajná školská jedáleň, Kanadská 19, Poltár 

 

Kontrolu vykonal:     

Ing. Tomáš Škrabák, hlavný kontrolór mesta Poltár 

  

Legislatívny rámec a vnútorné predpisy: 

- zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách územnej 

samosprávy“), 

- zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce (ďalej len „Zákonník práce“), 

- zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon  

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme“), 

- zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb.  

o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“), 

- zákon č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o slobode informácií), 

- zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len „zákon o finančnej kontrole a audite“), 

- zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve (ďalej len „zákon o účtovníctve“), 

- zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(ďalej len „zákon o verejnom obstarávaní“), 

- Nariadenie vlády SR č. 388/2018 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice platových 

taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, 

- Nariadenie vlády SR č. 341/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností 

pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení neskorších 

predpisov, 

- opatrenie Ministerstva financií SR z 8. augusta 2007 č. MF/16786/2007-31, ktorým sa 

ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnove pre rozpočtové 

organizácie, príspevkové organizácie, štátne fondy, obce a vyššie územné celky, 

- metodické usmernenie MF SR k č. MF/010175/2004-42 zo dňa 8. decembra 2004 a 

vysvetlivky k ekonomickej klasifikácii rozpočtovej klasifikácie, 

- Kolektívna zmluva vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú 

podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme na rok 2021 (ďalej len „KZ vyššieho stupňa na rok 2021“), 

- zriaďovacia listina MŠ Sklárska zo dňa 01.11.2008 v znení dodatku č. 1 zo dňa 19.08.2009 

a dodatku č. 2 zo dňa 26.10.2020, 

- zriaďovacia listina MŠ Kanadská zo dňa 01.11.2008 v znení dodatku č. 1 zo dňa 29.06.2009 

a dodatku č. 2 zo dňa 26.10.2020, 

- kolektívna zmluva na rok 2019 zo dňa 01.02.2019 (ďalej len „podniková kolektívna 

zmluva“) v znení neskorších uzatvorených dodatkov, 

- Všeobecne záväzné nariadenie č. 3/2019 o určení príspevkov od zákonných zástupcov detí, 

žiakov a dospelých na čiastočnú úhradu výdavkov v materských školách, v základnej 

umeleckej škole, v centre voľného času, v školskom klube detí, v školských jedálňach pri 

materských školách a pri základných školách v znení VZN č. 2/2020, ktorým sa menilo 

VZN č. 3/2019 (ďalej len „VZN č. 3/2019“ a „VZN č. 2/2020“). 

 

2. Výsledky z vykonanej kontroly 
 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/341/
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Školská jedáleň a výdajná školská jedáleň sú zariadeniami školského stravovania, ktoré sa 

zaraďujú medzi školské účelové zariadenia. 

 

V zmysle zriaďovacej listiny Materskej školy Sklárska 34, Poltár zo dňa 01.11.2008 v znení 

dodatku č. 1 zo dňa 19.08.2009 a dodatku č. 2 zo dňa 26.10.2020 je Školská jedáleň, Sklárska 

34, Poltár (ďalej aj „ŠJ“) súčasťou Materskej školy, Sklárska 34, Poltár. V zmysle 

zriaďovacej listiny Materskej školy Kanadská 19, Poltár zo dňa 01.11.2008 v znení dodatku 

č. 1 zo dňa 29.06.2009 a dodatku č. 2 zo dňa 26.10.2020 je Výdajná školská jedáleň, 

Kanadská 19, Poltár (ďalej aj „VŠJ“) súčasťou Materskej školy, Kanadská 19, Poltár. 

 

Predmetom uvedenej kontroly boli príjmy a výdavky strediska ŠJ Sklárska (stredisko 

rozpočtu 30 - „Školská jedáleň pri MŠ“, ktoré zahŕňa ŠJ a VŠJ) ako organizačného útvaru 

MsÚ Poltár, ktorého hospodárenie sa riadilo rozpočtom schváleným Mestským 

zastupiteľstvom v Poltári, pričom vedenie účtovníctva, rozpočtovníctvo, personálna oblasť, 

hotovostné operácie a pod. boli zabezpečované zamestnancami MsÚ a schvaľované 

primátorkou mesta, resp. ňou povereným zamestnancom. 

 

Plnenie rozpočtu príjmov a čerpanie rozpočtu výdavkov strediska ŠJ Sklárska za rok 

2021 

 

Plnenie rozpočtu príjmov strediska ŠJ Sklárska bolo v zmysle finančného výkazu mesta Poltár 

o príjmoch, výdavkoch a finančných operáciách (ďalej len „výkaz FIN 1-12“) a povinnou 

osobou predloženej dokumentácie realizované v roku 2021 nasledovne: 

 

Ek. kl. Názov Schválený* Upravený* Skutočnosť* % 

223001 Príjem za réžiu 3 000,00 3 000,00 4 731,71 157,72 

223003 Príjem za stravné 30 000,00 30 000,00 25 391,41 84,64 

223003 
Príspevok na stravovanie 

zamestnancov zo SF 
400,00 400,00 435,84 108,96 

312011 Strava predškoláci MŠ Sklárska 1 500,00 1 500,00 9 738,40 649,23 

312011 Strava predškoláci MŠ Kanadská 150,00 150,00 4 476,90 2 984,60 

Spolu 35 050,00 35 050,00 44 774,26 127,74 
* sumy uvedené v € 

 

Z vyššie uvedenej tabuľky vyplýva, že plnenie rozpočtu príjmov dosiahlo za ŠJ Sklárska 

v roku 2021 výšku 44 774,26 €, čo predstavuje 127,74 % plnenie v porovnaní so schváleným 

a upraveným rozpočtom, pričom najväčší podiel na danej skutočnosti malo vyššie ako 

rozpočtované plnenie príjmov na podpoložkách 312011 Strava predškoláci MŠ Sklárska/MŠ 

Kanadská. 

 

V prípade podpoložky 223001 Príjem za réžiu boli vykazované príjmy vybrané povinnou 

osobou v kontrolovanom období vo forme príspevku na réžie v celkovej výške 4 731,71 €. 

V rámci podpoložky 223003 Príjem za stravné boli vykazované príjmy vybrané vo forme 

príspevku na potraviny, a to v celkovej výške 25 391,41 €. Uvedené príjmy boli 

realizované v zmysle VZN č. 3/2019 a VZN č. 2/2020, ktorým sa menilo VZN č. 3/2019. 

Podpoložka 223003 Príspevok na stravovanie zamestnancov zo SF zahŕňala príspevky zo 

sociálneho fondu, ktorými zamestnávateľ prispieval v rámci sumy príspevku na potraviny za 

zamestnancov MŠ Sklárska, MŠ Kanadská a ŠJ Sklárska v zmysle čl. 45 podnikovej 

kolektívnej zmluvy. Dotácie na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa 

v zmysle zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR od Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Lučenec boli v kontrolovanom 
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období v podmienkach ŠJ Sklárska poskytované za deti navštevujúce posledný ročník 

materskej školy a deti žijúce v domácnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej núdzi, 

a to vo výške 1,20 € (od 01.08.2021 vo výške 1,30 €) za každý deň, v ktorom sa dieťa 

zúčastnilo výchovno-vzdelávacej činnosti v materskej škole. 

 

Overením príjmovej strany rozpočtu strediska ŠJ Sklárska boli na základe predloženej 

dokumentácie hlavným kontrolórom zistené nesúlady, ktoré sú bližšie popísané v 3. kapitole 

tejto správy, a to v rámci NEDOSTATKU č. 1. 

 

Čerpanie rozpočtu výdavkov ŠJ Sklárska bolo v zmysle záverečného účtu mesta Poltár za rok 

2021, ako aj v zmysle výkazu FIN 1-12 k 31.12.2021 realizované v roku 2021 nasledovne: 

 

Ek. kl. Názov Schválený v € Upravený v € Skutočnosť v € % 

610 Mzdy 47 000,00 45 216,99 45 216,99 100 

620 Poistné a príspevok do poisťovní 17 281,00 16 564,01 16 279,98 98 

631 Cestovné náhrady 50,00 50,00 0,00 0 

632 Energie, voda, komunikácie 3 930,00 3 930,00 3 515,34 89 

633 Materiál 33 500,00 32 837,97 32 593,12 99 

635 Rutinná a štandardná údržba 3 400,00 800,00 769,84 96 

637 Služby 4 650,00 3 250,00 3 111,86 96 

642 Transfery jednotlivcom a NO 598,00 598,00 537,77 90 

600 Spolu 110 409,00 103 246,97 102 024,90 99 
* sumy uvedené v € 

 

Z vyššie uvedenej tabuľky vyplýva, že schválený/upravený rozpočet výdavkov strediska ŠJ 

Sklárska bol v prípade všetkých schválených kategórií a položiek rozpočtu, ako aj rozpočtu 

ako celku v roku 2021 dodržaný. Vykonanou kontrolou boli overené jednotlivé kategórie a 

položky rozpočtu výdavkov ŠJ Sklárska za rok 2021 uvedené v rámci výkazu FIN 1-12, 

pričom neboli identifikované nesúlady vzhľadom na dokumentáciu predloženú povinnou 

osobou k predmetnej kontrole. 

 

Overením predloženej dokumentácie v rámci danej oblasti však boli zistené nesúlady, ktoré 

sú bližšie popísané v 3. kapitole tejto správy, a to v rámci NEDOSTATKU č. 1. 

 

Hlavný kontrolór v rámci overenia ďalších oblastí (popísaných nižšie v tejto správe) overil aj 

správnosť zatriedenia bežných výdavkov v súlade s Metodickým usmernením MF SR  

k č. MF/010175/2004-42 zo dňa 8. decembra 2004 a vysvetlivkami k ekonomickej klasifikácii 

rozpočtovej klasifikácie, pričom bolo identifikovaných niekoľko prípadov, kedy povinná 

osoba nepostupovala v súlade s vyššie uvedeným metodickým usmernením. Predmetné 

prípady sú vykazované v rámci NEDOSTATKU č. 1, uvedeného v 3. kapitole tejto správy. 

 

V rozpočte mesta Poltár nebol v roku 2021 identifikovaný kapitálový výdavok, ktorý by sa 

týkal rozpočtu ŠJ Sklárska. 

 

Mzdové výdavky 

 

Povinná osoba zamestnávala v kontrolovanom období v rámci strediska ŠJ Sklárska 

v pracovnom pomere päť zamestnancov (Os. č. 7000002, 7000003, 7000004, 7000009 a 

471) na plný úväzok. Z toho bola jedna vedúca školskej jedálne, jedna hlavná kuchárka a tri 

pomocné kuchárky. Jedna z pomocných kuchárok okrem činností v ŠJ zabezpečovala výdaj 
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stravy a súvisiace činnosti aj v rámci VŠJ v MŠ Kanadská. Okrem mzdových nárokov 

uvedených zamestnancov vstúpili do výdavkov rozpočtu daného strediska za rok 2021 aj 

mzdové nároky bývalej vedúcej školskej jedálne (za mesiac december 2020; Os. č. 7000001), 

ktorá ukončila pracovný pomer dohodou k 31.12.2020 v súvislosti s odchodom na starobný 

dôchodok. 

 

Do mzdových výdavkov ŠJ Sklárska (ako aj ďalších troch stredísk rozpočtu mesta Poltár) 

v kontrolovanom období vstúpili aj preúčtovania hrubej mzdy jedného zamestnanca 

ekonomického oddelenia (Os. č. 183), v ktorých boli zohľadnené činnosti, ktoré 

v ekonomickej a mzdovej oblasti vykonávali pre ŠJ Sklárska zamestnanci oddelenia financií, 

daní a správy majetku mesta. Spôsob preúčtovania týchto výdavkov nemalo mesto Poltár 

upravené v žiadnom vnútornom predpise.  

 

V rámci uvedenej oblasti kontroly bola na základe predložených osobných spisov a 

mzdových listov vyššie uvedených zamestnancov overená správnosť zaradenia zamestnancov 

do platových tried podľa stupňa náročnosti vykonávanej pracovnej činnosti v súlade  

s charakteristikou platovej triedy a katalógom pracovných činností a zaradenie do platových 

stupňov, určenie tarifného platu, vyplácanie príplatkov v súlade so zákonom o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a Zákonníkom práce, 

vyplácanie náhrad miezd v prípade prekážok na strane zamestnávateľa z dôvodu obmedzení 

súvisiacich s pandémiou COVID-19 a ďalšie náležitosti vyplatených miezd a náhrad miezd.   

 

Hlavným kontrolórom bolo v prípade uvedených zamestnancov (na základe predloženej 

dokumentácie) tiež overené:  

- súlad údajov v mesačných evidenciách dochádzky zamestnancov (dochádzka 

v kontrolovanom období evidovaná prostredníctvom elektronického dochádzkového 

systému FINGERA) za jednotlivé mesiace kontrolovaného obdobia s údajmi uvedenými  

v mzdových listoch,  

- evidencia a čerpanie dovoleniek na základe predložených dovolenkových lístkov, 

pracovného voľna s náhradou mzdy určeného na vyšetrenie alebo ošetrenie k lekárovi a 

sprevádzanie rodinného príslušníka k lekárovi na základe predložených priepustiek a ich 

súlad s údajmi uvedenými v mzdových listoch; preukázanie ostatných prekážok v práci), 

- poskytnutie odmien v súlade so skutočne schválenými odmenami v kontrolovanom období,  

- poskytovanie príspevkov na rekreáciu v zmysle Zákonníka práce (0 prípadov v roku 2021), 

- vznik nadčasových hodín a ich čerpanie alebo preplácanie v zmysle Zákonníka práce, 

- dochádzka zamestnancov do zamestnania za rok 2021 v zmysle predložených evidencií 

dochádzky zamestnancov, 

- súlad vykazovanej dochádzky zamestnancov s uplatnenými nárokmi na poskytnutú stravu, 

resp. stravné lístky (povinná osoba zabezpečovala v kontrolovanom období stravovanie 

svojich zamestnancov prostredníctvom vlastnej jedálne, len počas jedného pracovného 

týždňa v auguste boli zamestnancom poskytnuté stravné lístky v zmysle čl. 45 podnikovej 

kolektívnej zmluvy).  

 

Overením predmetnej oblasti boli zistené nasledovné nesúlady: 

 povinnou osobou boli za zamestnancov ŠJ Sklárska predložené náplne práce zo dňa 

23.08.2021. Tieto sa však nenachádzali v osobných spisoch zamestnancov, ale boli 

doložené vedúcou ŠJ Sklárska na dožiadanie hlavného kontrolóra. Staršie náplne práce 

týkajúce sa kontrolovaného obdobia povinnou osobou predložené neboli. Preskúmaním 

predložených náplní práce bolo zistené, že tieto neobsahovali najnáročnejšiu pracovnú 

činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať v súlade s § 5 ods. 6 zákona o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. V nadväznosti na vyššie 

https://www.poltar.sk/mestsky-urad/oddelenia/odd-financii-dani-a-spravy-majetku-mesta/
https://www.poltar.sk/mestsky-urad/oddelenia/odd-financii-dani-a-spravy-majetku-mesta/
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uvedené skutočnosti nebolo možné posúdiť správnosť zaradenia jednotlivých 

zamestnancov ŠJ Sklárska do platových tried. Ako nesprávne pritom pôsobilo zaradenie 

zamestnanca s Os. č. 7000003 do 3. platovej triedy od 01.01.2021 a otázne je tiež 

zaradenie zamestnanca s Os. č. 7000009 v 2. platovej triede. Na druhej strane, nová 

vedúca školskej jedálne bola od 01.01.2021 zaradená v 4. platovej triede, pričom 

predchádzajúca vedúca školskej jedálne ukončovala pracovný pomer v 5. platovej triede.  

 v zmysle čl. 10 podnikovej kolektívnej zmluvy mali byť členské príspevky za členov 

odborových organizácií uhrádzané na účty odborových organizácií formou zrážky zo mzdy 

vo výške 1 % čistého mesačného príjmu člena. Overením predložených mzdových listov 

jednotlivých zamestnancov bolo zistené, že v kontrolovanom období povinná osoba 

realizovala zrážky zo mzdy za jednotlivých členov odborových organizácií len vo výške 

0,5 % z čistého mesačného príjmu člena, t. j. nie v súlade s čl. 10 podnikovej kolektívnej 

zmluvy.  

 zamestnancovi s Os. č. 7000001 bol pri ukončení pracovného pomeru v súvislosti 

s odchodom na starobný dôchodok preplatený vo výplatnom termíne za mesiac december 

2020 zostatok dovolenky v sume o 41,15 € vyššej (8,25 hod. naviac), ako bol skutočne 

vykazovaný zostatok dovolenky k 31.12.2020. Uvedený nesúlad odporúčam vysporiadať 

v súvislosti s nesúladmi identifikovanými v prípade vyplateného odchodného a odstupného 

danému zamestnancovi. 

 zamestnanec s Os. č. 7000002 bol v kontrolovanom období zaradený do platového stupňa 

14., pričom v zmysle priznanej praxe (odpracovaných rokov) mal byť v kontrolovanom 

období zaradený v 13. platovom stupni.  

 v kontrolovanom období boli povinnou osobou vyplatené náhrady príjmu pri dočasnej 

pracovnej neschopnosti zamestnanca v prípade dvoch zamestnancov (Os. č. 7000004 vo 

výplatnom termíne za mesiac 10/2021 vo výške 136,67 € a Os. č. 7000009 vo výplatnom 

termíne za mesiac 5/2021 vo výške 132,70 €). V zmysle čl. 36 podnikovej kolektívnej 

zmluvy (ďalej aj „PKZ“) mal zamestnávateľ v daných prípadoch vyplatiť náhradu príjmu 

vo výške 80 % denného vymeriavacieho základu zamestnanca za 1. až 10. deň dočasnej 

pracovnej neschopnosti. Overením výšky vyplatených náhrad bolo zistené, že tieto boli 

v kontrolovanom období vyplatené v nižšej výške, ako bol nárok v zmysle PKZ, nakoľko 

mzdový systém povinnej osoby síce počítal v daných prípadoch 80 % náhradu, avšak 

z vymeriavacieho základu platného ku vzniku pracovného pomeru.  

 zamestnanec s Os. č. 7000009 čerpal v zmysle predloženej dokumentácie v čase od 9. do 

23.08.2021 deväť dní neplateného voľna. Povinná osoba mu za uvedené neplatené voľno 

poskytla mzdu, ako by v dané dni pracoval.  

 zamestnanec s Os. č. 471 nebol v zmysle Oznámenia o plate zo dňa 01.04.2021 zaradený 

do platovej triedy ani platového stupňa a funkčný plat bol stanovený len na úrovni 

minimálnej mzdy, čo nebolo v súlade s § 5 ods. 1 a § 6 ods. 1 zákona o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. Predložený osobný spis 

predmetného zamestnanca taktiež neobsahoval podklady ku všetkým predchádzajúcim 

pracovným pomerom k povinnej osobe. 

 v prípade nadčasov vykonaných zamestnancami povinnej osoby v kontrolovanom období 

nebolo v evidencii dochádzky zamestnancov zabezpečené vedenie evidencie takejto práce 

nadčas v súlade s § 99 Zákonníka práce, t. j. nebol uvedený začiatok a koniec časového 

úseku, v ktorej zamestnávateľ prácu nadčas vykonával. K vykonanej práci nadčas neboli 

tiež predložené príkazy (alebo súhlasy) zamestnávateľa na ich vykonanie. Taktiež, 

v evidencii dochádzky zamestnancov ŠJ Sklárska boli za mesiac september 2021 vykázané 

nadčasové hodiny za prípravu gombovcov na dni mesta, ktoré však boli zamestnancom 

preplatené formou odmien, nie formou platu a príplatkov v zmysle § 19 zákona 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 
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Uvedené zistenia sú vykazované v rámci NEDOSTATKU č. 2, bližšie popísaného v kapitole 

3. tejto správy. 

 

Hlavným kontrolórom boli identifikované aj občasné nesúlady v rámci dochádzky 

zamestnancov v zmysle predložených mesačných dochádzok zamestnancov, na ktoré bola 

riaditeľka MŠ Sklárska hlavným kontrolórom upozornená (napr. nezaevidované časy 

príchodu alebo odchodu, neuvedené dôvody neprítomnosti, chýbajúce dovolenkové lístky 

a pod.). V daných prípadoch však išlo len o nevýznamné pochybenia, preto nebol 

formulovaný nedostatok.  

 

V rámci kontroly dochádzky zamestnancov do zamestnania v zmysle predložených evidencií 

dochádzky zamestnancov, boli v kontrolovanom období identifikované viaceré prípady 

skorších odchodov z pracoviska (pred 15:00), ktoré však súviseli so skoršími príchodmi na 

pracovisko (denné časové fondy zamestnancov boli spravidla dodržiavané). V súvislosti 

s uvedeným preto NAVRHUJEM prehodnotiť rozvrhnutie pracovného času 

zamestnancov ŠJ Sklárska tak, aby bol na jednej strane dodržiavaný denný pracovný fond 

zamestnancov a na druhej strane nevznikali nadpracované hodiny. 

 

V súvislosti s podnikovou kolektívnou zmluvou boli povinnou osobou predložené tri 

dodatky, ktoré však neboli zverejnené v zmysle zákona o slobode informácií, dva z nich mali 

rovnaké číselné označenie a jeden z nich (zo dňa 11.01.2021) nebol podpísaný primátorkou 

mesta. 

 

Odmeny 

 

Z rozpočtu ŠJ Sklárska boli v kontrolovanom období vyplatené zamestnancom odmeny 

v zmysle § 20 ods. 1 zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme vo výplatných termínoch za mesiace február (654,00 €), apríl (675,50 €), 

október (500,00 €) a november (1 200,00 €) v celkovej výške 3 029,50 €. Vo výplatnom 

termíne za mesiac február a apríl 2021 boli poskytnuté odmeny dvom zamestnancom za 

pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku vo výške ich funkčných platov 

v súlade s § 20 ods. 1 písm. c) vyššie uvedeného zákona. Vo výplatnom termíne za mesiac 

september 2021 boli poskytnuté odmeny za pomoc pri organizovaní Dní mesta Poltár 2021 

(5x vo výške 100,00 €; tieto výdavky však boli financované z rozpočtu mesta Poltár; 

k poskytnutým odmenám viď. popis k časti Mzdové výdavky), vo výplatnom termíne za 

mesiac október 2021 boli poskytnuté odmeny v súlade s čl. II ods. 3 KZ vyššieho stupňa na 

rok 2021 (5x vo výške 100,00 €) a vo výplatnom termíne za mesiac november 2021 išlo o tzv. 

koncoročné odmeny (v priemernej výške 240,00 €). Overením predmetnej oblasti neboli 

identifikované nedostatky. 

 

Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, odstupné a odchodné 

 

Povinnou osobou bola v kontrolovanom období v rámci strediska ŠJ Sklárska uzatvorená 

jedna Dohoda o vykonaní práce č. 43/2021 zo dňa 18.10.2021. Predmetná dohoda bola 

uzatvorená na obdobie od 19.10.2021 do 30.11.2021, a to na zastupovanie počas 

práceneschopnosti zamestnanca s Os. č. 700004 (pomocná pracovná sila v kuchyni). Okrem 

uvedenej dohody bola z rozpočtu ŠJ Sklárska financovaná ešte jedna dohoda o vykonaní 

práce (bez poradového čísla dohody), ktorá zastupovala zamestnanca ŠJ Sklárska v MŠ 

Kanadská. V predmetnej dohode nebola stanovená doba, do ktorej sa mala pracovná úloha 

vykonať. 
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V zmysle povinnou osobou predloženej dokumentácie nebolo v kontrolovanom období 

zamestnancom ŠJ Sklárska priznané žiadne odstupné. Bolo však vyplatené odchodné 

jednému zamestnancovi (Os. č. 7000001) vo výške 1 721,00 €. Pracovný pomer daného 

zamestnanca bol ukončený ku 31.12.2020, pričom vyplatenie mzdy za mesiac december 2020 

a odchodného bolo realizované z rozpočtu roka 2021. V súvislosti s vyplateným odchodným 

bolo zistené, že toto bolo zamestnancovi vyplatené v sume dvoch funkčných platov 

zamestnanca, t. j. v súlade s KZ vyššieho stupňa na rok 2021. V zmysle čl. 33 podnikovej 

kolektívnej zmluvy mal však uvedený zamestnanec nárok na vyplatenie odchodného 

v sume o jeden funkčný plat vyššej (odpracovaných 10-20 rokov v organizačných zložkách 

mesta Poltár), táto suma mu však vyplatená nebola. Uvedené zistenie je vykazované v rámci 

NEDOSTATKU č. 2, ktorý je bližšie popísaný v kapitole 3. tejto správy. Okrem uvedenej 

sumy bolo danému zamestnancovi v zmysle predloženého mzdového listu vyplatené omylom 

odstupné vo výške 2,00 €, na ktoré bol zodpovedný zamestnanec povinnej osoby upozornený 

a ktoré bude vysporiadané v rámci vyššie uvedeného nedostatku.  

 

V súvislosti s vyplateným odchodným a vyplatenými odmenami plynúcimi z uzatvorených 

dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, bolo tiež identifikované 

nesprávne zatriedenie predmetných výdavkov podľa ekonomickej klasifikácie rozpočtovej 

klasifikácie. Uvedené zistenie je vykazované v rámci NEDOSTATKU č. 1, bližšie 

popísaného v kapitole 3. tejto správy. 

 

Sociálny fond 

 

Povinná osoba v kontrolovanom období tvorila sociálny fond v zmysle zákona o sociálnom 

fonde. Prostriedky sociálneho fondu boli v zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 zákona 

o sociálnom fonde vedené na osobitnom účte v banke č. SK39 5200 0000 0000 1454 0139 

(za všetkých zamestnancov MsÚ). Tvorba sociálneho fondu za ŠJ Sklárska v kontrolovanom 

období bola v zmysle predloženej dokumentácie realizovaná vo výške 518,91 €. 

             

Vykonanou kontrolou bola za rok 2021 overená výška tvorby sociálneho fondu podľa 

ustanovenia § 3 ods. 1 zákona o sociálnom fonde v súlade s podnikovou kolektívnou zmluvou 

a správnosť výpočtu vymeriavacieho základu pre tvorbu sociálneho fondu na základe 

predložených rekapitulácií miezd zamestnancov ŠJ Sklárska. Na základe predloženej 

dokumentácie bolo overené, že povinná osoba v kontrolovanom období tvorila za ŠJ Sklárska 

sociálny fond vo výške 1,5 % zo základu podľa ustanovenia § 4 ods. 1 zákona o sociálnom 

fonde, t. j. v zmysle čl. 44 podnikovej kolektívnej zmluvy. Overením správnosti výpočtu 

vymeriavacieho základu pre tvorbu sociálneho fondu v kontrolovanom období neboli zistené 

nedostatky. 
 

Hlavným kontrolórom bolo v kontrolovanom období overené taktiež aj dodržanie 

zákonných termínov na tvorbu sociálneho fondu a na prevod finančných prostriedkov na 

účet sociálneho fondu, pričom bolo zistených niekoľko prípadov, kedy prevody finančných 

prostriedkov na účet sociálneho fondu neboli realizované v zákonom stanovených 

termínoch. Uvedené zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK, ktorý je bližšie popísaný 

v rámci kapitoly 3. tejto správy pod por. č. 3. 

 

Použitie fondu v kontrolovanom období bolo realizované v zmysle čl. 47 podnikovej 

kolektívnej zmluvy, a to len na príspevok na stravovanie zamestnancov ŠJ Sklárska, na 

príspevok pri príležitosti vianočných sviatkov v celkovej výške 200,00 € (vo výške 50,00 € 

na zamestnanca pri odpracovaní minimálne 1 roka) a na príspevok pri príležitosti životného 
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jubilea zamestnanca vo výške 150,00 € (50 rokov - Os. č. 7000009 a 60 rokov – Os. č. 

700004).  

 

Faktúry 

 

Najväčší podiel na výdavkoch ŠJ Sklárska, realizovaných na základe doručených faktúr 

dodávateľov, predstavovali výdavky na potraviny slúžiace na prípravu jedál pre stravníkov 

(31 599,62 €). Tieto výdavky predstavovali 77,97 % podiel na celkových výdavkoch ŠJ 

Sklárska za rok 2021, neberúc do úvahy výdavky na mzdy a odvody zamestnávateľa. 

V kontrolovanom období povinná osoba odoberala potraviny na základe predložených 

doručených faktúr celkovo od 11 dodávateľov. Okrem potravín, výraznejší podiel 

predstavovali výdavky za úhrady faktúr, ktoré sa týkali viacerých stredísk MsÚ Poltár a ktoré 

boli zamestnancami oddelenia financií, daní a správy majetku mesta (ďalej len „ekonomické 

oddelenie“) rozúčtované na jednotlivé strediská podľa ich príslušnosti (napr. faktúry za 

elektrickú energiu, plyn, vodné a stočné, telekomunikačné služby, internet, služby TPO 

a pod.). Zvyšok predstavovali výdavky na všeobecný materiál, čistiace prostriedky, 

kancelárske potreby, knihy, softvér, opravy, pranie prádla, odborné prehliadky a pod. Ku 

každej faktúre bol priložený krycí list a faktúry obsahovali náležitosti účtovného dokladu 

v zmysle § 10 ods. 1 zákona o účtovníctve. 

 

Postup v súvislosti s obstarávaním potravín v kontrolovanom období je bližšie popísaný 

v časti - Kontrola plnenia opatrení prijatých na nápravu nedostatkov a na odstránenie príčin 

ich vzniku zistených predchádzajúcou kontrolou, nižšie v tejto správe. 

 

V prípade, že faktúry za dodávku energií a telekomunikačných služieb boli dodávateľmi 

rozpisované za budovu MŠ Sklárska ako celku, boli následne tieto fakturované sumy 

rozúčtované zamestnancami ekonomického oddelenia medzi rozpočtami MŠ Sklárska a ŠJ 

Sklárska (samotná kuchyňa, kde sa pripravujú jedlá pre stravníkov a kancelária vedúcej 

školskej jedálne sa nachádzajú v priestoroch MŠ Sklárska, v priestoroch MŠ Kanadská sa 

nachádza len kuchynka, z ktorej sa realizuje výdaj stravy) nasledovne: 

Elektrická energia - 60 % : 40 % (MŠ:ŠJ) 

Plyn - 85 % : 15 % (MŠ:ŠJ) 

Vodné a stočné, telekomunikačné služby - 50 % : 50 % (MŠ:ŠJ). 

Uvedené prepočty nemala povinná osoba upravené v žiadnom vnútornom predpise. 

V prípade elektrickej energie a plynu za budovu MŠ Kanadská neboli predmetné výdavky 

v kontrolovanom období účtované na stredisko ŠJ Sklárska. Z rozpočtu ŠJ Sklárska však boli 

v kontrolovanom období financované náklady na vodné a stočné, nakoľko voda z verejného 

vodovodu slúžila len pre potreby VŠJ. Sociálne zariadenia MŠ Kanadská sú v zmysle 

vyjadrenia riaditeľky materskej školy napájané z vlastne studne. 

 

V súvislosti s predloženými faktúrami bola hlavným kontrolórom náhodným výberom 

overená aj správnosť ich uhrádzania na bankové účty určené dodávateľmi, pričom neboli 

identifikované nesúlady.  

 

Taktiež bolo overené zabezpečenie zverejňovania predmetných faktúr v súlade so zákonom 

o slobode informácií, pričom bolo zistené, že povinná osoba v kontrolovanom období stále 

nezverejňovala o prijatých faktúrach (tiež aj objednávkach) všetky povinné údaje v zmysle 

zákona o slobode informácií. Uvedené zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK, ktorý je 

bližšie popísaný v rámci kapitoly 3. tejto správy pod por. č. 4. Rovnaké zistenie bolo 

identifikované už v prípade kontroly vykonanej v 1. polroku 2018 a kontroly č. 7/2020, 

pričom nedostatok pretrvával aj v kontrolovanom období. Okrem toho bolo tiež 

https://www.poltar.sk/mestsky-urad/oddelenia/odd-financii-dani-a-spravy-majetku-mesta/
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identifikovaných niekoľko ojedinelých prípadov, kedy boli pri faktúrach zverejnené 

neúplné alebo nesprávne informácie (napr. hodnota plnenia, zverejnenie faktúry pod zlým 

číslom, popis plnenia – pri faktúrach za energie neuvádzanie, o aké stredisko ide, nesprávne 

uvedenie dodávateľa a pod.).  

 

Pokladničné doklady 

 

Pokladničné operácie týkajúce sa strediska ŠJ Sklárska boli v kontrolovanom období 

realizované cez pokladnicu Mestského úradu v Poltári, pričom pokladničné doklady boli 

vypracovávané v elektronickej forme. 

 

V súvislosti s rozpočtom ŠJ Sklárska bolo v kontrolovanom období vykazovaných len  

8 výdavkových pokladničných operácií v celkovej sume 339,52 €. Výdavkové pokladničné 

doklady (ďalej len „VPD“) za ŠJ Sklárska boli v kontrolovanom období podložené prvotnými 

dokladmi, na základe ktorých sa jednotlivé VPD vystavovali. VPD rovnako obsahovali 

náležitosti účtovného dokladu v zmysle § 10 ods. 1 zákona o účtovníctve. 

 

Výdavkové pokladničné operácie vykazované v kontrolovanom období za ŠJ Sklárska sa 

týkali nákupu drobného spotrebného materiálu, kancelárskych potrieb, čistiacich potrieb, 

lekárskych prehliadok zamestnancov a drobných nákupov potravín.  

 

Overením predmetnej oblasti neboli identifikované nedostatky. 

 

Výber príspevkov v školskej jedálni 

 

Výška príspevku na čiastočnú úhradu nákladov (potraviny), výška príspevku na režijné 

náklady a podmienky ich úhrad v ŠJ Sklárska boli v kontrolovanom období upravené v rámci 

VZN č. 3/2019 a VZN č. 2/2020, ktorým sa menilo VZN č. 3/2019.  

 

V zmysle VZN č. 3/2019 mali školské jedálne pri materských školách určený finančný 

príspevok na stravovanie v súlade s 2. finančným pásmom na nákup potravín na jedno 

jedlo, vydaným Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR. V predmetnom VZN 

boli upravené aj podmienky v súvislosti s poskytovaním dotácie na podporu výchovy 

k stravovacím návykom dieťaťa v zmysle zákona č. 544/2010 Z. z. o dotáciách  

v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR. Tieto podmienky však 

nezohľadňovali zmeny v oblasti poskytovania predmetných dotácií v nadväznosti na novelu 

zákona účinnú od 01.08.2021, preto NAVRHUJEM predmetné VZN aktualizovať na súčasné 

podmienky. 

 

Príspevok na potraviny bol v danom VZN teda stanovený pre deti materskej školy v súlade 

s 2. finančným pásmom na nákup potravín na jedno jedlo a paušálny mesačný príspevok na 

réžie za jedno dieťa vo výške 2,00 € (v zmysle VZN č. 2/2020). Vo VZN  

č. 3/2019 bola taktiež upravená cena stravného lístka pre dospelého stravníka, ktorá bola 

tvorená súčtom stravného limitu podľa vekovej kategórie stravníkov 15-19 ročných 

a režijných nákladov (upravené VZN č. 2/2020).  

 

Úhrada príspevkov v ŠJ Sklárska prebiehala v kontrolovanom období formou bankových 

prevodov alebo hotovostných platieb, a to na samostatne vedený potravinový účet (č. ú.: SK 

46 0200 0000 0016 4095 0156), pričom evidencia úhrad príspevkov bola realizovaná 

vedúcou školskej jedálne v programe PROVIS. Z vykonaných úhrad boli následne 

odčleňované sumy zodpovedajúce vyčísleným príspevkom na réžie. Evidencia vydaných 
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obedov bola realizovaná formou papierových prehľadov vedených za jednotlivé triedy MŠ 

Sklárska a MŠ Kanadská, ktoré boli následne vedúcou školskej jedálne zadávané do vyššie 

uvedeného systému. 

 

Hlavným kontrolórom bola na vybranej vzorke stravníkov (deti E.T., M.B., J.P. a T.D., 

cudzí stravník Ľ.Š. a zamestnanec Os. č. 700009) overená (na základe výstupov z programu 

PROVIS) správnosť evidencie predpisov a úhrad príspevkov v nadväznosti na vedenú 

evidenciu vydaných obedov, pričom vykonaným overením neboli identifikované nesúlady. 

Podrobnejšie overenie danej oblasti, vzhľadom na jej rozsah, by si vyžadovalo vykonanie 

samostatnej kontroly s dlhším časovým rámcom, ako umožňovala táto kontrola. 

 

Úhrada príspevkov formou hotovostných platieb bola v kontrolovanom období realizovaná 

u vedúcej školskej jedálne, pričom o prijatých hotovostných platbách boli platiteľom 

príspevkov vydávané tzv. potvrdenky. Preskúmaním potvrdeniek vydaných ŠJ Sklárska 

v kontrolovanom období, v súvislosti s overením vykonaným na vyššie uvedenej vzorke 

stravníkov bolo zistené, že tieto neboli vo väčšine prípadov evidované v poradí, ako boli 

vydávané, na čo bola vedúca školskej jedálne upozornená.  

 

Hlavným kontrolórom bolo tiež v rámci danej oblasti overené uplatňovanie a odvádzanie 

príspevkov na stravný limit a režijné náklady za zamestnancov školskej jedálne, a to za 

príspevok zamestnávateľa, príspevok zo SF a príspevok zamestnanca. Overením predmetnej 

oblasti bolo zistené, že povinná osoba nevykazovala príspevok zamestnávateľa a príspevok 

zo SF za zamestnanca s Os. č. 471 a za mesiace 5/2021 a 6/2021 v rámci strediska ŠJ Sklárska 

(zamestnanec od 5/2021 vykonával činnosti pomocného kuchára). Uvedené zistenie je 

vykazované v rámci NEDOSTATKU č. 1, bližšie popísaného v kapitole 3. tejto správy. Tiež 

boli identifikované občasné mierne nesúlady v prípade vykazovaných stravných nárokov 

zamestnancov vzhľadom na evidovanú dochádzku, na ktoré bola vedúca školskej jedálne 

upozornená a ktoré budú podľa možností vysporiadané. 

 

Povinná osoba evidovala k 31.12.2021 nedoplatky na príspevkoch na stravovanie vo výške 

1 077,83 €. Najvyšší nedoplatok na jedného stravníka bol vykazovaný vo výške 61,80 €, 

pričom dané nedoplatky v prevažnej miere súviseli s oneskoreným uhrádzaním príslušných 

príspevkov zo strany jednotlivých stravníkov. V mnohých prípadoch teda neboli príspevky na 

potraviny a réžie uhrádzané zo strany stravníkov v súlade s § 9 ods. 2 a § 10 ods. 2 VZN  

č. 3/2019. Tiež boli identifikované nesúlady v prípade uhrádzania príspevkov na réžie, 

kedy bolo na vybranej vzorke detských stravníkov zistené, že v kontrolovanom období neboli 

uhradené príspevky za réžie za všetky kalendárne mesiace, ktoré sa daný stravník stravoval. 

Uvedené zistenia sú vykazované v rámci NEDOSTATKU, ktorý je bližšie popísaný  

v kapitole 3. tejto správy pod por. č. 5.  

 

Základná finančná kontrola 

 

Hlavný kontrolór v súvislosti s kontrolou vyššie uvedených oblastí overil aj vykonávanie 

základnej finančnej kontroly (ďalej len „ZFK“) zo strany povinnej osoby v zmysle § 7 

zákona o finančnej kontrole v prípade príslušných finančných operácií. Overením predmetnej 

oblasti boli identifikované prípady vykazované v rámci NEDOSTATKU, ktorý je bližšie 

popísaný v  kapitole 3. tejto správy pod por. č. 6. 

 

Kontrola plnenia opatrení prijatých na nápravu nedostatkov a na odstránenie príčin ich 

vzniku zistených predchádzajúcou kontrolou 
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V ŠJ Sklárska bola v 1. polroku 2018 hlavným kontrolórom vykonaná kontrola so zameraním 

na overenie:  

Zákonnosti a hospodárnosti nakladania s finančnými prostriedkami v rámci zmlúv 

v školskej jedálni MŠ Sklárska so zameraním na: 

I. Postup pri výbere dodávateľov, 

II. Uzatváranie zmlúv s dodávateľmi tovarov a ich efektívnosť, 

III. Dodržiavanie dojednaných zmluvných podmienok pri reálnom dodávaní tovarov. 

 

Predmetnou kontrolou boli identifikované štyri nedostatky, ku ktorým boli navrhnuté 

odporúčania na prijatie opatrení na nápravu identifikovaných nedostatkov a taktiež bolo 

navrhnuté ďalšie jedno samostatné odporúčanie. 

 

Nakoľko povinná osoba nepredložila v súvislosti s predmetnou kontrolou zoznam splnených 

opatrení prijatých na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku, bola 

v 1. polroku 2019 vykonaná kontrola plnenia opatrení prijatých povinnými osobami na 

nápravu nedostatkov, ktoré boli zistené hlavným kontrolórom pri kontrolách vykonaných 

v zmysle plánu kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra na 2. polrok 2017 a 1. polrok 2018, 

v rámci ktorej bolo vyhodnotené splnenie opatrení v rámci vyššie uvedenej kontroly. Ako 

splnené bolo vyhodnotené opatrenie k jednému zo štyroch nedostatkov (nedostatok č. 2) 

a k jednému samostatnému odporúčaniu. 

 

V nasledujúcej časti tejto správy uvádzam vyhodnotenie plnenia opatrení prijatých na 

nápravu zvyšných nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku zo strany povinnej osoby 

na základe predloženej dokumentácie: 

 

Nedostatok č. 1: Nepreukázateľnosť dodržania ustanovení § 117 nového zákona o verejnom 

obstarávaní, resp. § 9 ods. 9 starého zákona o verejnom obstarávaní pri obstarávaní potravín 

pre ŠJ. 

Odporúčanie k nedostatku: 

Odporúčam povinnej osobe zabezpečiť vypracovanie internej smernice pre zadávanie 

zákaziek s nízkou hodnotou, v ktorej by boli stanovené podrobnejšie postupy pre zadávanie 

tohto typu zákaziek. Postupy pre zadávanie zákaziek s nízkou hodnotou odporúčam v internej 

smernici stanoviť so zreteľom na potrebu zabezpečenia dodržania princípu hospodárnosti. 

Odporúčam prehodnotiť možnosť vypracovania spoločnej smernice pre všetky organizácie 

v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Poltár. Následne odporúčam zabezpečiť obstarávanie 

potravín, ako aj ostatných typov zákaziek v podmienkach povinnej osoby v súlade s postupmi 

stanovenými v internej smernici pre zadávanie zákaziek s nízkou hodnotou. 

Rovnako odporúčam povinnej osobe zabezpečiť zverejňovanie súhrnných správ o zákazkách 

s nízkymi hodnotami, ktoré povinná osoba zadala za obdobie kalendárneho štvrťroka, 

v profile verejného obstarávateľa na stránke www.uvo.gov.sk a v súlade s ustanovením § 117 

ods. 6 zákona o verejnom obstarávaní. 

 

Povinná osoba vydala dňa 19.10.2019 Smernicu č. 67/2019 o postupe pri zadávaní zákaziek 

malého rozsahu, zákaziek s nízkou hodnotou a bežne dostupných podlimitných zákaziek platnú 

od 01.01.2019 (ďalej len „smernica č. 67/2019“). V zmysle názvu predmetnej smernice bola 

platnosť tejto smernice stanovená skôr, ako bola schválená primátorkou mesta 

(19.10.2019).  

 

V predmetnej smernici sú postupy v oblasti obstarávania potravín upravené nasledovne: 

- bod 2.3 Zistenie predpokladanej hodnoty zákaziek (PHZ): Ak sa jedná o zákazky na 

dodanie tovaru alebo služieb, ktoré sa pravidelne opakujú alebo obnovujú v dohodnutej 
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lehote, PHZ sa určí z údajov, ktoré má verejný obstarávateľ k dispozícii, t. j. zo skutočných 

nákladov predchádzajúceho roka bez DPH, upravených o očakávané zmeny v množstve 

alebo v hodnote v nasledujúcich 12 mesiacoch. V takomto prípade môže verejný 

obstarávateľ za všetky predmety zákaziek, ktoré majú tento charakter, spracovať jeden 

spoločný dokument so zoznamom uvedených položiek s uvedením celkovej ceny bez DPH 

určenej z účtovnej závierky predchádzajúceho kalendárneho roka, a jej primeraným 

zaokrúhlením a úpravou vzhľadom na očakávania v reálnom roku. 

- bod 3.1 Výber zmluvného partnera: Na základe informácií získaných o PHZ verejný 

obstarávateľ vyhotoví plán nákupov (vecný rozpočet) alebo plán verejného obstarávania 

- podľa vlastného uváženia - na príslušný kalendárny rok. 

- bod 3.7 Obstarávanie potravín do hodnoty 221 000,00 € sa riadi internou smernicou, 

pričom rozhodujúcim kritériom výberu dodávateľa je kvalita a čerstvosť potravín 

a lehota dodania (pozn. pre rok 2021 bol v prípade potravín finančný limit znížený 

vyhláškou ÚVO na sumu 214 000,00 € bez DPH). 

- bod 3.9 Postupy verejného obstarávania pri ZsNH: Priame zadanie môže verejný 

obstarávateľ použiť na základe nasledovných skutočností: - pri zákazkách s PHZ v spodnej 

hranici príslušného finančného limitu. 

- bod 3.9.1 Postup pri priamom zadaní: Verejná obstarávateľ vyberie z databázy vhodného 

spoľahlivého dodávateľa alebo osloví telefonicky alebo mailom odporúčaného dodávateľa, 

s ktorým prerokuje možnosti dodania. Následne požiada mailom, listom alebo osobne 

o predloženie cenovej ponuky, spracuje zápisnicu z vyhodnotenia ponúk a vystaví 

objednávku alebo zmluvu. 

- bod 6.1 Dokumentácia zákaziek s nízkou hodnotou: Pri zákazkách, pri ktorých bol použitý 

postup priamym zadaním, obsah dokumentácie je primerane upravený v závislosti od 

spôsobu stanovenia PHZ, ale vždy sa vyhotovuje zápisnica z výberového konania. 

 

Overením povinnou osobou predloženej dokumentácie bolo zistené, že povinná osoba 

nemala na rok 2021 uzatvorené s dodávateľmi potravín do ŠJ Sklárska žiadne písomné 

zmluvy (s výnimkou zmlúv v rámci programu „Školské mlieko“), pričom objednávanie 

potravín bolo v kontrolovanom období realizované formou telefonických alebo osobných 

objednávok. Obstarávanie potravín teda prebiehalo v kontrolovanom období priamym 

zadaním, a to v zmysle bodu 3.9 smernice č. 67/2019 (výdavky na potraviny pre ŠJ Sklárska 

dosiahli v roku 2021 výšku 26 333,02 € bez DPH, čo predstavuje 12,31 % z finančného limitu 

platného pre nadlimitné zákazky v rámci obstarávania potravín v roku 2021).  

 

Overením nastavenia a dodržiavania postupov vyššie uvedenej smernice v oblasti 

obstarávania potravín v kontrolovanom období boli identifikované prípady nedodržania 

postupov stanovených predmetnou smernicou pri obstarávaní potravín do ŠJ Sklárska, 

pričom uvedené prípady sú vykazované v rámci NEDOSTATKU, ktorý je bližšie popísaný  

v kapitole 3. tejto správy pod por. č. 7. 

 

Vyhodnotenie plnenia opatrení: Čiastočne splnené 

 

Nedostatok č. 3: Nevykonávanie základnej finančnej kontroly v zmysle zákona o finančnej 

kontrole v prípade uzatvárania potravinových zmlúv. 

Odporúčanie k nedostatku: Odporúčam zabezpečiť vykonávanie základnej finančnej 

kontroly v podmienkach povinnej osoby v súlade so zákonom o finančnej kontrole. 

 

Povinná osoba mala v rámci kontrolovaného obdobia uzatvorené potravinové zmluvy len 

s dodávateľmi Koliba Trade, s.r.o. (do 6/2021) a Tatranská mliekareň a. s. (od 9/2021), a to 

v rámci školského programu „Školské mlieko“. S inými dodávateľmi nemala povinná osoba 
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uzatvorené potravinové zmluvy na kontrolované obdobie (bližšie viď. popis v rámci 

vyhodnotenia nedostatku č. 1 vyššie v tejto správe). V súvislosti s vyššie uvedenými 

zmluvami nebolo identifikované vykonanie základnej finančnej kontroly zo strany 

povinnej osoby. Uvedené zistenie je vykazované v rámci NEDOSTATKU, ktorý je bližšie 

popísaný v kapitole 3. tejto správy pod por. č. 6. 

 

Vyhodnotenie plnenia opatrení: Nesplnené 

 

Nedostatok č. 4: Nezverejňovanie údajov o prijatých faktúrach na webovom sídle povinnej 

osoby v zmysle zákona o slobode informácií. 

Odporúčanie k nedostatku: Odporúčam zabezpečiť zverejňovanie údajov o faktúrach za 

tovary, služby a práce v súlade s § 5b zákona o slobode informácií. 

 

Overením zverejňovania faktúr, ktoré sa týkali tejto kontroly bolo zistené, že povinná 

osoba v kontrolovanom období stále nezverejňovala o prijatých faktúrach všetky údaje 

v súlade so zákonom o slobode informácií. Uvedené zistenie je vykazované v rámci 

NEDOSTATKU, ktorý je bližšie popísaný v kapitole 3. tejto správy pod por. č. 4. 

 

Vyhodnotenie plnenia opatrení: Nesplnené 

 

Vykonanou kontrolou bolo teda v prípade jedného nedostatku vyhodnotené plnenie 

opatrení ako čiastočne splnené a v prípade dvoch nedostatkov ako nesplnené. V súvislosti 

s uvedenými skutočnosťami boli naformulované nové nedostatky a odporúčania. 

 

3. Opis zistených nedostatkov a odporúčania hlavného kontrolóra  
 

Overením hospodárenia v rámci rozpočtového strediska ŠJ Sklárska za rok 2021 a plnenia 

opatrení prijatých na nápravu nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku zistených 

predchádzajúcou kontrolou, boli hlavným kontrolórom identifikované nasledovné nedostatky 

a dané nižšie uvedené odporúčania: 

 

1) Nesúlady identifikované v rámci príjmovej a výdavkovej časti rozpočtu strediska ŠJ 

Sklárska za rok 2021 

 

Overením príjmovej a výdavkovej časti rozpočtu strediska ŠJ Sklárska za rok 2021 boli 

zistené nasledovné nesúlady vo vykazovaných sumách skutočného plnenia príjmov 

a skutočného čerpania výdavkov k 31.12.2021: 

 

Príjmová časť rozpočtu 

- povinná osoba pri preúčtovaní súm príspevkov na réžie za stravníkov (deti materských 

škôl a cudzí stravníci), ktoré boli platiteľmi uhrádzané v hotovosti alebo na bankový účet 

(tzv. potravinový účet) spoločne s príspevkom na potraviny, neponižovala o dané sumy 

podpoložku 223003 Príjem za stravné s výnimkou mesiacov jún, september a december 

2021. Okrem toho povinná osoba na danú podpoložku preúčtovala za mesiace január, 

február, apríl a máj 2021 a na druhej strane odúčtovala za mesiace jún, september 

a december 2021 príspevky na réžie poskytované mestom Poltár za zamestnancov MŠ a ŠJ 

v zmysle príslušného VZN, ktorý však s príspevkom na potraviny nesúvisel a cez 

potravinový účet neprechádzal. V nadväznosti na vyššie uvedené skutočnosti bola na 

podpoložke 223003 Príjem za stravné vykazovaná nesprávna/vyššia suma, ako bola 

skutočne vybraná suma príspevkov na potraviny v kontrolovanom období. 
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- povinná osoba na podpoložku 223001 Príjem za réžiu v kontrolovanom období preúčtovala 

príspevky na réžie za stravníkov (deti materských škôl a cudzí stravníci), pričom za mesiace 

jún, september a december 2021 boli príslušné sumy zaúčtované duplicitne. Okrem toho 

boli na danú podpoložku v kontrolovanom období nesprávne preúčtované príspevky na 

réžie poskytované mestom Poltár mesačne za zamestnancov MŠ a ŠJ v zmysle príslušného 

VZN, pričom dôvody daných nesúladov nebolo možné identifikovať. Z vyššie uvedených 

dôvodov neboli preto za rok 2021 na podpoložke 223001 Príjem za réžiu vykazované 

reálne príjmy vybrané ŠJ Sklárska v rámci príspevkov na réžie. 

- v rámci podpoložiek 312011 Strava predškoláci MŠ Sklárska boli zaúčtované prijaté dotácie 

na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa od ÚPSVaR Lučenec tak, ako boli 

v priebehu roka 2021 prijaté do rozpočtu mesta. Tieto dotácie boli následne na základe 

mesačných vyúčtovaní vypracovaných na základe preukázaných nárokov za relevantných 

žiakov jednotlivých materských škôl preúčtované (bez rozpočtu) na potravinový účet ŠJ 

Sklárska. V mesiaci september však bol omylom na danú podpoložku zaúčtovaný aj 

prípad (duplicita), ktorý v iných mesiacoch povinná osoba účtovala bez rozpočtu. Taktiež 

je potrebné uviesť, že povinná osoba síce vykazovala v príjmoch daných položiek za obe 

MŠ sumu 13 138,89 € (bez vyššie uvedenej duplicitnej sumy), avšak z uvedenej sumy 

nebola ku dňu 31.12.2021 vyčerpaná suma 5 498,30 €, ktorá bola vrátená poskytovateľovi 

dňa 23.03.2022. 

- povinná osoba nezapojila do príjmovej časti rozpočtu ŠJ Sklárska roka 2021, 

nevyčerpané prostriedky školského stravovania ŠJ Sklárska za rok 2020 vo výške 973,17 € 

(zostatok potravinového účtu k 31.12.2020). 

- povinná osoba nevykazovala príspevok zamestnávateľa a príspevok zo SF za zamestnanca 

s Os. č. 471 a za mesiace 5/2021 a 6/2021 v rámci rozpočtu strediska ŠJ Sklárska 

(zamestnanec od 5/2021 vykonával činnosti pomocného kuchára). 

 

Výdavková časť rozpočtu 

- povinná osoba preúčtovala v roku 2021 v rámci podpoložky 633011 finančné prostriedky 

v sume 7 783,90 € medzi kódmi zdroja 111 Štátny rozpočet a 72FO Školské stravovanie, 

a to v nadväznosti na dotácie na podporu výchovy k stravovacím návykom dieťaťa 

poskytnuté v roku 2021. Uvedená suma však nezodpovedala skutočnej výške poskytnutých 

dotácií v danom roku vo výške 7 640,60 €, pričom identifikovaný rozdiel súvisel so 

skutočnosťou, že pri účtovaní jednotlivých dotácií neboli následne opravené nedostatky 

zistené zodpovedným zamestnancom povinnej osoby pri kontrole mesačných vyúčtovaní 

poskytnutých dotácií. Taktiež bol pri kóde zdroja 111 Štátny rozpočet v prípade danej 

podpoložky omylom zaúčtovaný nákup potravín v hotovosti v sume 14,35 €. 

- povinná osoba v kontrolovanom období účtovala na podpoložke 642014 „Jednotlivci – 

príspevok zo SF na účet ŠJ“ dotácie na diétne stravovanie (v zmysle § 4 ods. 6 zákona  

č. 544/2010 Z. z. o dotáciách v pôsobnosti Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 

Slovenskej republiky) v celkovej sume 268,40 €, ktoré sa týkali žiakov ZŠ Slobody a MŠ 

Kanadská. Predmetné výdavky však nemali byť vykazované v rámci výdavkov rozpočtu 

ŠJ Sklárska, nakoľko za vyplatenie daného príspevku bol zodpovedný zriaďovateľ. 

 

Okrem vyššie uvedených prípadov boli v rámci rozpočtu ŠJ Sklárska tiež identifikované 

nasledovné prípady nesprávneho zatriedenia výdavkov podľa ekonomickej klasifikácie 

rozpočtovej klasifikácie: 

- povinná osoba v kontrolovanom období vykazovala odmeny plynúce z dohôd o prácach 

vykonaných mimo pracovného pomeru na položke 611, pričom správne mali byť tieto 

odmeny zaúčtované v rámci podpoložky 637027 „Odmeny zamestnancov mimopracovného 

pomeru“. 
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- povinná osoba vykazovala poskytnuté odchodné pri prvom skončení pracovného pomeru po 

vzniku nároku na starobný dôchodok na položke 611, pričom správne malo byť toto 

odchodné zaúčtované v rámci podpoložky 642013 „Na odchodné“. 

 

Vyššie uvedené prípady mali vplyv na správnosť vykazovania príjmov a výdavkov v rámci 

rozpočtu strediska ŠJ Sklárska za rok 2021. 

 

Odporúčania: 

- zabezpečiť správne zaúčtovanie a preúčtovanie príjmov z príspevkov na stravné a réžie na 

príslušných podpoložkách rozpočtu príjmov ŠJ Sklárska tak, aby sa do budúcnosti 

neopakovali nesúlady popísané v rámci tohto nedostatku, 

- prehodnotiť vykazovanie príjmov prijatých formou dotácií na podporu výchovy 

k stravovacím návykom dieťaťa na stredisku ŠJ Sklárska v skutočne mesačne vyúčtovaných 

sumách zaslaných na potravinový účet ŠJ Sklárska, 

- zabezpečiť zapájanie všetkých relevantných nevyčerpaných prostriedkov 

z predchádzajúceho roka, s ktorými povinná osoba hospodári v príslušnom roku, do 

príjmovej časti rozpočtu povinnej osoby, 

- zamedziť do budúcnosti výskytu prípadov popísaných v prípade výdavkovej časti rozpočtu 

ŠJ Sklárska a zabezpečiť zatrieďovanie výdavkov za odmeny plynúce z dohôd o prácach 

vykonaných mimo pracovného pomeru a za odchodné podľa ekonomickej klasifikácie 

rozpočtovej klasifikácie. 

 

2) Identifikované prípady nedodržania ustanovení Zákonníka práce, zákona  

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a podnikovej kolektívnej zmluvy v prípade mzdových výdavkov ŠJ Sklárka za rok 

2021 

 

V súvislosti s overením mzdových výdavkov ŠJ Sklárska za rok 2021 boli identifikované 

nasledovné prípady nedodržania ustanovení Zákonníka práce, zákona o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a podnikovej kolektívnej 

zmluvy: 

- náplne práce zamestnancov ŠJ Sklárska neobsahovali najnáročnejšiu pracovnú činnosť, 

ktorú má zamestnanec vykonávať, v dôsledku čoho nebolo možné posúdiť správnosť 

zaradenia jednotlivých zamestnancov ŠJ Sklárska do platových tried. Ako nesprávne 

pritom pôsobilo v kontrolovanom období zaradenie do platovej triedy v prípade troch 

zamestnancov ŠJ Sklárska.  

- nerealizovanie zrážok zo mzdy za členské príspevky členov odborových organizácií 

v súlade s čl. 10 podnikovej kolektívnej zmluvy (nesprávne nastavená hodnota v mzdovom 

systéme povinnej osoby). 

- preplatenie zostatku nevyčerpanej dovolenky zamestnancovi s Os. č. 7000001 pri ukončení 

pracovného pomeru v súvislosti s odchodom na starobný dôchodok vo vyššej sume, ako bol 

reálny nárok. 

- vyplatenie odchodného pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na 

starobný dôchodok zamestnancovi s Os. č. 7000001 v nižšej sume, ako bol nárok v zmysle 

podnikovej kolektívnej zmluvy. 

- zaradenie zamestnanca s Os. č. 7000002 do vyššieho platového stupňa, ako bol reálny 

nárok v zmysle priznanej praxe zamestnanca. 

- náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti boli zamestnancom 

v kontrolovanom období vyplácané, z dôvodu nesprávneho nastavenia ich výpočtu 

v mzdovom systéme povinnej osoby, v nižšej sume, ako bol nárok v zmysle podnikovej 

kolektívnej zmluvy. 
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- poskytnutie mzdy za deväť dní neplateného voľna zamestnancovi s Os. č. 7000009. 

- nezaradenie zamestnanca s Os. č. 471 do platovej triedy a platového stupňa v súlade so 

zákonom o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

Osobný spis zamestnanca neobsahoval tiež podklady ku všetkým predchádzajúcim 

pracovným pomerom k povinnej osobe. 

- preplatenie nadčasových hodín odpracovaných zamestnancami pri príprave gombovcov na 

dni mesta formou odmien, nie formou platu a príplatkov v zmysle § 19 zákona 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

- nevedenie evidencie práce nadčas v súlade s § 99 Zákonníka práce a nepredloženie 

príkazov (alebo súhlasov) zamestnávateľa k vykazovanej vykonanej práci nadčas v súlade 

s § 97 Zákonníka práce. 

Bližšie sú uvedené prípady rozpísané v 2. kapitole tejto správy v časti Mzdové výdavky 

a v časti Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, odstupné a odchodné. 

 

Odporúčania:  

- zabezpečiť prepracovanie pracovných náplní zamestnancov v súlade s § 5 ods. 6 zákona  

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a na základe 

toho prehodnotiť zaradenie jednotlivých zamestnancov do príslušných platových tried, 

- zabezpečiť relevantné úpravy v mzdovom systéme povinnej osoby v nadväznosti na 

nesúlady pri zrážkach členských príspevkov odborových organizácií a vyplácaní náhrad 

príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov, 

- zabezpečiť preplácanie nadčasových hodín zamestnancov v súlade s § 19 zákona 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, 

- zabezpečiť zo strany povinnej osoby vysporiadanie vyššie uvedených identifikovaných 

nesúladov, 

- prijať ďalšie relevantné opatrenia na zamedzenie vzniku uvedených nesúladov do 

budúcnosti. 

 

3) Identifikované prípady nedodržania § 6 ods. 2 zákona o sociálnom fonde v súvislosti 

s prevodom finančných prostriedkov na účet sociálneho fondu 

 

V zmysle § 6 ods. 2 zákona o sociálnom fonde: „...Prevod finančných prostriedkov sa 

uskutoční do piatich dní po dni dohodnutom na výplatu mzdy alebo platu, najneskôr do 

konca kalendárneho mesiaca.“. 

 

Vykonanou kontrolou bolo zistené, že povinná osoba uskutočnila prevod finančných 

prostriedkov na účet sociálneho fondu za mesiac apríl 2021 až dňa 08.06.2021, za mesiac júl 

2021 až dňa 30.09.2021 a za mesiace september a október až dňa 27.12.2021, t. j. v rozpore 

s vyššie uvedeným ustanovením zákona o sociálnom fonde.  

 

Odporúčanie: Zabezpečiť prevody finančných prostriedkov na účet sociálneho fondu 

v súlade s § 6 ods. 2 zákona o sociálnom fonde.  

 

4) Nezverejnenie niektorých údajov o prijatých faktúrach (a objednávkach) na 

webovom sídle povinnej osoby v zmysle zákona o slobode informácií 

 

V zmysle § 5b ods. 1 zákona o slobode informácií: „Povinná osoba zverejňuje na svojom 

webovom sídle, ak ho má zriadené, v štruktúrovanej a prehľadnej forme najmä tieto údaje: 

a) o vyhotovenej objednávke tovarov, služieb a prác: 

7. údaje o fyzickej osobe, ktorá objednávku podpísala: 

7a. meno a priezvisko fyzickej osoby, 
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7b. funkciu fyzickej osoby, ak takáto funkcia existuje, 

b) o faktúre za tovary, služby a práce:„... 

4. identifikáciu zmluvy, ak faktúra súvisí s povinne zverejňovanou zmluvou, 

5. identifikáciu objednávky, ak faktúra súvisí s objednávkou, ...“. 

 

Overením zverejňovania faktúr (ako aj objednávok), ktoré sa týkali tejto kontroly bolo 

zistené, že povinná osoba v kontrolovanom období stále nezverejňovala o prijatých 

faktúrach všetky údaje v súlade so zákonom o slobode informácií. Išlo predovšetkým 

o nezverejňovanie informácií k identifikácii zmlúv, resp. objednávok, ak faktúry súviseli 

so zmluvou, resp. objednávkou. Tiež nebolo v niektorých prípadoch zabezpečené 

zverejňovanie popisu fakturovaného plnenia tak, ako bol uvedený na faktúre. V prípade 

objednávok neboli zverejňované údaje o fyzickej osobe, ktorá objednávku podpísala. 

 

Povinná osoba ku dňu vypracovania tejto správy začala už niektoré z vyššie uvedených 

informácií zverejňovať. 

 

Odporúčanie: Opätovne odporúčam zabezpečiť zverejňovanie všetkých údajov o faktúrach 

za tovary, služby a práce a o vyhotovených objednávkach v súlade s § 5b zákona o slobode 

informácií.  

 

5) Nedostatky identifikované v oblasti úhrad príspevkov na potraviny a príspevkov na 

réžie v podmienkach ŠJ Sklárska 

 

V zmysle § 9 ods. 2 VZN č. 3/2019: „Mesačný príspevok (na potraviny) sa uhrádza do 10. 

dňa v kalendárnom mesiaci na daný mesiac za celý mesiac ...“ a § 10 ods. 2 uvedeného VZN: 

„Príspevok na réžie za dieťa ... v školských jedálňach pri MŠ ... sa uhrádza ako mesačný 

paušál spolu s príspevkom na potraviny do 10. dňa v kalendárnom mesiaci na daný mesiac 

za celý mesiac ...“. 

 

Overením úhrad príspevkov na potraviny a príspevkov na réžie v kontrolovanom období 

bolo zistené, že tieto neboli v mnohých prípadoch za stravníkov uhrádzané v termínoch 

v súlade s § 9 ods. 2 a § 10 ods. 2 VZN č. 3/2019. Taktiež boli identifikované prípady  

neuhradenia príspevkov na réžie za všetky mesiace kontrolovaného obdobia, ktoré príslušní 

stravníci odoberali stravu (napr. dieťa M. B. za mesiace 7-9/2021 a 11 a 12/2021, dieťa T.D. 

za mesiace 2-6/2021 a pod.).  

 

Odporúčania: 

- zabezpečiť úhrady príspevkov na potraviny a príspevkov na réžie v podmienkach ŠJ 

Sklárska v súlade s § 9 ods. 2 a § 10 ods. 2 VZN č. 3/2019, 

- zabezpečiť dôsledné vedenie evidencie úhrad príspevkov na režijné náklady v zmysle 

odporúčaní hlavného kontrolóra, 

- zabezpečiť vysporiadanie existujúcich nedoplatkov v rámci príspevkov na potraviny, 

- zabezpečiť preskúmanie a vysporiadanie neuhradených príspevkov na réžie za rok 2021. 

 

6) Identifikované prípady nevykonávania základnej finančnej kontroly v zmysle § 7 ods. 

1 zákona o finančnej kontrole a audite 

 

V zmysle § 7 ods. 1 zákona o finančnej kontrole a audite: „Základnou finančnou kontrolou je 

orgán verejnej správy povinný overovať vždy súlad každej finančnej operácie alebo jej časti 

so skutočnosťami uvedenými v § 6 ods. 4 na príslušných stupňoch riadenia.“. 

 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/357/20190101#paragraf-6.odsek-4
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Kontrolou vykonávania ZFK v prípade relevantných finančných operácií realizovaných  

v rámci rozpočtu strediska ŠJ Sklárska v kontrolovanom období boli identifikované 

nasledovné prípady nevykonania ZFK: 

- v súvislosti s uzatvorením pracovnej zmluvy a dodatku k pracovnej zmluve (Os. č. 741), 

- v súvislosti s uzatvorením dohody o vykonanej práce č. 43/2021 zo dňa 18.10.2021, 

- na oznámení o plate platnom od 01.01.2021 v prípade zamestnanca s Os. č. 7000003,  

- pri odmenách vyplatených v zmysle KZ vyššieho stupňa na rok 2021 v mesiaci november 

2021, 

- v súvislosti s uzatvorením Rámcovej kúpnej zmluvy na školský mliečny program  

č. 5880/2021 zo dňa 10.09.2021. 

 

Taktiež boli identifikované prípady, kedy na potvrdení o vykonaní ZFK neboli uvedené 

dátumy vykonania ZFK, resp. podpisy zodpovedných osôb.  

 

Odporúčanie: Opätovne odporúčam zabezpečiť vykonávanie ZFK v súlade s § 7 ods. 1 a 

ods. 3 zákona o finančnej kontrole a audite. 

 

7) Identifikované prípady nedodržania postupov stanovených smernicou č. 67/2019 pri 

obstarávaní potravín do ŠJ Sklárska v kontrolovanom období 

 

Overením dodržiavania postupov stanovených smernicou č. 67/2019 pri obstarávaní potravín 

do ŠJ Sklárska v kontrolovanom období boli identifikované nasledovné prípady nedodržania 

stanovených postupov: 

 povinná osoba nepredložila hlavnému kontrolórovi žiadne podklady ku stanoveniu 

predpokladanej hodnoty zákazky v súvislosti s obstarávaním potravín na rok 2021, čím 

nebolo preukázané dodržanie ustanovení bodu 2.3 uvedenej smernice. 

 povinnou osobou nebolo preukázané vyhotovenie plánu nákupov alebo plánu verejného 

obstarávania na rok 2021, čím nebolo zabezpečené dodržanie bodu 3.1 uvedenej 

smernice. 

 povinná osoba v kontrolovanom období v súvislosti s obstarávaním potravín pre potreby ŠJ 

Sklárka nevyhotovovala objednávky (písomné) ani zmluvy a nevypracovala zápisnice 

z vyhodnotenia ponúk, čím nebolo zabezpečené dodržanie bodu 3.9.1 a 6.1 uvedenej 

smernice. 

 

V súvislosti s uplatňovaným postupom obstarávania potravín by som chcel tiež upozorniť na 

povinnosť verejného obstarávateľa dodržiavať princíp hospodárnosti, pričom dodržiavanie 

tohto princípu preukazuje verejný obstarávateľ. Tiež by som chcel dať do pozornosti 

povinnosť zabezpečiť uverejňovanie súhrnných správ o zákazkách s nízkymi hodnotami 

v zmysle § 117 ods. 6 zákona o verejnom obstarávaní aj v prípade takýchto zákaziek. 

 

Odporúčanie:  

- zabezpečiť dodržiavanie postupov a vypracovávanie dokumentov stanovených smernicou  

č. 67/2019 pri obstarávaní potravín do ŠJ Sklárska. 

- zabezpečiť aktualizáciu vyššie uvedenej smernice v nadväznosti na zmeny, ktoré priniesla 

novela zákona o verejnom obstarávaní účinná od 31.03.2022. 

- zabezpečiť zverejňovanie súhrnných správ o zákazkách s nízkymi hodnotami v zmysle  

§ 117 ods. 6 zákona o verejnom obstarávaní. 

 

4. Záver 
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Vykonanou kontrolou bol splnený cieľ kontroly - overiť hospodárenie v rámci rozpočtového 

strediska 30 - Školská jedáleň pri MŠ za rok 2021 a plnenie opatrení prijatých na nápravu 

nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku zistených predchádzajúcou kontrolou. 

 

Hlavným kontrolórom bolo identifikovaných sedem nedostatkov, ktoré sú bližšie popísané  

v 3. kapitole tejto správy. Hlavným kontrolórom boli taktiež povinnej osobe navrhnuté 

odporúčania na prijatie opatrení na nápravu identifikovaných nedostatkov, ktoré sú 

taktiež bližšie popísané v 3. kapitole tejto správy. 

 

Dôkazové materiály k zisteným nedostatkom sú archivované v spise z vykonanej kontroly 

u hlavného kontrolóra. 

 

Návrh správy z vykonanej kontroly bol povinnej osobe odovzdaný dňa 28.09.2022. Lehota 

na podanie námietok k zisteným nedostatkom, k navrhnutým odporúčaniam, k lehote na 

predloženie písomného zoznamu prijatých opatrení a k lehote na splnenie prijatých opatrení 

bola v návrhu správy stanovená do 06.10.2022. 

 

Povinná osoba využila oprávnenie v zmysle ustanovenia čl. 4 ods. 2 písm. c) Pravidiel 

kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Poltár zo dňa 21.02.2019 a v stanovenej lehote 

dňa 06.10.2022 predložila hlavnému kontrolórovi písomné „Námietky ku kontrolným 

zisteniam kontroly č. 7/2022“. Zároveň v daný deň doručila list „Žiadosť o predĺženie 

lehoty na podanie námietok k zisteným nedostatkom kontroly č. 7/2022“, v ktorom požiadala 

o predĺženie lehoty na podanie námietok do 20.10.2022, a to v súvislosti s nedostatkom č. 2 

uvedeným v návrhu správy. Povinná osoba oprávnenosť danej žiadosti argumentovala 

nemožnosťou posúdenia skutočností popísaných v rámci daného nedostatku v stanovenom 

termíne z dôvodu, že pracovný pomer bývalej mzdovej účtovníčky skončil ku dňu 30.09.2022 

a nová mzdová účtovníčka mala nastúpiť až dňa 10.10.2022. V požadovanej predĺženej lehote 

povinná osoba nepredložila žiadne písomné námietky k nedostatku č. 2. 

 

Hlavný kontrolór povinnou osobou predložené námietky vyhodnotil a uvádza k nim 

nasledovné stanovisko: 

 

Námietka povinnej osoby k nedostatku č. 4 

Zverejňovaním faktúr a objednávok mestom Poltár sa zaoberala iná kontrola, kde sa mesto 

vyjadrovalo presne k týmto istým zisteniam a v rámci nej už prijalo opatrenie na nápravu 

nedostatkov a odstránenie príčin ich vzniku. Problém je všeobecnejší, ako problematika 

školskej jedálne, týka sa zverejňovania mestom Poltár ako takého. Navrhujeme neduplikovať 

rovnaké odporúčania, aké sú už v riešení z inej kontroly a nedostatok č. 4 vypustiť, resp. 

zistené neuvádzať ako samostatný nedostatok a odporúčania k nemu. 

 

Stanovisko hlavného kontrolóra k námietke k nedostatku č. 4 

Hlavný kontrolór upozorňoval na nesúlady vo zverejňovaní informácií za objednávky 

a faktúry už v rámci Správy z vykonanej kontroly zo dňa 13.04.2018 (kontrola ŠJ Sklárska, 

nedostatok č. 4) a následne v rámci Čiastkovej správy z vykonanej kontroly zo dňa 

11.04.2019, pričom v rámci prijatých opatrení k uvedenému nedostatku povinná osoba 

uviedla: „Povinná osoba informovala zodpovedného zamestnanca o odporúčaní hlavného 

kontrolóra týkajúceho sa zverejňovania údajov o faktúrach za tovary, služby a práce.“. 

Neskôr na uvedené nesúlady hlavný kontrolór opätovne upozornil v rámci Správy 

z vykonanej kontroly č. 7/2020 zo dňa 18.09.2020 (kontrola MŠ Sklárska, nedostatok č. 5), 

pričom k splneniu opatrení k predmetnému nedostatku povinná osoba uviedla nasledovné: „... 



21 

 

Zároveň by sa novou evidenciou zabezpečilo zverejňovanie údajov o faktúrach v súlade s § 5b 

zákona o slobode informácií. Dané opatrenie bude prijaté od 01.01.2021, ... .“. 

 

Predmetom tejto kontroly bola aj kontrola plnenia opatrení prijatých na nápravu 

nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku zistených kontrolou ukončenou dňa 

13.04.2018, pričom opatrenia prijaté k nedostatku č. 4 boli vyhodnotené ako nesplnené, 

nakoľko uvedené nesúlady pretrvávali aj v roku 2021. Z uvedeného dôvodu bol v danej 

oblasti opätovne naformulovaný nedostatok. Aj keď povinná osoba začala od konca augusta 

2022 niektoré z namietaných informácií zverejňovať, ku dňu predloženia návrhu správy stále 

nezverejňovala napríklad pri vystavených objednávkach informácie ohľadom mena a funkcie 

osoby, ktorá objednávku podpísala, preto hlavný kontrolór k predmetnému nedostatku 

opätovne navrhol aj odporúčanie. 

 

Znenie nedostatku č. 4 a odporúčania ostávajú nezmenené. 

 

Námietka povinnej osoby k lehote na splnenie prijatých opatrení (09.12.2022) 

 

Problémy so zverejňovaním faktúr a objednávok plánuje mesto Poltár vyriešiť zmenou 

informačného systému na registrovanie zmlúv, objednávok a faktúr. Meniť IS na registratúru 

nie je vhodné v priebehu roka, nový IS začne mesto Poltár používať od 01.01.2023. V prípade 

nevypustenia nedostatku č. 4 zo správy z kontroly navrhujeme posunúť termín na splnenie 

prijatých opatrení na január 2023. 

 

Stanovisko hlavného kontrolóra k námietke k lehote na splnenie prijatých opatrení 

 

Hlavný kontrolór akceptuje námietku povinnej osoby a vzhľadom na to sa upravuje lehota 

na splnenie prijatých opatrení do 13.01.2023.  

 

V zmysle ustanovenia čl. 4 ods. 3 písm. h) a j) Pravidiel kontrolnej činnosti hlavného 

kontrolóra mesta Poltár zo dňa 21.02.2019, je povinná osoba v lehote do 04.11.2022 povinná 

predložiť hlavnému kontrolórovi písomný zoznam prijatých opatrení a v lehote do 13.01.2023 

splniť prijaté opatrenia na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku.   

 
Správa z vykonanej kontroly bola povinnej osobe odovzdaná dňa 24.10.2022. V zmysle 

ustanovenia čl. 8 ods. 1 Pravidiel kontrolnej činnosti hlavného kontrolóra mesta Poltár zo dňa 

21.02.2019 bola týmto dňom kontrola ukončená.  
 


