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Mesto POLTAR

Material na zasadnutie Mestského zastupitel’stva

v POLTARI

Dovodova sprava

Na zaklade uznesenia Mestského zastupitel'stva v Poltari ¢. 44/2018 zo dna 27.12.2018 bola
v povinnej osobe Mesto Poltar zo strany hlavného kontrolora vykonana ,,Kontrola
zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti Cerpania vydavkov na cestovné ndhrady
V podmienkach Mestského uradu v Poltari“.

Sprava o vysledkoch predmetnej kontroly tvori prilohu €. 3 predloZeného materialu.



Mesto POLTAR

Material na zasadnutie Mestského zastupitel’stva

v POLTARI

NAVRH NA UZNESENIE
MESTSKEHO ZASTUPITELSTVA V POLTARI

K bodu programu | Sprava o vysledkoch  kontroly  zdkonnosti,  hospoddrnosti
a efektivnosti  Cerpania  vydavkov na  cestovné  ndhrady
V podmienkach Mestského uradu v Poltari

Predkladatel Ing. Tomds Skrabdk, hlavny kontrolér

MESTSKE ZASTUPITELSTVO V POLTARI

na svojom zasadnuti diia 22.08.2019 prijalo po prerokovani uznesenie €. ..../2019, v ktorom

BERIE NA VEDOMIE

Spravu 0 vysledkoch kontroly zdakonnosti, hospoddrnosti a efektivnosti cerpania vydavkov
na cestovné nahrady v podmienkach Mestského uradu v Poltdri

Datum: 9. augusta 2019

Podpis predkladatel’a:




MESTO POLTAR
Hlavny kontrolor mesta

Sprava o vysledkoch kontroly

V zmysle uznesenia Mestského zastupitel'stva v Poltari ¢. 44/2018 zo dia 27.12.2018,
v sulade so zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
apodla Pravidiel kontrolnej Cinnosti hlavného kontroléra mesta Poltar zo dna 21.02.2019
bola v ¢ase od 03.05.2019 do 02.08.2019 (s prerusenim od 21.05.2019 do 29.07.2019)
vykonana:

Kontrola zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti cerpania vydavkov na cestovné nahrady
V podmienkach Mestského uradu v Poltdri

Opravnena osoba:
Ing. Tomas Skrabak, hlavny kontrolor mesta Poltar

Povinna osoba:
Mesto Poltar
Mgr. Martina Brisudové, primatorka mesta Poltar

Ciel’ kontroly: Overit' zakonnost, hospodarnost’ a efektivnost’ Cerpania vydavkov na
cestovné ndhrady v podmienkach Mestského tradu v Poltari.

Namietky podané povinnou osobou a spdsob vysporiadania tychto namietok: Povinnou
osobou neboli v stanovenom termine predloZené pisomné namietky k zistenym nedostatkom,
navrhnutym odporucaniam, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni
ani k lehote na splnenie prijatych opatreni.

Zistené nedostatky: BlizSie popisané v kapitole ,3. Opis zistenych nedostatkov
a odporucania hlavného kontroléra® tejto spravy.
Lehota na predloZenie pisomného zoznamu opatreni prijatych na niapravu nedostatkov

a na odstranenie pricin ich vzniku: 30.08.2019

Lehota na splnenie opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin
ich vzniku: 27.09.2019



1) Uvod

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti hlavného kontrolora mesta Poltar (d’alej len ,hlavny
kontrolér) na 1. polrok 2019, bola v povinnej osobe ,,Mesto Poltar” (d’alej len ,,povinna
osoba‘®) vykonana zo strany hlavného kontroléra kontrola, zamerana na overenie zakonnosti,
hospodarnosti a efektivnosti Cerpania vydavkov na cestovné nahrady v podmienkach
Mestského uradu v Poltari (dalej aj ,,MsU Poltar®).

Nazov, sidlo aVI(vTO povinnej osoby: 5
Mesto Poltar, Zelezni¢na 489/1, 987 01 Poltar, ICO: 00316342

Legislativny ramec a vnitorné predpisy:

- zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch,

- zéakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve (d’alej len ,,zakon o Gétovnictve*),

- zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej len ,,Zakonnik prace®),

- zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite*),

- Opatrenie MF SR z8.augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch tétovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpo¢tové organizacie,
prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vyssie uzemné celky,

- Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR €. 309/2016 Z. z. o sumach
stravného uc¢inné od 01.12.2016,

- Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢. 148/2018 Z. z. o sumach
stravného uc¢inné od 01.06.2018,

- Metodické usmernenie Ministerstva financii SR ¢ MF/008944/2018-352 zo dia
07.02.2018 k uctovaniu nakladov na pracovné cesty zamestnancov,

- Metodické usmernenie Ministerstva financii SR k ¢. MF/010175/2004-42 zo dia
8. decembra 2004 a vysvetlivky k ekonomicke;j klasifikacii rozpoctovej klasifikacie.

2) Vysledky z vykonanej kontroly

V ramci vykonanej kontroly bola hlavnym kontroléorom overena zakonnost’, hospodarnost’
a efektivnost’ Cerpania vydavkov na cestovné nahrady v podmienkach Mestského uradu
v Poltari. Ako kontrolované obdobie pre tcely danej kontroly bolo hlavnym kontrolorom
zvolen¢ obdobie kalendarneho roka 2018.

Poskytovanie nahrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych cestach upravuje zakon
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch (d’alej len ,,zdkon o cestovnych ndhradach®).

Mesto Poltar nemalo v kontrolovanom obdobi prijaty vnltorny predpis, ktory by blizSie
upravoval podmienky a zasady poskytovania cestovnych nahrad v podmienkach povinnej
osoby. Uvedena skutocnost’ bola identifikovand uz v ramci Kontroly pracovnopravnych
vztahov a vwdavkov na odmernovanie zamestnancov v podmienkach MsU Poltir za rok 2017,
ktora bola ukoncena dita 24.09.2018 a Vv ramci ktorej bolo hlavnym kontrolérom navrhnuté
odportéanie prijat’ vnatornd smernicu o cestovnych nahradach pre podmienky MsU Poltar.
Uvedena smernica nebola povinnou osobou prijata.

Pritom v ramci Metodického usmernenia Ministerstva financii SR ¢. MF/008944/2018-352 zo
dia 07.02.2018 k uctovaniu ndkladov na pracovné cesty zamestnancov: ,, Vzhladom na to, Ze
zakon o cestovnych nahradach riesi len zakladné podmienky poskytovania cestovnych nahrad
vo vSeobecnej rovine, je potrebné, aby kaida uctovnd jednotka mala vypracované svoje
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vlastné interné smernice, upravujiice podmienky a zdsady poskytovania cestovnych ndahrad
V zmysle zakona o cestovnych nahradach, avsak respektujuc specifické podmienky vyplyvajuce
Z charakteru cinnosti kazdej uctovnej jednotky. “.

Vzhl'adom na vysSie uvedené skutocnosti bolo hlavnym kontrolérom opitovne navrhnuté
odporucanie, tykajlice sa potreby prijatia vnutornej smernice, tykajicej sa oblasti
poskytovania cestovnych nahrad v podmienkach povinnej osoby. ODPORUCANIE je bliZsie
uvedené v ramci kapitoly 3. tejto spravy, bodu 6. Dalsie odpora¢ania hlavného kontroléra pod
por. ¢ 6.1.

Cestovné nahrady boli zamestnancom povinnej osoby v roku 2018 (vratane zamestnancov
materskych 8kol bez pravnej subjektivity zriadenych povinnou osobou) poskytované na
zaklade cestovnych prikazov, vypracovanych zamestnancami povinnej o0soby
a predkladanych spolu s ostatnymi pisomnymi dokladmi zamestndvatel'ovi na vyuctovanie
prislusnych pracovnych ciest.

Z predlozenej dokumentacie vyplynulo, ze v kontrolovanom obdobi bolo povinnou osobou,
na zéklade predlozenych cestovnych prikazov, vyuctovanych celkovo 156 pracovnych ciest
(pricom v pripade Styroch pracovnych ciest neslo o zamestnancov povinnej osoby, ale
0 predsedov, podpredsedov a zapisovatel'ov miestnych a okrskovych volebnych komisii pre
vol'by do orgdnov samospravy obci v roku 2018, ktori sa diia 24.10.2018 zhcastnili skolenia
k volbam do organov samospravy obci v budove Okresného tradu Lucenec; cestovné
nahrady boli v danom pripade uhradené zo zdroja 111). VicsSina z uvedenych pracovnych
ciest bola realizovana terénnymi sociadlnymi pracovnikmi a pracovnikmi komunitného centra,
pricom prislichajiuce cestovné ndhrady boli v danych pripadoch financované z prislusnych
projektovych finan¢nych prostriedkov.

Povinna osoba Vv kontrolovanom obdobi necislovala vydané cestovné prikazy a rovnako
neviedla ani ziadnu osobitnll evidenciu cestovnych prikazov. Povinnou osobou bol hlavnému
kontrolérovi predlozeny len vystup z pokladni¢nej knihy k vyplatenym cestovnym nahraddm
v roku 2018. Uvedena skuto¢nost’ bola identifikovana uz v ramci Kontroly pracovnopravnych
vztahov a vydavkov na odmeriovanie zamestnancov v podmienkach MsU Poltdr za rok 2017,
ktord bola ukoncend dna 24.09.2018 a v ramci ktorej bolo hlavnym kontroléorom navrhnuté
odporucanie zabezpecit' vypracovavanie takejto evidencie a Cislovanie vydanych cestovnych
prikazov. Nakolko povinnd osoba v kontrolovanom obdobi necislovala vydané cestovné
prikazy, hlavny kontrolor v d’alSich castiach tejto spravy identifikuje jednotlivé cestovné
prikazy prostrednictvom ¢isla vydavkového pokladniéného dokladu (dalej len ,,VPD),
Vv stvislosti s ktorym boli dané cestovné ndhrady povinnou osobou vyplatené. V suvislosti
s vyssie uvedenym bolo hlavnym kontrolérom opitovne navrhnuté ODPORUCANIE, ktoré
je blizsie uvedené v ramci kapitoly 3. tejto spravy, bodu 6. Dalsie odporGéania hlavného
kontrolora pod por. ¢&. 6.2.

Celkovo boli v priebehu roka 2018 v zmysle predlozenej dokumentacie povinnou osobou
vyplatené cestovné nahrady vo vyske 1 233,45 € (v zmysle hlavnej knihy povinnej osoby za
rok 2018 — ucet 512, pricom uvedena suma stihlasi s ¢erpanim rozpoc¢tu na polozke 631 001
(resp. 637 007) za jednotlivé strediska povinnej osoby k 31.12.2018 a taktiez s celkovou
sumou vyplatenou povinnou osobou v zmysle predlozenych cestovnych prikazov).

Overenim uc¢tovania cestovnych nédhrad v podmienkach povinnej osoby vsak bolo zistené, ze
v pripade dvoch cestovnych prikazov (VPD ¢&. P1/V/373 a P1/V/385) boli vydavky za
ubytovanie a poskytnuté stravné nespravne zauctované na ucte 518 — Ostatné sluzby



a rovnako na podpolozke rozpoctu 637001 — Skolenia, kurzy, semindre, porady, konferencie,
sympozia:

VPD ¢. P1/V/373 (pracovna cesta od 23.09.2018 do 28.09.2018 — odborna priprava pre
ziskanie odborné¢ho kvalifikaéného predpokladu v oblasti odpadového hospodarstva —
Bratislava),

- noclazné v sume 103,50 € a stravné vo vyske 44,20 € (spolu vo vyske 147,70 €) zatCtované
na ucte 51811 (rozpoctova podpolozka 637 001).

VPD ¢. P1/V/385 (pracovna cesta od 07.10.2018 do 08.10.2018 — skuSka z odbornej
sposobilosti pre ziskanie odborného kvalifikacného predpokladu v oblasti odpadového
hospodarstva — Bratislava),

- nocl'azné v sume 19,00 € a stravné vo vyske 7,10 € (spolu vo vyske 26,10 €) zauctované na
ucte 51811 (rozpocétova podpolozka 637 001).

Vyssie uvedené vydavky vo vyske 173,80 € mali byt povinnou osobou zatu¢tované na ucte
512 — Cestovné a rovnako vykazované na podpolozke 631001 — Tuzemské cestovné nahrady.

Overenim uctovania ndkladov na pracovné cesty zamestnancov povinnej osoby bolo taktieZ
zistené, ze povinnd osoba neuctovala 0 naroku zamestnancov na ndhradu cestovnych
vydavkov na uéte 333 — Ostatné zavizky voci zamestnancom, ale ndklady na pracovné cesty
zamestnancov Uctovala na Géte 512 — Cestovné, pri uhrade cestovnych nahrad z pokladnice
povinnej osoby priamo so sUvztaznym zdpisom oproti G¢tu 211 — Pokladnica. Uvedené
zistenie malo rovnako vplyv na skuto¢nost, ze na cestovnych prikazoch nebol uvadzany
uctovaci predpis (oznaéenie uctov, na ktorych sa Uétovny pripad zatGcétoval), ako ani
podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho zauctovanie, ¢im predlozené cestovné prikazy
nesplnali vietky naleZitosti u¢tovného pripadu v zmysle zdkona o Giétovnictve.

Vyssie uvedené zistenia st vykazované ako NEDOSTATOK, ktory je blizSie popisany
v ramci kapitoly 3. tejto spravy pod por. €. 1.

Tym, Ze povinnd osoba nemala vypracovany vnutorny predpis 0 cestovnych ndhradéch,

neboli v podmienkach povinnej osoby stanovené spdsoby vyuctovania pracovnych ciest,

lehoty na vyuctovanie ani doklady, ktoré je zamestnanec povinny v suvislosti s realizovanou
pracovnou cestou povinnej osobe predkladat’. V ramci cestovnych prikazov vyuctovanych
povinnou osobou V kontrolovanom obdobi, boli zamestnancami povinnej osoby spolu

S vyplnenymi cestovnymi prikazmi spravidla predkladané:

- cestovné listky preukazujuce cestovné vydavky,

-V pripade, Ze zamestnanec na pracovni cestu vyuzil sikromné motorové vozidlo —
potvrdenie o0 suhlase, Ze pri pouziti stkromného motorového vozidla na sluzobné tcely bude
poskytnuta nahrada cestovného vo vyske zodpovedajicej cene cestovného listka, podklady
preukazujtce cenu cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy,

- pozvanky na $kolenia, konferencie, porady a pod.,

- podklady preukazujuce vydavky za ubytovanie a d’alSie potrebné vedl'ajsie vydavky.

Overenim pracovnych ciest vyactovanych povinnou osobou v ramci kontrolovaného obdobia
(156 cestovnych prikazov spolu s prilohami) bolo hlavnym kontrolérom zistené:

1) Zamestnancom povinnej osoby boli narokované cestovné vydavky povinnou osobou
preplacané aj vtedy, ked’ zamestnancovi realne nevznikli Ziadne cestovné vydavky,
nakolko pracovnu cestu absolvoval spolu s inym zamestnancom povinnej osoby na jeho
sukromnom motorovom vozidle. V tychto pripadoch mali obidvaja (prip. aj viaceri)
zamestnanci k cestovnému prikazu prilozené tlacivo - potvrdenie o suhlase, Ze pri pouziti
sukromného motorového vozidla na sluzobné ucely bude poskytnutd nahrada cestovného



vo vyske zodpovedajlicej cene cestovného listka. Redlne vSak bolo pouzité sikromné
motorové vozidlo len jedného zamestnanca, ateda iba tento jeden zamestnanec mal
narok na preplatenie cestovnych vydavkov v cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy.

Preskimanim vyskytu vysSie uvedenych pripadov vramci cestovnych prikazov
vyucétovanych v roku 2018, bolo preukazatelne identifikovanych (na zaklade uvedenych
spolucestujucich, rovnakych ¢asov odchodov a prichodov, uvedenych ucelov ciest, miest
rokovania apod.) 47 takychto pripadov (z toho v pripade terénnych socialnych
pracovnikov 22 pripadov, pracovnikov komunitného centra 13 pripadov, ostatnych
zamestnancov povinnej osoby 12 pripadov). Celkovo bola tymto postupom povinnou
osobou Vv priebehu kontrolovaného obdobia teda vyplatena suma 218,96 € nad ramec
opravnenia. Nakol'ko vSak vo vicSine pripadov neboli na cestovnych prikazoch uvadzané
ziadne blizSie informacie o tom, aké sukromné motorové vozidlo sa na dani pracovnu
cestu pouzilo (blizSie informacie neboli uvedené ani na vyssie uvedenych potvrdeniach
o sthlase) a rovnako nakol’ko neboli v podmienkach povinnej osoby uzatvarané dohody
0 pouziti sukromného motorového vozidla na sluzobné¢ ucely, nebolo moZné
z predlozenych cestovnych prikazov identifikovat’, ktory zamestnanec redlne pouzil na
pracovnu cestu stkromné motorové vozidlo a ktorym zamestnancom teda boli cestovné
vydavky preplatené neopravnene.

Obdobny pripad bol identifikovany aj vradmci pracovnych ciest vykonanych
zamestnancami povinnej osoby (5x) a inymi fyzickymi osobami (4x) za G¢elom Skolenia
k vol'bdm do orgénov samospravy obci 2018. Teoreticky mohli byt v danych pripadoch
neopravnené vyplatené cestovné vydavky do vysky 21,00 €.

Uvedené zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK, ktory je blizSie popisany v ramci
kapitoly 3. tejto spravy pod por. €. 2.

2) V ramci kontrolovaného obdobia bola vdcsina pracovnych ciest vykonavana s vyuzitim
sukromnych motorovych vozidiel zamestnancov povinnej osoby (predovsetkym z dovodu,
Ze povinnd osoba disponuje v podstate len jednym sluZobnym motorovym vozidlom
vyuziteI'nym na pracovné cesty zamestnancov), pri¢om cestovné nahrady boli vyplacané
do vysky zodpovedajucej cene cestovného listka verejnej dopravy. V pripade vyuzitia
sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu zamestnanca bol k cestovnému prikazu
prilozeny len list (boli identifikované aj pripady, kedy list predlozeny nebol) — potvrdenie
o sthlase, ze pri pouziti stkromného motorového vozidla na sluzobné ucely bude
poskytnutd ndhrada cestovného vo vyske zodpovedajlicej cene cestovného listka
(podpisané len danym zamestnancom). Uvedenym pristupom vSak zo strany povinnej
osoby nebolo dodrzané ustanovenie § 7 ods. 1, resp. § 7 ods. 10 zdkona o cestovnych
nahradach, v zmysle ktorého mé& byt pouzitie sukromného motorového vozidla
zamestnanca na pracovnu cestu realizované na zaklade pisomnej dohody zamestnanca s0
zamestnavatel’om, Vv ktorej zamestnavatel’ mo6Ze dohodnut’ osobitné podmienky. Uvedené
zistenie je vykazované ako NEDOSTATOK, ktory je blizSie popisany v ramci kapitoly
3. tejto spravy pod por. &. 3.

3) Vo viacerych pripadoch cestovné prikazy neobsahovali povinné nalezitosti v zmysle § 3
ods. 1 =zakona o cestovnych nahradach. Uvedené zistenie je vykazované ako
NEDOSTATOK, ktory je blizSie popisany v ramci kapitoly 3. tejto spravy pod por. ¢. 4.



4) V takmer vsetkych pripadoch predlozenych cestovnych prikazov neboli uvadzané datumy
vramci jednotlivych casti cestovného prikazu (datum povolenia pracovnej cesty
opravnenym zamestnancom, datum schvalenia cestovného prikazu opravnenym
zamestnancom, datum vypracovania vyuac¢tovania pracovnej cesty zamestnancom, resp.
predlozenia pisomnych dokladov potrebnych na vyuactovanie ndhrad zamestnavatelovi
a dalsie datumy uvedené vo vzore vyuzivaného cestovného prikazu). Z uvedenych
dovodov nebolo mozné zo strany hlavného kontrolora overit dodrziavanie terminov
v zmysle § 36 ods. 7 a 8 zdkona o cestovnych nahradach (pricom na prvy pohl'ad nebolo
identifikované vyraznejSie prekrocenie zakonom stanovenych lehot) a rovnako nebolo
mozné overit’, ¢i pracovna cesta bola povolena opravnenym zamestnancom pred samotnym
nastupom zamestnanca na pracovnu cestu (nakolko chybali ddtumy povolenia pracovnej
cesty primatorom mesta). V suvislosti s vys$Sie uvedenym bolo hlavnym kontroléorom
navrhnut¢é ODPORUCANIE, ktoré je uvedené v ramci kapitoly 3. tejto spravy, bodu 6.
Dalsie odpora¢ania hlavného kontroléra pod por. &. 6.3.

5) Rovnako bolo zistené, ze v mnohych pripadoch neboli v ramci predkladanych cestovnych
prikazov vypliiané dal$ie naleZitosti v zmysle pouZivaného vzoru cestovného prikazu:
spolucestujtci (napr. VPD ¢&. P1/V/141, P1/V/187, P1/V/278) a d’alsie udaje na 1. strane
vzoru cestovného prikazu (napr. VPD ¢. P1/V/34, P1/V/139, P1/V/381). Tiez ucel
pracovnej cesty bol v mnohych pripadoch uvadzany nedostato¢ne (napr. VPD ¢&. P1/V/25,
P1/VI42, P1/VI370 — uvedené sa tykalo predovsetkym terénnych socialnych pracovnikov
a pracovnikov komunitného centra). Na 2. strane vzoru cestovného prikazu ¢asto nebol
uvadzany zaciatok a koniec pracovného vykonu (napr. VPD ¢. P1/V/19, P1/V/141) avo
véacsine pripadov nebolo zaskrtavané, ¢i bolo stravovanie poskytnuté bezplatne (napr.
VPD ¢. P1/V/11, P1/V/60). Rovnako vramci ¢asti odchod-prichod boli v mnohych
pripadoch uvadzané ¢asy odchodu na pracovnu cestu a prichodu z pracovnej cesty podla
platnych cestovnych poriadkov verejnej dopravy, aj ked’ v ramci danej pracovnej cesty
bolo pouzité¢ stikromné motorové vozidlo. Identifikované boli aj pripady, kedy boli
Vv cestovnych prikazoch uvedené nespravne udaje alebo udaje neboli vobec uvedeng, tieto
skutocnosti vSak nemali vplyv na uplatiiované cestovné ndhrady. Tiez bolo zistené, ze
Vv pripade niektorych cestovnych prikazov (napr. VPD ¢. P1/V/185, P1/V/203, P1/V/267)
neboli priloZzené doklady potvrdzujlice redlnost’ pracovnej cesty (pozvanky na Skolenia,
porady apod.). V suvislosti s vy$sie uvedenym bolo hlavnym kontrolorom navrhnuté
ODPORUCANIE, ktoré je uvedené vramci kapitoly 3. tejto spravy, bodu 6. Dalgie
odportcania hlavného kontrolora pod por. €. 6.4.

6) Na cestovnych prikazoch predlozenych v ramci predmetnej kontroly nebola zo strany
povinnej osoby vykonavana zakladna finan¢na kontrola v zmysle § 7 zékona o finan¢nej
kontrole a audite. Rovnako v pripade zakladnej finanénej kontroly vykonavanej na VPD
bol identifikovany nestlad s § 7 zdkona o finan¢nej kontrole. Uvedené zistenie je
vykazované ako NEDOSTATOK, ktory je blizSie popisany Vramci kapitoly 3. tejto
spravy pod por. €. 5.

7) Pouzivany vzor cestovného prikazu neobsahoval nalezitosti pre poskytnutie suhlasu
s vyslanim na pracovnu cestu v zmysle § 57 ods. 1 Zakonnika prace. V suvislosti s vysSie
uvedenym bolo hlavnym kontrolérom navrhnuté ODPORUCANIE, ktoré je uvedené
v ramci kapitoly 3. tejto spravy, bodu 6. Dalsie odpora¢ania hlavného kontroléra pod por.
¢. 6.5.

8) K cestovnym prikazom boli v niektorych pripadoch prilozené cestovné listky alebo
doklady z registra¢nej pokladnice (napr. VPD ¢. P1/V/203, P1/V/347, P1/\V/373), ktoré uz



v ¢ase vykonania tejto kontroly boli znacne vyblednuté¢ audaje na nich boli tazko
CitateIné. Nakol'ko cestovny prikaz vratane vyuctovania pracovnej cesty je uctovnym
dokladom v zmysle § 10 zakona o u¢tovnictve, v zmysle § 35 ods. 3 pism. b) zékona
0 uctovnictve je uctovnd jednotka povinna ho archivovat pocCas desiatich rokov
nasledujucich po roku, ktorého sa tykaju. Z uvedeného dovodu je potrebné zabezpecit' zo
strany povinnej osoby CitateInost prilozenych dokladov pocas stanovenej lehoty.
V stuvislosti s vy$Sie uvedenym zistenim bolo hlavnym kontrolorom navrhnuté
ODPORUCANIE, ktoré je uvedené vramci kapitoly 3. tejto spravy, bodu 6. Dalsie
odportcania hlavného kontrolora pod por. €. 6.6.

9) V ramci kontrolovaného obdobia bol predlozeny aj jeden cestovny prikaz vyuctovany za
tuzemsku pracovnu cestu primatora mesta (VPD €. P1/V/213). Predmetné pracovna cesta
bola povolend samotnym primatorom mesta. Primator mesta taktiez sdm sebe schvaloval
aj vyuctovanie pracovnej cesty. Uvedeny postup nie je mozné povazovat za spravny,
nakol’ko v pripade pracovnych ciest priméatora mesta, by mal cestovné prikazy podpisovat’
jeho zastupca, prip. v ¢ase nepritomnosti zastupcu primatora mesta prednosta MsU.
V suvislosti s vys$ie uvedenym bolo hlavnym kontrolérom navrhnut¢é ODPORUCANIE,
ktoré je uvedené v ramci kapitoly 3. tejto spravy, bodu 6. Dalsie odporacania hlavného
kontrolora pod por. €. 6.7.

V kontrolovanom obdobi neboli v stvislosti s realizovanymi cestami zamestnancov
poskytnuté preddavky na pracovné cesty. Stravné bolo zamestnancom v kontrolovanom
obdobi poskytované v zmysle Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR
¢. 309/2016 Z. z., resp. €. 148/2018 o sumach stravného. Taktiez bolo zistené, Zze
vV podmienkach povinnej osoby nebolo zo strany povinnej osoby pozadované predkladanie
sprav o vysledku pracovnych ciest. V pripade vybranej vzorky zamestnancov bol overeny aj
sulad vykazovanych pracovnych ciest s mesacnymi dochadzkami jednotlivych zamestnancov,
pricom neboli identifikované rozdiely.

3) Opis zistenych nedostatkov a odporicania hlavného kontroléra

Overenim zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti erpania vydavkov na cestovné nahrady
v podmienkach MsU Poltar boli hlavnym kontrolorom identifikované nasledovné nedostatky
a dané tieto odporucania:

1) Uétovanie o nahradach pri_pracovnej ceste na nesprivnom nsikladovom iiéte
a rovnako ich vykazovanie na nespravnej podpolozke rozpo¢tu, neuétovanie o naroku
zamestnancov_na nahradu vvdavkov poskytovanvch pri tuzemskych pracovnych
cestach, cestovné prikazy vyucétované povinnou osobou neobsahovali vSetky
nalezitosti u¢tovného dokladu v zmysle zikona o uc¢tovnictve

V zmysle § 4 ods. 2 zakona o uctovnictve: ,, Podrobnosti o ramcovych uctovych osnovaich pre
jednotlivé skupiny uctovnych jednotiek uctujucich v sustave podvojného uctovnictva, dni
uskutocnenia uctovného pripadu, postupoch uctovania, ... ustanovi Ministerstvo financii
Slovenskej  republiky  opatrenim.  Opatrenie  vyhlasuje  ministerstvo  ozndmenim
o jeho vydani v Zbierke zakonov Slovenskej republiky a uctovnd jednotka je povinnd ho
dodriiavat’. .

V zmysle § 10 ods. 1 zakona o G&tovnictve: ,, Uétovny doklad je preukdzatelny iictovny
zaznam, ktory musi obsahovat’: f) ... a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za jeho

I3

zauctovanie, Q) oznacenie uctov, na ktorych sa uctovny pripad zauctuje ... . *.
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V zmysle § 58 ods. 3 Opatrenia MF SR z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch ucltovania a ramcovej Uctovej osnove pre rozpoctoveé
organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vysSie uzemné celky (dalej len
,»Opatrenie ¢. MF/16786/2007-31%): ,, Na ucte 512 — Cestovné sa uctuju nahrady vydavkov
poskytované pri tuzemskych pracovnych cestich a zahranicnych pracovnych cestich podla

13

osobitného predpisu a iné nahrady poskytované ako pri pracovnej ceste. “.

V zmysle § 45 ods. 2 Opatrenia ¢. MF/16786/2007-31: ,, Na ucte 333 — Ostatné zavizky voci
zamestnancom sa uctuju rozne zavizky voci zamestnancom, napriklad narok zamestnancov
na nahradu cestovnych vydavkov. “.

V zmysle Metodického usmernenia Ministerstva financii SR ¢. MF/010175/2004-42 zo dia
8. decembra 2004 a vysvetlivky k ekonomickej klasifikacii rozpoc¢tovej klasifikacie (d’alej len
»-MU ¢. MF/010175/2004-42%): ,, Podpolozka 631001 — Cestovné ndhrady tuzemské: Patria
sem vSetky cestovné ndhrady pri tuzemskych pracovnych cestich v zmysle zdkona
¢ 283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddach (§§ 3-9 zakona) - vratane preddavkov. .

Vzmysle § 4 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach: ,,Zamestnancovi vyslanému na
pracovnu cestu patri: a) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov, b) ndhrada
preukazanych vydavkov za ubytovanie, C) stravné, d) ndihrada preukdzanych potrebnych

6

vedlajsich vydavkov, ...~

V ramci predmetnej kontroly bolo zistené, ze povinnd osoba V pripade dvoch cestovnych
prikazov (VPD ¢. P1/V/373 a P1/V/385) zaucétovala vydavky za ubytovanie a narok
zamestnanca na stravné v celkovej vyske 173,80 € na Ucte 518 — Ostatné sluzby a rovnako na
podpolozke rozpoétu 637001 — Skolenia, kurzy, semindare, porady, konferencie, sympézia.
Tieto vydavky vSak mali byt’ povinnou osobou zati¢tované na ucte 512 — Cestovné a rovnako
vykazované v ramci rozpoctu na podpolozke 631001 — Tuzemské cestovné nahrady.

Rovnako bolo zistené, Ze povinnd osoba v kontrolovanom obdobi neuétovala 0 naroku
zamestnancov na nahradu cestovnych vydavkov na tuéte 333 — Ostatné zavidzky voci
zamestnancom, ale ndklady na pracovné cesty zamestnancov uctovala na ucte 512 —
Cestovné, pri uhrade cestovnych néhrad z pokladnice povinnej osoby priamo so stivzt'aznym
zapisom oproti Uctu 211 — Pokladnica. Uvedené zistenie malo rovnako vplyv na skutocnost,
Ze na cestovnych prikazoch nebol uvadzany Gc¢tovaci predpis (oznacenie U€tov, na ktorych sa
uctovny pripad zauctoval), ako ani podpisovy zidznam osoby zodpovednej za jeho
zatiétovanie, ¢im predlozené cestovné prikazy nespiiiali vietky naleZitosti Giétovného pripadu
vV zmysle zakona o uctovnictve.

Vyssie uvedenym konanim povinna osoba nepostupovala v sulade s ustanovenim § 8 ods. 1,
§ 4 ods. 2 a§ 10 ods. 1 pism. f), a g) zdkona o Uctovnictve, v stlade s ustanovenim § 45 ods.
2 a § 58 ods. 3 Opatrenia ¢. MF/16786/2007-31 a v sulade s MU ¢. MF/010175/2004-42.

Odporucanie: Zabezpecit Gctovanie o ndhradach pri pracovnej ceste v sulade so zékonom
0 uctovnictve a Opatrenim ¢. MF/16786/2007-31 arovnako ich vykazovanie na spravnej
podpolozke rozpoctu v zmysle MU ¢. MF/010175/2004-42. Zabezpecit' Gctovanie 0 naroku
zamestnancov na nahradu vydavkov poskytovanych pri tuzemskych pracovnych cestach
vzmysle § 45 ods. 2 Opatrenia ¢. MF/16786/2007-31. Zabezpelit, aby cestovné prikazy
predkladané v ramci vyuctovania pracovnej cesty obsahovali vSetky ndleZitosti v zmysle § 10
ods. 1 zékona o Uctovnictve.
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2) Prepliacanie cestovnych vvdavkov, narokovanych v suvislosti s realizovanymi
pracovnvmi cestami zamestnancov a d’alSich fyzickych osob, zo strany povinnej osoby
nad ramec opravnenia

V zmysle § 4 ods. 1 pism. a) zdkona o cestovnych nahradéach: ,, Zamestnancovi vyslanému na
pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, ... .

V ramci predmetnej kontroly bolo zistené, Zze v podmienkach povinnej osoby bol dlhodobo
uplatiiovany pristup, kedy v pripade vykonanych pracovnych ciest boli preplacané zo
strany povinnej osoby cestovné vydavky V cene cestovného listka pravidelnej verejnej
dopravy aj zamestnancom, ktorym realne V suvislosti s vykonanou pracovnou cestou
nevznikli Ziadne cestovné vydavky. Blizsi popis zistenych skutoCnosti je uvedeny v ramci
kapitoly 2. tejto spravy (str. 5).

V kontrolovanom obdobi bolo identifikovanych 47 takychto pripadov (napr. VPD
¢. P1/V/56, P1/V/57, P1/V/58, P1/V/59), kedy uvedenym konanim doslo zo strany povinne;j
osoby k preplateniu cestovnych vydavkov v celkovej vyske 218,96 € nad ramec
opravnenia. Z dovodov blizsie uvedenych v ramci kapitoly 2. tejto spravy (str. 5), nebolo
mozné z predlozenych cestovnych prikazov identifikovat’, ktory zamestnanec realne pouzil
na pracovnu cestu sikromné motorové vozidlo a ktorym zamestnancom teda boli cestovné
vydavky preplatené neopravnene.

Obdobny pripad bol identifikovany aj v pripade pracovnych ciest vykonanych zamestnancami
povinnej osoby ainymi fyzickymi osobami za ucelom S$kolenia k volbam do organov
samospravy obci 2018. V tychto pripadoch vSak nebolo mozné identifikovat, kolko
sukromnych motorovych vozidiel bolo v ramci danych pracovnych ciest realne pouzitych.
Teoreticky mohli byt’ v danych pripadoch neopravnené vyplatené cestovné vydavky do vysky
21,00 €.

Uvedenym konanim povinnd osoba nepostupovala v stilade s § 4 ods. 1 pism. a) zakona
0 cestovnych nahradéch, v dosledku ¢oho doslo k neopravnenému vynaloZeniu finanénych
prostriedkov vo vyske 218,96 €, t. j. finan¢né prostriedky vo vyske 218,96 € boli vynalozené
nad rdmec opravnenia.

Odporucanie: ZabezpeCit zmenu povinnou osobou zauzivaného spdsobu preplacania
cestovnych vydavkov. Cestovné vydavky v pripade pisomne dohodnuté¢ho pouZitia
sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu je mozné vyplatit len tomu
zamestnancovi, ktory sukromné motorové vozidlo realne pouzil, pricom ostatni spolucestujuci
zamestnanci maji narok len na uplatnenie stravného, resp. d’al§ich cestovnych nahrad, pokial
im takyto narok vznikol. O uvedenych skuto¢nostiach je potrebné upovedomit aj
zamestnancov povinnej osoby (napr. formou pracovnej porady), z ktorej zapis bude povinnou
osobou predloZzeny vramci preukdzania splnenych opatreni prijatych k zistenym
nedostatkom.

3) Nevypracovavanie pisomnych dohdd medzi _zamestnancom _a zamestnavatel'om
V pripadoch pouZitia sikromného motorového vozidla na pracovné cesty

V zmysle § 7 ods. 1 zékona o cestovnych néhradach: ,, Ak sa zamestnanec pisomne dohodne
so zamestndvatel’'om, Ze pri pracovnej ceste pouZije cestné motorové vozidlo okrem cCestného
motorového vozidla poskytnutého zamestnavatelom, patri mu zdkladna nahrada za kazdy
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1 km jazdy a ndhrada za spotrebované pohonné latky, ak zamestnanec pouZije cestné

“«©

motorove vozidlo na Ziadost’ zamestnavatel’a, odsek 10 sa nepouZije. .

V zmysle § 7 ods. 10 zakona o cestovnych nahradach: , Zamestndvatel’ moze SO
zamestnancom pisomne dohodnut’ poskytovanie ndhrady za pouZitie cestného motorového
vozidla v sume zodpovedajiicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy. .

V ramci predmetnej kontroly bolo zistené, Ze v podmienkach povinnej osoby neboli v pripade
pouzitia sukromnych motorovych vozidiel na pracovné cesty zamestnancov uzatvarané
pisomné dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel’om v zmysle § 7 ods. 1, resp. § 7
ods. 10 zékona o cestovnych ndhradach. V uvedenych pripadoch bol k cestovnému prikazu
priloZzeny len list — potvrdenie o sthlase, ze pri pouziti sikromného motorového vozidla na
sluzobné ucely bude poskytnutd nahrada cestovného vo vyske zodpovedajucej cene
cestovného listka, ktory bol podpisany len danym zamestnancom.

Uvedenym konanim povinna osoba nepostupovala v sulade s § 7 ods. 1, resp. § 7 ods. 10
zakona o cestovnych nahradach.

Odporucanie: Zabezpecit' v podmienkach povinnej osoby v pripade pouzitia sikromného
motorového vozidla na pracovnii cestu uzatvaranie pisomnych dohdod medzi
zamestnancom a zamestnavatePom Vzmysle § 7 ods. 1, resp. § 7 ods. 10 zékona
0 cestovnych nahradéach. Z takejto pisomnej dohody musi byt zrejmé, na koho Ziadost’ sa
sukromné motorové vozidlo pri pracovnej ceste pouZzije, t. j. ¢i na ziadost’ zamestnanca alebo
zamestnavatel'a. Rovnako vo vnutornom predpise o cestovnych nahradach mézu byt uréené
d’al$ie podmienky pre pouzitie sukromnych motorovych vozidiel na pracovné cesty.

4) Nedodrziavanie § 3 ods. 1 zidkona 0 cestovnych nahradach v pripade vysielania
zamestnancov na pracovnu cestu

V zmysle § 3 ods. 1 zdkona o cestovnych nahradach: , Zamestnavatel’ vysielajici
zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej ndstupu, miesto vykonu prdace, ¢as
trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze urcit aj dalSie podmienky
pracovnej cesty. “.

V ramci predmetnej kontroly bolo zistené, Ze povinnou osobou predlozené cestovné prikazy
v mnohych pripadoch neobsahovali povinné naleZitosti v zmysle § 3 ods. 1 zikona
0 cestovnych nahradach, a to miesto nastupu pracovnej cesty (napr. VPD ¢. P1/V/276,
P1/V/333, P1/V/416), ¢as trvania (napr. VPD ¢&. P1/V/276, P1/V/333, P1/V/416), uréeny
dopravny prostriedok (vo vicsine pripadov predloZzenych cestovnych prikazov), miesto
skoncenia pracovnej cesty (napr. VPD ¢. P1/VV/78, P1/V/104, P1/\V/275).

Uvedenym konanim povinna osoba nepostupovala v stlade s § 3 0ds. 1 zakona o cestovnych
nahradach.

Odporucanie: Zabezpecit' v podmienkach povinnej osoby dosledné dodrziavanie povinnych
nalezitosti cestovnych prikazov v zmysle § 3 ods. 1 zédkona o cestovnych nahradach. Rovnako
odporucam povinnej osobe zabezpecit, aby na cestovnych prikazoch bolo miesto néastupu
a skoncenia pracovnej cesty ur¢ené konkrétnym miestom, nie iba obcou alebo mestom. Od
tohto miesta sa totiz odvijaju ostatné podmienky pracovnej cesty (v pripade sporov,
pracovnych trazov sa naroky odvijaji od tohto miesta). Rovnako odporti¢am na cestovnych
prikazoch uvadzat presne ajednoznatne aj miesto vykonu prace. O uvedenych
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skutocnostiach je potrebné upovedomit’ aj zamestnancov povinnej osoby (napr. formou
pracovnej porady), z ktorej zapis bude povinnou osobou predloZzeny v ramci preukazania
splnenych opatreni prijatych k zistenym nedostatkom.

5) Nevykonavanie zikladnej finan¢nej kontroly na cestovhom prikaze pred vyslanim
zamestnanca na pracovnu cestu a zisteny nesulad pri vyvkonavani zakladnej finanénej
kontroly na VPD

V zmysle § 7 ods. 1 zakona o finan¢nej kontrole a audite: ,, Zdkladnou finanénou kontrolou
Jje orgadn verejnej sprdavy povinny overovat’ vidy sulad kaZdej financnej operdcie alebo jej
casti so skutocnostami uvedenymi v § 6 ods. 4 na prislusnych stuprnioch riadenia. .

Vzmysle § 7 ods. 3 zakona o finanénej kontrole a audite: ,, Osoby podla odseku 2
vwkonavajuce zakladnu financnu kontrolu potvrdzuju na doklade suvisiacom s financnou
operdciou alebo jej castou sulad so skutocnostami uvedenymi v § 6 ods. 4 uvedenim svojho
mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej financnej kontroly a vyjadrenia, ¢i
je, alebo nie je moZné financnu operdciu alebo jej cast’ vykonat’, v nej pokracovat’ alebo
vymdahat’ poskytnuté plnenie, ak sa financna operdcia alebo jej ¢ast’ uz vykonala. “.

V zmysle Metodického usmernenie sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii SR
¢. MF/010871/2016 — 1411 k finan¢nej kontrole vykonavanej podl'a zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, €ast’ 3. Zékladna
finan¢né kontrola: ,, Pri prikaze na pracovnu cestu sa zakladnou financnou kontrolou overi
sulad s planom, resp. zameranim pracovnej cesty, rozpoctom, sulad s vnutornym
predpisom. .

V ramci predmetnej kontroly bolo zistené, ze povinna osoba na cestovnych prikazoch
nevykonavala pred vyslanim zamestnanca na pracovnl cestu zakladnu finanénu kontrolu
v zmysle § 7 zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Rovnako bolo zistené, Ze v kontrolovanom obdobi nebolo na VPD v suvislosti s vykonanim
zakladnej financnej kontroly uvadzané ,vyjadrenie, Ci je, alebo nie je moZné finan¢nu
operaciu alebo jej Cast’ vykonat’, v nej pokraovat’ alebo vymahat poskytnuté plnenie, ak sa
finanna operacia alebo jej Cast’” uz vykonala® za vSetky osoby vykonavajice zakladnu
finan¢nu kontrolu.

Uvedenym konanim povinna osoba nepostupovala vsulade s § 7 ods. 1 a3 zakona
0 cestovnych néhradéch.

Odporucanie: Nakol’ko hlavnym kontrolorom bolo overené, ze povinna osoba v priebehu
roka 2019 (pred zacatim tejto kontroly) zacala vykonavat’ na cestovnych prikazoch zékladnu
finan¢nu kontrolu pred vyslanim zamestnanca na pracovnu cestu a rovnako bolo upravené aj
vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly na VPD, odporuéanie k predmetnému nedostatku
hlavnym kontrolérom nebolo navrhnuté.

6) Dalsie odpori&ania hlavného kontroléra

6.1) Opitovne odporucam povinnej osobe zabezpeCit vypracovanie a prijatie internej
smernice, upravujucej podmienky a zasady poskytovania cestovnych nahrad v podmienkach
povinnej osoby v zmysle zakona o cestovnych nahradach.
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6.2) Opédtovne odporiac¢am povinnej osobe zabezpecit' vypracovavanie evidencie vydanych
cestovnych prikazov a tiez zabezpecit’ ¢islovanie vydanych cestovnych prikazov.

6.3) Odporti¢am povinnej osobe zabezpeCit na cestovnych prikazoch uvadzanie vSetkych
relevantnych datumov v zmysle pouzivaného vzoru cestovného prikazu, predovsetkym
datumu povolenia pracovnej cesty oprdvnenym zamestnancom, datumu schvalenia
cestovného prikazu opravnenym zamestnancom, ditumu vypracovania vyac¢tovania pracovne;j
cesty zamestnancom, resp. predlozenia pisomnych dokladov potrebnych na vyuctovanie
nahrad zamestnavatel'ovi. Tieto datumy st nevyhnutné pre potreby preukédzania dodrzania
terminov v zmysle § 36 ods. 7 a8 zdkona o cestovnych nahradach atiez preukéazania
skutocnosti, Ze pracovnd cesta bola zodpovednym zamestnancom povolena pred nastupom
zamestnanca na pracovnu cestu.

6.4) Odporti¢am povinnej osobe zabezpec€it, aby na cestovnych prikazoch boli zo strany
zamestnancov uvadzané vsetky relevantné nalezitosti v zmysle uplathovaného vzoru
cestovného prikazu (ktory by mal byt prilohou internej smernice andsledne vyuzivany
vSetkymi zamestnancami pre ucely vyuctovania vykonanych pracovnych ciest). V pripade
pracovnych ciest vykonanych s pouzitim sukromného motorového vozidla, na 2. strane vzoru
cestovného prikazu casy prichodu aodchodu uvadzat podla skutoCnosti, nie podla
cestovnych poriadkov verejnej dopravy. Podla cestovnych poriadkov verejnej dopravy
uvadzat’ Casy v pripade, ze bol prostriedok verejnej dopravy skutofne na pracovni cestu
vyuzity. Na cestovnom prikaze uvadzat informaciu, ¢i vV ramci danej pracovnej cesty bola
bezplatne poskytnuta strava. ZabezpeCit, aby k cestovnym prikazom boli prikladané
relevantné doklady preukazujuce el danej pracovnej cesty (pozvanky na Skolenia, porady
apod.). Zabezpecit' zo strany zodpovedného zamestnanca zvySena kontrolu v danej oblasti.
O uvedenych zisteniach je potrebné upovedomit’ aj zamestnancov povinnej osoby (napr.
formou pracovnej porady), z ktorej zapis bude povinnou osobou predlozeny v ramci
preukazania splnenych opatreni prijatych k zistenym nedostatkom.

6.5) Odporic¢am povinnej osobe na vzore cestovného prikazu doplnit’ nalezitosti pre
zabezpeCenie dodrzania podmienky v zmysle ustanovenia § 57 ods. 1 Zakonnika prace
(sthlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu).

6.6) Odporac¢am povinnej osobe zabezpecit' trvalost’ dokladov (cestovnych listkov, dokladov
z registracne] pokladnice), predkladanych zamestnancami v stvislosti s vylUctovanim
pracovnych ciest, napr. formou vyhotovenia fotokdpii takychto dokladov, ktoré budu tiez
priloZené k cestovnému prikazu.

6.7) Odporucam povinnej osobe zabezpelit, aby cestovné prikazy tykajuce sa pracovnych
ciest primatora boli podpisované zastupcom primatora, prip. v pripade jeho nepritomnosti
prednostom MsU. Uvedena skuto¢nost by mala byt upravena aj v internej smernici
k cestovnym nahradam.

4) Zaver
Vykonanou kontrolou bol splneny ciel’ kontroly — overit zakonnost, hospodarnost’
a efektivnost’ Cerpania vydavkov na cestovné nahrady v podmienkach Mestského uradu

v Poltari.

Hlavnym kontrolorom bolo identifikovanych pit® nedostatkov, ktoré su uvedené
v 3. kapitole tejto spravy. Hlavnym kontrolorom boli povinnej osobe mnavrhnuté

15



odporucania na prijatie opatreni na napravu identifikovanych nedostatkov a d’alSich
sedem samostatnych odporucani, ktoré su taktiez uvedené v 3. kapitole tejto spravy.

Dokazové materidly k zistenym nedostatkom st archivované v spise z vykonanej kontroly
u hlavného kontrolora.

Navrh spravy z vykonanej kontroly bol dia 05.08.2019 odovzdany do podatel'ne povinnej
osoby.

Lehota na podanie namietok Kk zistenym nedostatkom, navrhnutym odporu¢aniam, k lehote
na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a Kk lehote na splnenie prijatych
opatreni bola v navrhu spravy stanovena do 08.08.2019 (do 12:00).

Povinnd osoba nevyuzila opravnenie v zmysle ustanovenia ¢l. 4 ods. 2 pism. c) Pravidiel
kontrolnej c¢innosti hlavného kontrolora mesta Poltdr zo dina 21.02.2019, nakolko
v stanovenej lehote nepredloZila pisomné namietky Kk zistenym nedostatkom, navrhnutym
odportcaniam, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na
splnenie prijatych opatreni, uvedenym v navrhu spravy. Z uvedeného dévodu sa povazuji
zistené nedostatky, navrhnuté odporucania, lehota na predlozenie pisomného zoznamu
prijatych opatreni a lehota na splnenie prijatych opatreni za akceptované.

Sprava z vykonanej kontroly bola povinnej osobe odovzdana dna 09.08.2019. V zmysle
ustanovenia €l. 8 ods. 1 Pravidiel kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta Poltar zo dia
21.02.2019 bola tymto diiom kontrola ukoncena.
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