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Identifikacia organizacie
Nazov: Zariadenie socialnych sluzieb
Sidlo: Slobody 761/57, 987 01 Poltar
Zriad'ovatel: ~ Mesto Poltar
ICO 42004632
DIC 2022196748
Statutarny zastupca: Livia Lomanova ekondomka— poverena vedenim

Clenovia vedenia: Mgr. Helena Golianova — socialna pracovnicka
Mgr. Beata Kantorova — veduica opatrovatel'ského tiseku

Denisa Kovacova — veduca stravovania

Kontakt : tel. 047/4111340, mobil 0911369200

e-mail: zss@poltar.sk
www.poltar.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou

Zariadenie je zaregistrované v Registri subjektov Banskobystrického samospravneho kraja,
ktoré poskytuju socidlne sluzby pod €. 64.1./2 Druh a rozsah socidlnej sluzby je v zmysle §
35 Zariadenie pre seniorov a zmysle § 36 Zariadenie opatrovatel'skej sluzby zdkona ¢.
448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Od 1.1.2013 rozhodnutim MsZ v Poltari doSlo
k zluCeniu Zariadenia socialnych sluzieb so Zariadenim opatrovatel'skej sluzby, kde presli
klienti, zamestnanci a materialne zabezpecenie pod ZSS. Tymto sa rozsirila kapacita ZSS o 10
klientov v zmysle § 41 Zariadenie opatrovatel'skej sluzby. Poskytujeme socialnu sluzby

Zariadenie pre seniorov pre 32 klientov a Zariadenie opatrovatel'skej sluzby pre 12 klientov.

Hlavné ¢innosti
Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku


http://www.poltar.sk/

Poslanie organizacie

Obsahom ¢innosti ZSS je poskytovanie tychto ¢innosti

- odborné ¢innosti :  a/ pomoc pri odkazanosti na pomoc inej osoby
b/ zakladné socidlne poradenstvo
¢/ socidlna rehabilitacia
d/ pomoc pri uplatiiovani prav a pravno chranenych zaujmov
e/ oSetrovatel'ska starostlivost’ (formou ADOS)

f/ pracovna terapia

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba
bielizne a Satstva

- d’alSie Cinnosti: a/ utvaranie podmienok na Gschovu cennych veci
b/ utvaranie podmienok na zaujmovu ¢innost’

¢/ zabezpecenie zaujmovej ¢innosti

Vizia organizacie
NaSa organizidcia zaCala vykonavat’ ¢innost od 3.3.2008. Nahradzame naSim klientom
rodinné zdzemie podla naSich moZnosti a asponl snazime sa Ciasto¢ne nahradzat’ prirodzené
rodinné prostredie. V najblizSej buducnosti by mala naSa organizacia plnit' ulohy svojho
poslania v oblasti zédkladnej rehabilitacie, pomoc pri zachovani, obnove schopnosti klientov

viest’ samostatny Zivot a na podporu zaclenenia sa do spoloc¢nosti.

Poslanie nasej prace
Poslanim nasSej prace je starostlivost’ o I'udi v dochodkovom veku. Poskytujeme im pomoc
pri beznych dennych ¢innostiach. Snahou personalu zariadenia je dosiahnut’ profesionalnym a

Pudskym pristupom dosiahnut’ spokojnost’ klienta a jeho pribuznych.

NasSe ciele
Medzi naSe ciele do buducnosti patri po tazkych zaciatkoch skvalitiiovat’ svoju pracu a
sluzby, ktoré poskytujeme svojim klientom a ich pribuznym pre dobré meno zariadenia a
mesta Poltar. Jednym z prostriedkov k dosiahnutiu tohto ciela je zvySovanie profesionality

zamestnancov formou interného vzdeldvania a externého vzdelavania podla ponuky



vzdelavacich agentar, ktoré¢ by malo zlepsit ich vedomosti o jednotlivych chorobach a
postihnutiach klientov a vediet’ na profesionalnej tirovni s nimi pracovat. Organizicia je
pripravend reagovat na potreby regionu pri poskytovani socidlnych sluzieb, ochotna
spolupracovat’ s inymi organizaciami a verejnostou a odhodlané urobit’ maximum pre starych
a chorych l'udi. Doterajsie vysledky a sksenosti potvrdzuju spravne smerovanie organizacie a

jej postavenie ako vyznamného subjektu v tejto oblasti.

Standardy kvality
Organizacia ma vypracované a do praxe zavedené Standardy kvality ako sucast’ kazdodenne;j

prace v sulade so zdkonom o socidlnych sluzbach a osetrovatel'ské postupy.

Kontrolna ¢innost’ v internych podmienkach
Vykonévanie finan¢nej kontroly sa realizuje v stlade s internou smernicou vypracovanou na
zaklade zdkona o financnej kontrole a audite. Zékladnou finan¢nou kontrolou organizacia
overuje kazdu svoju finanéni operaciu alebo jej cast. Cielom financnej kontroly je
zabezpeCit' dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, dodrziavanie

hospodarnosti, efektivnosti, i€¢innosti a ucelnosti vynalozenych finanénych prostriedkov.

Pracovny kolektiv, vzdelavanie zamestnancov

Cinnost zariadenia zabezpecuje 23 ¢lenny kolektiv pracovnikov, z toho je 22 Zien. Vedenim
organizacie bola mestskym zastupitel'stvom poverend ekondmka zariadenia.
Socialnu a poradenskl pracu vykonéva socialna pracovnicka, je garantom socialnej prace, ma
ukonéené vysokoskolské vzdelanie II. stupfia v odbore socialna praca. Dalsia socialna
pracovnicka je jej napomocna v praci s klientmi.
Opatrovatel'sku ¢innost’ zabezpecuje 12 ¢lenny kolektiv - vedlica opatrovatel'ského useku a 11
opatrovateliek.
Stravovanie zabezpecuje vedlca stravovania a 3 kucharky
Upratovanie, pranie a udrzbu zabezpecuju 4 pracovnici.
Kvoli zvySenej pracovnej neschopnosti a covidovej pracovnej neschopnosti sme prijali 2
opatrovatel’ky a jednu upratovacku formou projektu ,,Pracuj, zmenl svoj Zivot“- Aktivita ¢.2
od 1.12.2020 na dobu 9 mesiacov s 5% tcastou na mzdy a odvody nasho zariadenia a 95 %
ucast'ou UPSVaR.

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje s internou smernicou Systém d’alSieho vzdelavania

zamestnancov v podmienkach rozpoctovej organizacie. Pre odbornych zamestnancov



opatrovatel'ského a socidlneho useku zamestnévatel’ vypracuje individualny plan vzdeldvania.
Interné vzdeldvanie odbornych pracovnikov je realizované formou internych Skoleni a porad
zameranych na rieSenie odbornej problematiky alebo prevadzkovych uloh. Odborni
zamestnanci mali stanovené ciele v individudlnom plane vzdeldvania, ktoré su predmetom
hodnotenia v nasledujucom roku.

Externé vzdeldvanie je zabezpecované prostrednictvom vzdeldvacich institucii a zamerané
na tie ¢innosti, ktoré vyzaduju prislusné preskolenie (kuri¢, ekonémka, socialni pracovnici,
opatrovatel’ky, ved. opatrovatel’ského tseku).

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocCas skusobnej doby adaptatnym programom,
vyhodnotenie ktorého vyusti do rozhodnutia o pokracovani v pracovhom pomere aj po
ukonceni skiiSobnej doby.

Organizacia zabezpecila program supervizie (skupinovej a individualnej) formou
superviznych stretnuti s externou supervizorkou. Organizdcia podporuje zamestnancov pri
zvySovani kvalifikacie.

Organizacia realizovala projekt aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby na
zéklade dohdd s uUradom prace. Spolocne s mestskym uradom a uradom prace sa
spolupodiel’ame na organizovani aktiva¢nych prac v meste Poltar.

Z dovodu ohrozenia naSich pracovnikov a klientov ochorenim spésobenym virusom COVID —

19 a uzatvorenim zariadenia sme obmedzili aj planované Skolenia a nezucastnovali sa na nich.

Socialna praca v zariadeni

Kapacita zariadenia je 44 klientov, z toho 32 Zariadenie pre seniorov, 12 Zariadenie
opatrovatel’skej sluzby.

Zariadenie socialnych sluzieb v Poltari v roku 2020 prijalo novych 12 klientov z toho 6
muzoV a 6 zien, z toho v Zariadeni pre seniorov 7 klientov a v Zariadeni opatrovatel'skej
sluzby 7 klientov Ku diiu 31. 12. 2020 sme poskytovali socialnu starostlivost” 43 klientom,
z toho 31 v Zariadeni pre seniorov ( 21 Zien a 10 muzov) a v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby
12 klientom (8 zien a 4 muzi).

Vekova struktara klientov k 31.12.2020
do 70 rokov 5 Kklientov z toho ZpS 2, ZOS 3
do 80 rokov 15 klientov z toho ZpS 11, ZOS 4
do 90 rokov 13 klientov z toho ZpS 10, ZOS 3
nad 90 rokov 10 klientov z toho ZpS 8, ZOS 2



Priemerny vek je v ZOS 77,8 rokov z toho u muzov je 71,9 rokov a u zien 80,8 rokov.
Priemerny vek je v ZpS 83,3 rokov, z toho u muzov 76,3 rokov a u zien 86,6 rokov.
Podl'a stupna odkazanosti na socialnu sluzbu je posudeny v stupni odkazanosti IV. jeden
klient v ZpS. V stupni odkazanosti V. st posadeni v ZOS 1 klient a ZpS 3 Kklienti a v stupni
odkazanosti VI. je v ZOS posudenych 11 klientov a ZpS 27 klientov.

Od zaciatku svojej ¢innosti sa zamestnanci zariadenia socialnych sluzieb snazili zodpovedne
vykondvat' socidlnu pracu s klientmi. Garantom socidlnej prace v zariadeni je socidlna
pracovnicka, ktora ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v odbore socialnej prace.
Pre skvalitnenie prace s klientmi sa do socidlnej prace zapajali a pomahali 1 d’al§i zamestnanci
zariadenia, hlavne opatrovatelky.

K prioritnym uloham socialnej prace patrilo zvladnutie adaptacného procesu nového klienta
Vv zariadeni. V ramci tohto procesu su klienti pri spolo¢nych stretnutiach zoznamovani
s kolektivom obyvatel'ov zariadenia, zamestnancami zariadenia a prevadzkovym vybavenim
zariadenia. Taktiez su klienti a ich pribuzni obozndmeni s domacim poriadkom zariadenia.
V ramci adaptacného procesu je velkd pozornost’ venovand spolupraci s rodinou, ktord je
jednym z dolezitych c¢initelov ndpomocnych k zvladnutiu tohto procesu a kvalitu tohto
vzt'ahu sa snazime udrziavat’ neustale.

V obdobi adaptacného procesu je klientom vypracovany v spolupraci socialnej pracovnicky
a zdravotného useku individualny plan, ktory opisuje fyzické, psychické schopnosti klientov a
ich socidlne spravanie. Na zaklade zistenych skutocnosti je vypracovany podla
individudlnych schopnosti klientov navrh opatreni na ich udrZanie, obnovenie alebo vyvoj.

V ramci socidlnej prace sa klientom poskytuje socidlne poradenstvo, ktoré je v pripade
poziadania a potreby poskytované stcasne aj rodinnym prislusnikom. Klientom je
poskytovand pomoc pri vybavovani uradnych zélezitosti. U klientov umiestnenych
Vv zariadeni, z ktorych vSetci st v dochodkovom veku sme sa sustredili predovSetkym na
proces socialnej rehabilitacie. Pre klientov zariadenia s vytvorené podmienky na uschovu ich
cennych veci na zaklade spisanej zmluvy o uschove.

Od zaciatku naSej ¢innosti sme s klientmi zariadenia vykonavali skupinovl a individudlnu
socialnu pracu. Skupinova socidlna praca je vykondvana v spoloCenskej miestnosti zariadenia,
v letnom obdobi na letnej terase zariadenia. Skupinova socidlna praca napomaha klientom
lepSie sa navzajom spozndvat’, porozpravat’ sa spolu a spoloc¢ne riesit’ problémy, ktoré maju.
Velky vyznam mé pre vzdjomni podporu a aktivizaciu. Individualna socidlna praca je
vykondvana v pripade zaujmu a potrieb klienta, vel'ky vyznam ma predovsetkym u klientov,

ktori su Ciasto¢ne alebo uplne odkazani na pobyt na 16Zku.



Aktivity pre klientov planujeme a vykonavame denne. V pripade nepritomnosti socidlnej
pracovni¢ky — pocas volnych dni, niektoré aktivity vykonavaju s klientmi opatrovatel’ky.
Skupinové socialna praca je vykonavana prevazne v dopoludnajsich hodinach a individudlna
socidlna praca je prispdsobena schopnostiam a potrebam jednotlivych klientov. Skupinovej
socidlnej prace sa zucastiiuje vacsina klientov zariadenia a jej zameranie sa meni, aby sa do
aktivit mohli postupne zapojit’ vSetci klienti. Klienti sa do skupinovej prace zapdjaji na
zaklade vlastného rozhodnutia a koordinacii cCinnosti zo strany zariadenia. Aktivity
vychadzaju z moznosti prijimatel'ov tak, aby sa striedali fyzické a mentalne ¢innosti a aby ich
realizdcia prinasala zainteresovanym radost. Na stretnutiach sa spolo¢ne rozoberaju
spolocenské témy, diskutuje sa o aktudlnych problémoch a hl'adaji sa rieSenia beznych
dennych problémov.

Medzi hlavné aktivity socidlnej prace patria ¢innosti zamerané na rozvoj, pripadne udrzanie
fyzickych a psychickym schopnosti a zruénosti klientov. Pre udrZzanie fyzickych schopnosti
pre klientov pod vedenim zdravotného personalu pripravujeme kratke cvicenia, hru s loptou,
imitovali sme stolny tenis, obl'ibené u klientov su prechadzky v okoli zariadenia socidlnych
sluzieb, ale v rdmci nich aj prechadzky po meste Poltar, ktoré su zamerané na spozndvanie
mesta, ktoré sa stalo ich novym domovom. Pre udrzanie psychickych schopnosti
pripravujeme pre klientov rozne pamitové cvicenia, testy, hadanky, spomienkové sedenia.
Stcastou vykonavanej sociadlnej prace v zariadeni si aj rozne druhy terapii ako napr.
muzikoterapia, biblioterapia, arteterapia, vyzdoba nastenky v spolo¢enskej miestnosti, ktorej
namet a material pripravuji pod vedenim socidlnej pracovnicky klienti, vyzdoba zariadenia,
vyroba roznych dekorécii podl'a roéného obdobia. Pre zabezpecenie zaujimavej literatury na
¢itanie s klientmi v ramci biblioterapie, navstevujeme Mestsku kniznicu v Poltari.

K obl'ibenym aktivitdm klientov, ktoré sme sa snaZili podl'a moznosti planovat’ ¢astejSie st
prace, ktoré pripominaja ich prirodzené prostredie. Klienti sa pocas stretnuti venuju, drveniu
orechov, nendrocnej Uprave okolia, sadia a pestuju izbové kvetiny, venuji sa peceniu
kolacikov, vareniu niektorych nenarocnych slovenskych jedal. Kola¢ikmi, ktoré si spolocne
upect v kuchynke zariadenia boli pri spolo¢nych oslavach jubilei alebo posedeniach
pohosteni klienti, ktori sa takychto aktivit nemohli zic¢astnit.

Klienti st neustidle informovani o dolezitych spolocenskych udalostiach, na ktoré so
zduyjmom reaguju. Zariadenie socidlnych sluzieb vramci informovanosti klientov
organizovalo rozne besedy a prednasky len s nasimi pracovnikmi.

Kultirne potreby klientov su napifiané predovietkym formou spoloéného sledovania

televizie v spoloCenskej miestnosti. Zariadenie spolupracuje so zakladnymi a materskymi



Skolami v meste Poltar, ktoré pre naSich klientov pripravili pofas vyznamnych sviatkov
hodnotny kultarny program. Klienti sa podla svojich moznosti zicastiiovali spoloc¢enskych
aktivit organizovanych mestom Poltar, ktoré boli zamerané i na spozndvanie mesta.

Nezanedbatelnou su¢astou socidlnej prace V zariadeni je starostlivost o napliianie
duchovnych potrieb klientov. Po kratkom case Cinnosti zariadenia zacal svdté omSe priamo
v zariadeni sluzit rimskokatolicky knaz a vykondvaju sa aj bohosluzby pre klientov
evanjelického vierovyznania.

Dopad socialnej prace uskuto¢fiovanej v zariadeni od zac¢iatku svojej ¢innosti sledujeme na
naSich klientoch denne. Vicsina klientov bolo uzavretych, nespolocenskych, apatickych,
nahnevanych na svojich pribuznych, na svoju socialnu situaciu. Organizovanim spolo¢nych
stretnuti, vzajomnou vymenou zZivotnych skusenosti a nazorov, ucastou na réznych aktivitach
a zmysluplnym naplnenim ich voI'ného ¢asu sa u vacSiny zmenil ich postoj, znizila sa ich
pasivita. Vicsina klientov sa tesi spolocnym stretnutiam, mobilni klienti sii ndpomocni menej
mobilnejSim, niektori si navzdjom pomdahaju, podporuju sa. Velky vyznam ma vzajomna
podpora pri socialnej rehabilitacii.

V zariadeni pracuje vybor obyvatelov, ktory ma troch ¢lenov a je zvoleny vsetkymi
klientmi. Spolupracuje s vedenim organizacie, podiela sa rieSeni internych zaleZitosti,
spolupracuje pri stanovovani jedalneho listka.

Po umiestneni klientov v zariadeni zdravotnu starostlivost’ zabezpecuje MUDr. Elena
Kupcovd a MUDr. Miroslav Garaj a MUDr. Henrieta Sivicekova. Lekari podla potreby
navstevuju klientov priamo v zariadeni, pripadne v doprovode persondlu dochadzaji klienti
na lekérske oSetrenia a vySetrenia v ambulancii lekdra, pripadne do nemocnice v Lucenci.
Zabezpecili sme zdravotnu starostlivost’ aj formou Agentury domécej oSetrovatel'skej sluzby,
ktorej pracovnicky podla potreby navstevuju a oSetruju klientov priamo v izbach.

Z dovodu ochorenia na Covid - 19 sme obmedzili sluzby ADOS a naSe opatrovatel’ky

oSetruju klientov.

Hospodarenie
Zariadenie hospodarilo na zéklade schvéleného rozpoctu MsZ v Poltari. Rozpocet bol
schvaleny prijmy 156 300 EUR a dotacie 280 488 EUR z MPSVaR, vydavky vo vyske 435
658 EUR. Zmenou rozpoctu boli vydavky upravené o dotaciu z MPSVaR na mzdy a odvody
vo vyske 17 370 EUR, dotacie z MPSVaR na nakup vitaminovych doplnkov vo vyske 1 340
EUR, grantu od firmy Henkel vo vySke 500 EUR a dotacie z UPSVaR na projekt



zamestnanosti na mzdy a odvody vo vyske 30 000 EUR. Pri tvorbe rozpoctu sme vychadzali
z plnej kapacity a prevadzky na cely rok 2020. Interiérové vybavenie zariadenia zabezpecilo
mesto a tiez sa niektoré veci dokupuji postupne podla potreby a financii. Budovu ZSS so
zariadenim nam dalo Mesto Poltar do spravy.

V roku 2019 sa pristapilo k zatepl'ovaniu budovy a vymeny kotlov za tuspornejSie, vyska
hodnoty budovy sa navysila o 118 505,07 EUR. Zariadenie v r.2019 dosiahlo hospodarenie so
zostatkom financii 16 776,01 EUR, z ktorého sme dofinancovali vydavky v r. 2020. Zostatok
na uctoch v r. 2020 bol odvedeny zriad’'ovatel'ovi vo vyske 10 803,42 EUR.

MPSVaR podl'a zakona o socidlnych sluzbach dotuje naklady na chod zariadenia vo vyske
280 488 EUR ktoré sme pouzili v stlade so zmluvou z MPSVaR na mzdy, odvody. Finan¢né

prostriedky s vedené na samostatnom ucte v banke.

Majetok je v nasledujucom ¢leneni: Budovy 927 712,07 €
Stroje a pristroje 57 456,34 €
Dopravné prostriedky 8 829,58 €
DDHM 3267,95¢€
DHM 147 387,83 €
OTE 5609,31 €

Majetok spolu 1150 263,08 €

Podrobné ¢lenenie prijmov, vydavkov, ndkladov a vynosov je v tabul'kovej Casti.

Informacie o udajoch na strane aktiv a pasiv suvahy

Aktiva v EUR )
Nézov majetku  [Udet ZS k 1.1.2020 Prirastky Ubytky  [KZ k
31.12.2020

Budovy 021 823 127,00 104 585,07 927 712,07
Stroje, pristroje 022 43 536,34 13 920,00 57 456,34
Dopr.prostried 023 8 829,58 8 829,58
DHM 028 3267,95 3 267,95
Opravky budovy|081 281 236,20 22 757,10 303 993,30
Opravky k 082 43 536,34 1.740,00 45 276,34
strojom

Opravky 083 8 829,58 8 829,58
k dopr.prostr.




Opréavky k 088 3267,95 3267,95
DHM
Zasoby 112 3982,30 63 250,71 58 483,74 8 749,27
Pohladavky 315 1042,05 4 150,75 1 042,05 4 150,75
Pohl'adavky 318 255,20 141 712,58 141 734,18 233,60
Pohl'.vo¢i zam. 335 73,89 5 396,85 5 405,49 65,25
Naklady 381 199,09 3,89 199,09 3,89
buducich
obdobi
Iné pohl'adavky 378 5,85 318,83 210,12 114,56
Bankové ucty 221 25 970,66 32 396,28 28 184,96 30181,98
Pokladna 211 132 794,41 132 794,41
Ceniny 213 19,15 3064,00 2 807,39 275,76
Prijmovy ucet 223 178 802,49 178 802,49
Vydavkovy ucet 222 117,44 461 544,80 461 505,11 157,13
Spolu 573556,43 | 1117443,56 | 1011169,03 | 679 830,96
Pasiva v EUR
Vysledok hospodarenia -384,47
- z minulych obdobi 3762,94
Zavazky 321 988,71
Vynosy buducich 384
obdobi 5573,43
Socialny fond 472 1226,96
Zamestnanci 331 15 298,03
Zuctovanie odvodov 351 4 150,75
Dane 342 2123,79
Zuctovanie transferov 355 635 741,64
Iné zavazky 379 340,54
Zuct.s orgdnmi SP+ZP 336 11 008,64
Spolu

679 830,96




Prehl’ad o pohladavkach a zavizkoch

Pohladavky 4 449,60 €
Pohl'adavky do lehoty splatnosti 4 449,60 €
Pohl'adavky po lehote splatnosti -

Zavazky 30 986,67 €
Zaviazky do lehoty splatnosti 30 986,67 €

Zavazky po lehote splatnosti

Naklady
Nazov ¢tu Uget EUR
Material 501 64 548,87
Energie - plyn 502 10 830,01
- el.energia 502 8 069,55
- voda 502 2251,16
Opravy SYN 2739,85
Cestovné 512 23,64
Sluzby 518 9 044,31
Mzdové naklady 521 252 546,13
Zakonné socialne poistenie 524 87 205,99
Ostatné socialne poistenie 525 960,00
Zakonné soc.naklady 527 11 072,40
Dan z motorovych vozidiel 531 1407,55
Ostatné naklady na 548 0,42
prev.cinnost’
Odpisy 551 24 497,10
Tvorba zadkonnych rezerv 553
Ostatné finan¢né naklady 568 1 490,96
Naklady z odvodu prijmov 588 147 761,37
Naklady z buduceho odvodu |589 4 150,75
prijmov
Naklady spolu 628 600,06
Vynosy
Nazov G¢tu Uget EUR
Trzby za vlastné prijmy 602 145 945,58
Ostatné vynosy z prev.¢inn. 648 0
Z0ctovanie rezerv 653 0




Uroky 662 0
Ost.finan¢né vynosy 668 0
Nahrady skod 672 0
Vynosy z transferov 691 154 859,90
Vynosy z kapit.transferov 692 24 497,10
Vynosy z transferov 693 302 413,01
Vynosy samospravy 697 500,00
Vynosy spolu 628 215,59

Prehl’ad o ziuétovani odvodov prijmov do rozpoctu zriad’ovatela

V roku 2020 boli prijmy, ktoré boli odvedené do rozpoctu zriad'ovatel’a nasledovne:

Clenenie prijmov EUR
Grant Henkel 311 500,00
Odpad z kuchyne 223001 28,47
Platby od klientov za sluzby 223001 141 614,78
Z dobropisov 292012 1 042,05
Strava cudzi 223003 2 155,48
UPSVaR 312001 210,12
Strava zamestnanci 223003 2 554,60
UPSVaR - projekt 312011 29 999,07
Prijem z SF na stravu 292027 697,92
Prijmy spolu 178 802,49
Prehl’ad o prijatych transferoch v ¢leneni

Clenenie prijmov EUR
MPSVaR SR 280 488,00
Mesto- zriad’ovatel 0
MPSVaR- Covid-19, § 11 17 370,00
MPSVaR- vitaminy 1 340,00
Spolu 299 198,00




Prehlad o vydavkoch

Clenenie vydavkov EUR
Mzdy 610 251 688,53
Odvody do poistovni 620 88 165,99
Cestovné nahrady 631001 23,64
Elektricka energia 632001 8 758,31
Plyn 632001 14 292,00
Vodné, stocné 632002 4 428,28
Postovné 632003 129,15
Internet, magio 632004 691,56
Telekomunikaéné sluzby 632005 698,85
\/ybavenie prev.priestorov 633001 398,00
Vypoctova technika 633002 713,00
Prev.stroje, technika 633004 0
Kancelarske potreby 633006 580,54
Vseobecny material 633006 5294,35
Cistiace a hyg.potreby 633006 2 579,88
Knihy, ¢asopisy 633009 55,90
Ochranné pomocky 633010 1 368,45
Potraviny 633011 54 075,07
Softvér, licencie 633013 1678,56
Ostatné 633

Prepravné 634 1653,00
Standardna Gdrzba 635 2 179,49
Skolenia, kurzy 637001 352,00
Vseob.sluzby 637004 3233,62
Preventivne prehliadky 637006 110,00
Poplatky banke 637012 659,57
Stravovanie 637014 4 889,63
Poistné 637015 249,01
Pridel do SF 637016 3 441,26
Dohoda 637027 857,60
Dane 637035 1 407,55
Nahrada prijmu,odchodné 642 2 543,74
Vydavky spolu 457 196,53




Ekonomicky opriavnené naklady pre klientov s celoroénym pobytom

Zariadenie Kapacita Ro¢né EON Mesa¢né EON
Zariadenie pre seniorov 32 346 752 € 903 €
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 12 130032 € 903 €

V Poltari 5.4.2021
Vypracovala: Lomanova Livia



